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	I DALIS. KAS MES: ESAMA SITUACIJA IR MŪSŲ SIEKIAI 



	VVG vertybės, VVG teritorijos vizija iki 2023 m. ir VVG misija

	1.1.
	
Informacija apie VVG - Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė (toliau – VVG), buveinė J. Basanavičiaus a. 7, Vilkaviškis, buvo įkurta 2004 m. rugpjūčio 17 d. steigėjai fiziniai asmenys: Valdas Aleknavičius, Robertas Juknevičius, Lina Kružinauskienė, Nijolė Smilgienė, Grina Šnirpūnienė. Iki 2007 m. kovo 13 dienos veikė visoje Marijampolės apskrityje ir vadinosi  Suvalkijos krašto vietos veiklos grupė.  2007 m. metais iš Suvalkijos krašto vietos veiklos grupės išstojus atstovams iš Marijampolės, Kazlų Rūdos, Kalvarijos, Šakių rajono, vietos veiklos grupėje liko tik Vilkaviškio rajono teritorijoje veikiančių organizacijų atstovai. Buvo priimtas sprendimas pakeisti organizacijos pavadinimą į „Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė“ ir toliau tęsti veiklą, rūpinantis tik Vilkaviškio krašto kaimo plėtra. Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupėje yra 71 narys. 58 – kaimo bendruomenės ar kitų NVO atstovas,  kurios sudaro 81,7 proc. nuo visų narių skaičiaus, 12 – verslo atstovų, kurie sudaro 16,9 proc. nuo visų narių skaičiaus ir Vilkaviškio rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė), kuri sudaro 1,4 proc. nuo visų narių skaičiaus. Nariais yra bent po vieną pilietinės visuomenės ir verslo sektoriaus atstovą iš visų pareiškėjo atstovaujamos teritorijos seniūnijų. Detaliau Vilkaviškio krašto VVG nariai pateikti VPS (žr. 10 priedas).
Vilkaviškio krašto VVG valdymo struktūra pateikiama 1 paveiksle. 



Visuotinis narių susirinkimas

Aukščiausias organas

Pirmininkas

Vienasmenis valdymo organas

Valdyba

Kolegialus valdymo organas
Taryba

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]  1 pav. Vilkaviškio krašto  VVG valdymo struktūra

Visuotinio narių susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo numatytosios Asociacijų įstatyme. 
Visuotinis narių susirinkimas nustato Asociacijos tarybos narių skaičių, renka ir atšaukia tarybos narius. Taryba renkama 3 metų laikotarpiui. Tarybos darbui vadovauja tarybos pirmininkas, kurį iš savo narių renka tarybos nariai. 
Taryba:
Priima sprendimus dėl projektų, įskaitant vietos plėtros strategiją, įgyvendinimo;
Analizuoja Asociacijos veiklos rezultatus, finansinių išteklių panaudojimą, mokestinių patikrinimų ir auditų, inventorizacijos ir kitų vertybių apskaitos duomenis ir teikia siūlymus šiais klausimais visuotiniam narių susirinkimui ir pirmininkui;
Priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos, nuosavybės teisės apribojimų klausimais, nepažeisdama įstatymų nustatytų Asociacijos veiklos apribojimų;
Priima sprendimą dėl darbo užmokesčio mokėjimo Asociacijos pirmininkui ir nustato darbo užmokesčio dydį;
Svarsto tarybos narių, Asociacijos narių ir pirmininko keliamus klausimus;
Nustato Asociacijos administracijos organizacinę struktūrą ir darbuotojų pareigybes, tvirtina administracijos darbuotojų atlyginimų dydžius;
Įgyvendina visuotinio narių susirinkimo nutarimus;
Priima sprendimus, dėl filialų ir atstovybių steigimo bei jų veiklos nutraukimo ir tvirtina jų nuostatus;
Nustato mokamų paslaugų, atliekamų sutartinių darbų kainas;
Priima sprendimus dėl Asociacijos turto valdymo, naudojimo bei disponavimo;
Svarsto narystės Asociacijoje klausimus;
Sprendžia kitus teisės aktų ir šių įstatų tarybos kompetencijai priskirtus Asociacijos veikloje kylančius klausimus.
Asociacijos pirmininkas:
Atstovauja Asociaciją valstybės valdžios ir valdymo institucijose, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat sudaro sandorius Asociacijos vardu;
Organizuoja susirinkimo ir tarybos sprendimų vykdymą;
Ne vėliau kaip likus 10 dienų iki visuotinio narių susirinkimo parengia ir pateikia tvirtinti kiekvienų praėjusių finansinių metų Asociacijos veiklos ataskaitą ir pateikia kitą informaciją, reikalingą susirinkimo darbo tvarkos klausimams svarstyti;
Priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis;
Privalo pateikti auditui paaiškinimus ir dokumentus;
Tvarko narių sąrašą, kuris turi būti laisvai prieinamas kiekvienam Asociacijos nariui;
Pateikia dokumentus ir duomenis juridinių asmenų registrui;
Skelbia viešą informaciją;
Atidaro ir uždaro bankuose sąskaitas;
Organizuoja Asociacijos numatytus renginius;
Priima sprendimą sušaukti susirinkimą;
Atlieka kitus, susirinkimo ar tarybos jam pavestus darbus.

Vilkaviškio krašto VVG dirbs 4 darbuotojai.
VPS administravimo vadovas bus sudaryta darbo sutartis, kvalifikaciniai reikalavimai pateikti 13.2.1 dalyje.
VPS finansininkas bus sudaryta darbo sutartis kvalifikaciniai reikalavimai pateikti 13.2.2 dalyje. 
VPS administratorius – bus priimtas darbuotojas, kvalifikaciniai reikalavimai pateikti VPS 13.2.3.1 dalyje
VPS viešųjų ryšių specialistas - bus priimtas darbuotojas, kvalifikaciniai reikalavimai pateikti VPS 13.2.3.2 dalyje.
Vilkaviškio krašto VVG taryba grįsta trijų šalių partneryste:
Pilietinei visuomenei (kaimo vietovių VVG teritorijoje įsteigtoms ir veikiančioms bendruomeninėms organizacijoms, kitoms NVO, pvz., jaunimo organizacijoms) – priklauso 46 proc. t.y. ne mažiau kaip 35 proc. ir ne daugiau kaip 49 proc. narių;
Verslui (pvz., kaimo vietovių VVG teritorijoje įsteigtoms ir veikiančioms labai mažoms, mažoms ir vidutinėms įmonėms (pripažinimo labai mažomis, mažomis ir vidutinėmis įmonėmis sąlygos nustatytos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatyme), ūkininkams, verslą plėtojantiems fiziniams asmenims) – priklauso 31 proc. t.y. iki 35 proc. narių;
Vietos valdžiai (savivaldybei) – priklauso 23 proc. t.y. iki 30 proc. narių. Savivaldybės įsteigti savarankiški juridiniai asmenys kolegialiame VVG valdymo organe gali atstovauti vietos valdžios interesams, kai juos paskiria savivaldybės meras arba taryba;
Taryba atvira naujiems nariams, t. y. užtikrina lanksčią, atvirą ir nediskriminuojančią (lyties, tautinės kilmės, amžiaus, religijos ar įsitikinimų, negalios, šeimyninės padėties, lytinės orientacijos pagrindu) naujų narių, veikiančių (juridinių asmenų atveju) arba gyvenančių (fizinių asmenų atveju deklaravusių gyvenamąją vietą) VVG teritorijoje, priėmimo tvarką. 
Vilkaviškio krašto VVG taryba sudaryta iš 13 asmenų:
Pilietinei visuomenei (kaimo vietovių VVG teritorijoje įsteigtoms ir veikiančioms bendruomeninėms organizacijoms, kitoms NVO, pvz., jaunimo organizacijoms) priklauso 6 asmenys, tai sudaro 46,2 proc. ir atitinka atrankos taisyklių reikalavimus sudaryti ne mažiau kaip 35 proc. ir ne daugiau kaip 49 proc. narių Verslui (pvz., kaimo vietovių VVG teritorijoje įsteigtoms ir veikiančioms labai mažoms, mažoms ir vidutinėms įmonėms, ūkininkams, verslą plėtojantiems fiziniams asmenims) priklauso 4 asmenys, tai sudaro 30,8 proc. ir atitinka atrankos taisyklių reikalavimus sudaryti  iki 35 proc. narių.
 Vietos valdžiai (savivaldybei) priklauso 3 asmenys, tai sudaro 23 proc. ir atitinka atrankos taisyklių reikalavimus sudaryti iki 30 proc. narių Vilkaviškio krašto VVG taryba sudaryta iš abiejų lyčių, moterų - 7, vyrai – 6, santykis 54:46 (santykiu 40:60, t. y. mažiausiai 40 proc. nesvarbu, kurios lyties, atstovų). 
Vilkaviškio krašto VVG taryboje yra 5 jauni asmenys iki 40 m., tai sudaro 38,5 proc. 
Penki Vilkaviškio krašto VVG tarybos nariai yra išklausę mokymo kursus (mokymų kodas 396131007), tai sudaro 38,5 proc. (reikalavimas taikomas mažiausiai 1/3 kolegialaus VVG valdymo organo narių. Tinkamais pripažįstami mokymo kursai, kurių kodai yra 596131007, 596131008 ir 396131007 ). (žr. 11 priedas)
Vilkaviškio karšto VVG nuo pat savo įkūrimo aktyviai bendradarbiauja su Lietuvos ir užsienio vietos veiklos grupėmis (žr. 1 lentelė)
1 lentelė 
Vilkaviškio krašto VVG bendradarbiavimas

	Eil. n
.
	Sutarties data, numeris
	Sutarties šalys

	1.
	2008-04-25
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Kalvarijos vietos veiklos grupė, Marijampolės vietos veiklos grupė, Sūduvos vietos veiklos grupė, Šakių vietos veiklos grupė

	2.
	2008-04-25
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Biskupiec vietos veiklos grupė kaimo plėtrai ir kultūros paveldo išsaugojimui

	3.
	2010-10-26
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Vietos veiklos grupė „Pajūrio kraštas“

	4.
	2010-10-26
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Kelmės krašto partnerystės vietos veiklos grupė

	5.
	 2010-10-27
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Tauragės rajono vietos veiklos grupė

	6.
	2011-12-12
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Airijos Lietuvių bendruomenė

	7.
	2011-12-12
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Kilkenny LEADER partnership 




	1.2.
	VVG vertybės:

Bendruomeniškumas, kaip įsitikinimas, jog esi atsakingas už savo veiksmus ir savo pasirinkimus toje bendruomenėje, kurioje gyveni.
Savanorystė, kaip laisvas apsisprendimas skirti savo laiko, kompetencijų ir savo patirties visuomenės naudai.
Iniciatyvumas, kaip gebėjimas savarankiškai pradėti ir kitus paskatinti veikti.
Inovatyvumas, kaip sėkmingas naujų idėjų ir metodų taikymas.
Paveldo puoselėjimas, kaip tapatumo vertybė, stiprinanti žmogaus ir krašto ryšį.
Skaidrumas, kaip suprasta pareiga veikti sąžiningai, matomai, nuspėjamai ir suprantamai.
Atvirumas, kaip suvoktas organizacijos atvirumas naujiems nariams, pritariantiems organizacijos vertybėms, misijai ir veiklai.
Pilietiškumas, kaip suprastas įsipareigojimas savo valstybei, tautai, jos vertybėms.
Viešumas, kaip VVG veiklos viešinimas.  
Tęstinumas, kaip veiklos, vertybių perdavimas iš kartos į kartą.

	1.3.
	VVG teritorijos vizija iki 2023 m. 

Vilkaviškio krašto VVG vizija - kaimas – tai aukštos gyvenimo kokybės garantas, užtikrinantis saugią, ekologiškai švarią aplinką ir materialinę gerovę, kurioje gyvena iniciatyvūs, išsilavinę žmonės, gebantys naudotis šiuolaikinėmis technologijomis bei susieti tampriais tarpusavio ryšiais ir bendradarbiavimu su valdžios institucijomis bei verslu, kūrybingai naudojantys vietinius išteklius ir išsaugantys regiono tradicijas ir savitumą.
Iki 2023 metų Vilkaviškio rajono kaimo vietovės taps patrauklesnės jame gyvenantiems ir atvykstantiems. Pagerėjus kaimo infrastruktūrai ir gyvenimo kokybei, stiprės ir plėtosis konkurencingi verslai. Vietos bendruomenės stiprins viešųjų paslaugų teikimą ir socialinių verslų kūrimą. Tradicijos, papročiai, kraštovaizdis, kultūros paveldas taps kaimo traukos objektais.

	1.4.
	VVG misija 

Vilkaviškio krašto VVG misija:
Skleisti tarp kaimo gyventojų informaciją ir idėjas apie galimybes pasinaudoti ES parama – kaip padaryti daug gerų darbų, naudingų ne tik sau, bet ir aplinkiniams, t. y. visam kaimui, kuriame gyveni. 
Stiprinti kaimo bendruomenių ir kitų organizacijų gebėjimus rengti projektus ir juos įgyvendinti.
Skatinti kaimo gyventojų iniciatyvas, ugdyti jų verslumą ir suinteresuotumą imtis veiklos: ne tik išsaugoti senąsias tradicijas ir kultūrą, bet ir įgyvendinti novatoriškus projektus.
Kurti ir puoselėti partnerystę: telkti vietos valdžios, verslo, nevyriausybinių ir kitų organizacijų pastangas, ieškant tinkamiausių sprendimų kaimo vietovės ekonominei ir socialinei gerovei kelti.

Pagrindinės funkcijos:
Išsiaiškinti padėtį kaime ir nustatyti realias gyventojų reikmes;
Numatyti kaimo plėtros gaires;
Organizuoti strategijos įgyvendinimą;
Remti viešosios infrastruktūros kūrimą ir tvarkymą, skatinti ekonominę, socialinę, kultūrinę veiklą sutvarkytuose pastatuose;
Skatinti socialinę įtrauktį, skurdo mažinimą ir ekonominę plėtrą kaimo vietovėse;
Aktyvinti jaunimo užimtumo iniciatyvas, siekti turiningo ir prasmingo jaunimo užimtumo;
Skatinti tvarų ir kokybišką užimtumą ir darbo jėgos mobilumo rėmimą, aktyvinti kaimo bendruomenės kurti ir išlaikyti naujas darbo vietas;
Subūrus bendrai veiklai NVO, verslą, vyriausybines organizacijas aktyvinti ūkinę, kultūrinę ir socialinę veiklas, ekonominę plėtrą;
Skatinti valdžios, verslo, bendruomenių bendradarbiavimą.
Vykdyti mokymą, patirties sklaidą ir konsultavimą kaimo vietovėse, aktyvinti kaimo gyventojus. 




	VVG teritorijos socialinės, ekonominės bei aplinkos situacijos ir gyventojų poreikių analizė 



	2.1.
	Pagrindiniai VVG teritorijos duomenys, teritorijos išskirtinumas ir identitetas


Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės teritorija apima visą Vilkaviškio rajono savivaldybės teritoriją išskyrus Vilkaviškio miestą. Vilkaviškio VVG teritorijos plotas - 1252 km2 (Vilkaviškio rajono savivaldybės plotas – 1259 km2). Teritorijai priklauso kaimiškųjų 11 seniūnijų, 389 kaimo gyvenamosios vietovės, gyventojų skaičius 32245[footnoteRef:1]. [1:  Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje esančių seniūnijų duomenys už 2015 m. duomenys saugomi VVG būstinėje, Priedas Nr. 14] 

Lietuvos Respublikos bendrame plane Vilkaviškis žymimas kaip „a“ kategorijos pagrindinis savivaldybės centras, kuriame darnią plėtotę užtikrina didelio potencialo rekreacinis arealas. Vilkaviškio rajono kaimiškosios teritorijos plotas, Kybartų miestelis, Virbalio miestelis ir Pilviškių miestelis atitinka Vilkaviškio krašto VVG teritoriją Gyventojų skaičius Vilkaviškio rajone pateikiamas žemiau esančioje lentelėje.
2 lentelė
Gyventojų skaičius 2012-2015 m.

	Teritorija
	2012 m.
	2013 m. 
	2014 m. 
	2015 m.

	Lietuvos Respublika
	3003641
	2971905
	2944459
	2921262

	Marijampolės apskr.
	159273
	156455
	154084
	151793

	Vilkaviškio r. sav.
	41833
	41055
	40258
	39465

	Vilkaviškio krašto VVG teritorija
	30458
	29878
	29263
	28671


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento  http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize duomenys.

Pagal pateiktus 2 lentelėje duomenis matosi, kad vertinant 2012-2015 m. laikotarpį,  gyventojų skaičius nuolat mažėja. Lietuvoje sumažėjo 2,7 proc., Marijampolės apskrityje sumažėjo 4,7 proc., Vilkaviškio rajono savivaldybėje sumažėjo 5,7 proc., Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje gyventojų skaičius sumažėjo 5,9 proc. Tai galime daryti išvadą, kad  kaimiškose vietovėse gyventojų sumažėjo daugiausia. 

Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Statistikos departamento duomenys. 
2 Pav. Gyventojų pasiskirstymas pagal lytį ir amžiaus grupes 2011-2014 m.[footnoteRef:2]  [2:  Statistikos departamento duomenys http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize] 

Lyginant 2011-2014 m. gyventojų pagal visas amžiaus grupes sumažėjo. Daugiausia sumažėjo gyventojų priklausančių 14-29 m. amžiaus grupei, vyrų šioje amžiaus grupėje sumažėjo net 11,3 proc., moterų sumažėjo 7,5 proc. Darbingų vyrų 40-64 metų amžiaus grupėje padidėjo 4,4 proc. tačiau 65 metų ir vyresnių vyrų skaičius ženkliai sumažėja, tai rodo kad vyrai gyvena trumpiau, didesnis mirtingumas. (2 pav.).
2015 m[footnoteRef:3]. kaimiškose vietovėse gyventojų skaičius – 28671. Vadovaujantis Vilkaviškio rajono savivaldybės kaimiškų seniūnijų pateiktais duomenimis kaimiškose vietovėse gyventojų skaičius – 32245. VVG teritorija suskirstyta į 11 kaimiškųjų seniūnijų (žr. 3 lentelė). Duomenys pateikti be Vilkaviškio rajono savivaldybės centro. [3:  Vilkaviškio rajono savivaldybės seniūnijų pateikti duomenys, už 2015 m. saugomi Vilkaviškio krašto VVG būstinėje. ] 

3 lentelė
Vilkaviškio VVG gyventojų skaičius seniūnijose 2015 m. 

	Eil. Nr.
	Seniūnija
	Gyventojų skaičius
	Moterys
	Vyrai
	Plotas kv. km.
	Kaimai

	1
	Bartninkų sen.
	2378
	1208
	1170
	128,00
	39

	2
	Gižų  sen.
	 1090
	547
	543
	39,00
	22

	3
	Gražiškių sen.
	967
	465
	502
	120,00
	29

	4
	Keturvalakių sen.
	 1801
	915
	886
	93,00
	36

	5
	Kybartų sen.
	7751
	3986
	3765
	154,00
	39

	6
	Klausučių sen.
	 3056
	1568
	1488
	117,00
	36

	7
	Pajevonio sen.
	1553
	769
	784
	116,00
	22

	8
	Pilviškių sen.
	 4766
	2452
	2314
	159,00
	67

	9
	Šeimenos sen.
	5801
	3081
	2720
	164,00
	63

	10
	Virbalio sen.
	 1851
	964
	887
	47,00
	9

	11
	Vištyčio sen. 
	1231
	635
	596
	94,00
	22

	
	
	 32245
	16590
	15655
	1231,00
	384


Šaltinis: Vilkaviškio rajono seniūnijų duomenys pateikti raštu už 2015 m. dokumentai saugomi VVG buveinėje. Priedas Nr. 15
Vilkaviškio rajono kaimiškąją teritoriją  kuri sutampa su Vilkaviškio krašto VVG teritorija sudaro 2 miestai (Kybartai ir Virbalis), 5 miesteliai (Bartninkai, Gražiškiai, Keturvalakiai, Pilviškiai ir Vištytis) ir 384 kaimai. 
Pagal VVG teritorijos administracinį susiskirstymą pagal gyvenamąsias vietoves gyventojai pasiskirstę sekančiai: gyvenančių vienkiemiuose ir viensėdžiuose - 1991, gyvenančių gyvenamosiose vietovėse iki 200 gyventojų – 7390, gyvenančių gyvenamosiose vietovėse nuo 201 iki 499 gyventojų – 12232, gyvenančių gyvenamosiose vietovėse nuo 500 iki 1000 gyventojų – 2908, gyvenančių gyvenamosiose vietovėse nuo 1001 iki 2999 gyventojų – 2539, gyvenančių gyvenamosiose vietovėse nuo 3000 iki 6000 gyventojų (išskyrus savivaldybių centrus) – 5185. Kaip matome daugiausia gyventojų gyvena gyvenamosiose vietovėse kuriose yra nuo 201 iki 499 gyventojų. 40 proc. mažiau gyventojų gyvena gyvenamosiose vietovėse kur gyventojų iki 200, išskyrus viensėdžius. Trečioje vietoje pagal gyventojų skaičių gyventojai, gyvenantys gyvenamosiose vietovėse nuo 3000 iki 6000 gyventojų, šį skaičių sudaro Kybartų miestas, kuris naujame finansavimo etape, taip pat yra Vilkaviškio krašto VVG narys. Mažiausiai gyventojų gyvena vienkiemiuose arba viensėdžiuose (žr. 4 lentelė). 
4 lentelė
Gyventojų pasiskirstymas pagal seniūnijas 2015 m.

	Seniūnija
	Gyvenantys vienkiemiuose arba viensėdžiuose
	Gyvenantys gyv. vietovėse iki 200 gyventojų (išskyrus viensėdžius)
	Gyvenantys gyv. vietovėse nuo 201 iki 499 gyventojų
	Gyvenantys gyv. vietovėse nuo 500 iki 1000 gyventojų
	Gyvenantys gyv. vietovėse nuo 1001 iki 2999 gyventojų
	Gyvenantys gyv. vietovėse nuo 3000 iki 6000 gyventojų (išskyrus savivaldybių centrus)

	Bartninkų sen.
	161
	758
	1459
	0
	0
	0

	Gižų  sen.
	293
	237
	0
	560
	0
	0

	Gražiškių sen.
	240
	303
	424
	0
	0
	0

	Keturvalakių sen.
	73
	530
	1198
	0
	0
	0

	Kybartų sen.
	0
	948
	1618
	0
	0
	5185

	Klausučių sen.
	127
	701
	2228
	0
	0
	0

	Pajevonio sen.
	0
	1032
	0
	521
	0
	0

	Pilviškių sen.
	559
	574
	1583
	600
	1450
	0

	Šeimenos sen.
	345
	1371
	2858
	1227
	0
	0

	Virbalio sen.
	4
	371
	387
	0
	1089
	0

	Vištyčio sen. 
	189
	565
	477
	0
	0
	0

	
	1991
	7390
	12232
	2908
	2539
	5185


Šaltinis: Vilkaviškio rajono seniūnijų duomenys pateikti raštu už 2015 m. dokumentai saugomi VVG buveinėje.[footnoteRef:4] [4:  VVG atstovaujamos teritorijos situacijos analizei naudojama statistinė informacija apie VVG atstovaujamos teritorijos gyventojus 2015 m. Priedas Nr. 14] 



Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Vilkaviškio rajono seniūnijų duomenys už 2011 m. ir 2014 m. 
3 pav. Vilkaviškio krašto VVG gyventojų skaičius pagal gyvenamąją vietovę 2011-2014 m.[footnoteRef:5] [5:  Vilkaviškio rajono seniūnijų duomenys už 2011 m. ir 2014 m.] 

Daugiausia gyventojų gyvena vietovėse nuo 201 iki 1000 gyventojų, 2011 m. sudarė 48,5 proc. visų Vilkaviškio krašto VVG gyventojų skaičiaus, 2014 m. – 47,6 proc. viso gyventojų skaičiaus. Gyvenantys vietovėse iki 200 gyventojų 2011 m. sudarė – 21,2 proc., 2014 m. – 22,6 proc. Gyvenantys vietovėse nuo 3000 iki 6000 gyventojų 2011 m. sudarė – 14,9 proc., 2014 m. sudarė – 13,9 proc. mažiausiai gyventojų gyvena viensėdžiuose (vienkiemiuose)  2011 m. – 6,6 proc., 2014 m. – 7,5 proc. (3 pav.)

Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedas 12, Statistikos departamento duomenys. 
4 Pav. Vilkaviškio krašto VVG gyventojai pagal amžiaus grupes ir pagal gyvenamąją vietovę 2011 m.


Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedas 13, Statistikos departamento duomenys. 
5 Pav. Vilkaviškio krašto VVG gyventojai pagal amžiaus grupes ir pagal gyvenamąją vietovę 2014 m.

Pagal amžiaus grupes viensėdžiuose daugiausia gyvena asmenys 40-64 m. amžiaus, gyvenamosiose vietovėse iki 200 gyventojų taip pat daugiausia gyvena 40-64 m. amžiaus asmenys, vietovėse nuo 201 iki 1000 gyventojų daugiausia gyvena 40-64 m. amžiaus asmenys, vietovėse nuo 1001 iki 2999 gyventojų daugiausia gyvena 40-64 m. amžiaus asmenys, vietovėse nuo 3000 iki 6000 gyventojų daugiausia gyvena 14-29 m. amžiaus. (4 pav. ir 5 pav.).
Vilkaviškio rajonas dėl strategiškai patogios geografinės padėties ir nedidelių atstumų gerai integruotas į bendrą Lietuvos susisiekimo infrastruktūrą. Vilkaviškio rajoną kerta svarbi automagistralė Vilnius – Marijampolė – Kaliningradas; Geležinkelio linija Kaliningradas – Vilkaviškis – Kaunas – Vilnius – Maskva; Automagistralė Via Baltica. Dėl svarbių kelių ir geležinkelių magistralių, Lenkijos, Kaliningrado srities kaimynysčių ir užsienio rinkų išnaudojimo galimybių Vilkaviškio rajonas yra strategiškai patogioje transporto /logistikos/prekybos/ ekonominiu atžvilgiu padėtyje (R2.1.-1). 
Laisvosios rinkos tyrimų instituto Lietuvos savivaldybių indekse 2014 m. Vilkaviškio rajono savivaldybė surinkusi 49,7 balo iš 100, užėmė 31 vietą iš 53 rajono savivaldybių. 
[image: ]  [image: ]
Šaltinis: Laisvosios rinkos tyrimų instituto duomenys
6 pav. Savivaldybės vertinimas komunalinio ūkio, švietimo ir sveikatos valdymo srityse

Savivaldybė 2014 m. geriau nei praėjusiais 2013 m. metais įvertinta komunalinio ūkio, švietimo ir sveikatos srityse (6 pav.). Komunalinio ūkio srities įvertinimas pakilo dėl šilumos ūkio plane numatytos konkurencinės zonos, t. y. teritorijos, kurioje vartotojai gali patys pasirinkti, kaip šildyti būstą. Švietimo srityje teigiamai įvertintas geriau nei šalies vidurkis išlaikytas lietuvių kalbos egzaminas. Didesnė privačiai dirbančių šeimos gydytojų dalis bei augantis jų pacientų skaičius lėmė geresnį sveikatos srities įvertinimą.
[image: ]   [image: ]
Šaltinis: Laisvosios rinkos tyrimų instituto duomenys 
7 pav. Savivaldybės vertinimas investicijų ir mokesčių valdymo srityse

Žemus rezultatus įtakoja investicijų nebuvimas, prasti turto valdymo ir biudžeto sričių įvertinimai (6 pav.). Siekiant didinti šiuo metu nepakankamą gyventojų verslumą ir gerinti investicinį patrauklumą, būtina išnaudoti viešųjų erdvių ir pramoninių teritorijų investicinį potencialą. Padidinus gyvenamosios aplinkos patrauklumą, būtų galima išvengti migracijos nulemto darbo jėgos pasiūlos mažėjimo ir užtikrinti ekonomikos augimą ateityje (8 pav.). 

  
Šaltinis: Laisvosios rinkos tyrimų instituto duomenys 
8 pav. Savivaldybės vertinimas turto ir žmogiškųjų išteklių valdymo srityse

Šiuo metu derinama Vilkaviškio miesto integruotos tikslinės teritorijos vystymo 2014 - 2020 metų programa. Vienas iš programos prioritetų Vilkaviškio miesto patrauklumo investicijoms ir verslui didinimas, bei apleistų miesto dalių regeneravimas sutvarkant esamas ir įrengiant naujas viešąsias erdves, parkus, rekreacines zonas. Antras prioritetas - tikslinių teritorijų atnaujinimas, darnios, tausojančios aplinkos formavimas. Trečias - tausojanti, darni teritorijų plėtra, efektyvi susisiekimo, komunalinių paslaugų ir kita techninė infrastruktūra. Ketvirtas - solidari, kūrybiška ir aktyvi miesto bendruomenė, apjungianti valdžios, verslo ir NVO atstovus. Vilkaviškio krašto VVG 2015-2023 m. vietos plėtros strategija (toliau – Strategija) taip pat prisidės prie šių problemų sprendimo. 
Išskirtiniai, šimtmečiais formuoti gamtinio ir kultūrinio kraštovaizdžio kompleksai yra Vilkaviškio krašto vizitinė kortelė, išryškinanti regiono savastį, parodanti bendrą kultūros ir žmonių gyvenamosios aplinkos kokybės lygį[footnoteRef:6]. Kraštovaizdis - tai tarpusavyje susijusių natūralių gamtinių bei žmogaus sukurtų elementų visuma. Vištyčio regioninis parkas įsikūręs trijų valstybių sandūroje, vakaruose besiribojantį su Karaliaučiaus sritimi, pietuose – su Lenkija. Parko teritorija apima Sūduvos moreninės aukštumos dalį. Tai aukščiausia vieta Baltijos aukštumose Lietuvoje. Ta aukštuma susidarė paskutiniame ledynmetyje. Čia auga 300 metų senumo ąžuolynai bei 200 metų sulaukę pušynai ir eglynai – išlikę nuo sengirių. Parke auga 33 augalų rūšys, įrašytos į Lietuvos raudonąją knygą. Aptikti daugiau nei 120 rūšių paukščiai, iš kurių 14 rūšių sparnuočiai, įtraukti į Lietuvos raudonąją knygą. Be piliakalnių ir senovės gyvenviečių, esančių parko teritorijoje, jo vertybes atstovauja ir Didysis Vištyčio akmuo. Jis – trečias pagal dydį Lietuvoje. Visi šie objektai yra respublikinės reikšmės paminklinės kultūros vertybės. 2015 m. lapkričio 6 dieną Vištyčio regioninio parko direkcija sulaukė puikių permainų: pačiame miestelio centre buvo atidarytas naujasis įspūdingas Lankytojų centras. Atidarymo ceremonijoje taip pat pristatyta moderni, patraukli šio centro ekspozicija „Kalvotoji Suvalkija”, kuri jau laukia savo lankytojų. Naujoji ekspozicija, paremta legendomis apie viščiuką ir ežero atsiradimą, bei nuspalvinta istorinėmis gijomis, yra tikrai patraukli ir įspūdinga, įrengta pagal naujausias šiuolaikines technologijas bei pritaikyta paties įvairiausio amžiaus lankytojams. Čia galima rasti viską kas gražiausia Vištyčio regione: lankytojai ne tik išvys reljefų maketus, faunos ar floros fotografijas, bet ir pamatys filmukus, apžiūrės besisukančius žemėlapius, informacijos gaus terminaluose su lietimui jautriais ekranais ir t. t. Čia savo vietą surado net ir aukščiausi Vištyčio krašto kalnai: Dunojaus kalnas (285 m), Janauka (282,9 m), Pavištyčio kalnas (282,4 m), kurie ir yra pagrindinis šios ekspozicijos akcentas. Žymūs rekreaciniai objektai, išskiriantys Vilkaviškio miestą iš kitų teritorijų, sudaro geras sąlygas rekreacijos infrastruktūrai intensyvinti – plėsti maitinimo ir apgyvendinimo paslaugas, kitas su rekreacija susijusias pramogas ir kt. Kultūros paveldas pats sau nebūtų toks svarbus. Jis svarbus tada, kai yra reikalingas visuomenei. Kai jis tarnauja, panaudojamas visų mūsų poreikiams. Vienas gražiausių Lietuvoje kultūros paveldo objektų - Paežerių dvaro kompleksas. Paežerių dvaras, stebina puošnia išore bei vertingu ir menišku interjeru. Čia persipina tiek vėlyvasis barokas, tiek klasicizmo laikotarpiai. Rūmus suprojektavo žymus architektas Martynas Knakfusas, Lietuvoje žinomas kaip klasicizmo atstovas. Vos tik įžengus į rūmų teritoriją pro kaštonų alėja akį patraukia aukštas neogotikinis bokštas prigludęs prie romantizmo stiliaus tarnų gyvenamojo pastato Pakilus į bokštą atsiveria pilnas dvaro kompleksas. Kiekvienais metais čia organizuojami Paežerių dvaro festivaliai, Senovinės muzikos festivaliai, Sūduvių amatų šventės. Vilkaviškis taip pat yra svarbus turizmo centras – miestą kerta nacionalinės ir regioninės svarbos autoturizmo trasos, regioninė dviračių turizmo trasa „Suvalkijos dviračių žiedas“ ir besidriekiantis Lietuvos nacionalinis maršrutas – „Lietuvos istorijos ir kultūros vėrinys“. Išskirtiniai reiškiniai, gyvos tradicijos, istoriniai faktai, asmenybės. Išskirtinės šventės – Žolinės jomarkas, Žalias ąžuolėlis, Atžalynas ir kiti. Tai kraštas išauginęs daug įžymių žmonių. Vilkaviškio krašte asmenybių Jono Basanavičiaus, Vinco Kudirkos gimtinė ir kiti. Basanavičiaus gimtinėje atkurta pasiturinčio Suvalkijos ūkininko vienkiemio sodyba su to laikotarpio išplanavimu, tradiciniais gyvenamaisiais ir ūkiniais trobesiais. Sodyboje atkurta XIX a. pabaigos – XX a. pradžios pasiturinčio valstiečio gyvenamoji aplinka. Sodyboje atkurta dviejų dalių klėtis su prieklėčiu. Trobesys dviejų patalpų, su aruodais grūdams. Vienoje klėties patalpoje laikyti namų apyvokos daiktai, darbo įrankiai, kitoje stovėjo lovos samdiniams miegoti, skrynios su audiniais ir drabužiais. [6:  Vilkaviškio rajono savivaldybės turizmo plėtros galimybių studija. http://www.vilkaviskis.lt/vilkas/m/m_files/wfiles/file4923.pdf] 


	2.2.
	VVG teritorijos gyventojų poreikių analizė



Vilkaviškio krašto VVG gyventojų poreikiams ištirti buvo naudojami klausimynai. Klausimynas „Vilkaviškio rajono gyventojų nuomonė apie Vilkaviškio krašto VVG 2014–2020 m. Leader priemonių perspektyvas“ - Vilkaviškio krašto VVG teritorijos kaimo gyventojų problemų, poreikių ir verslo iniciatyvų analizė. Tyrimo tikslas – įvertinus Vilkaviškio rajono gyventojų nuomonę išsiaiškinti kokia gyvenamosios vietovės problema opiausia, kokios konkrečios ES paramos sritys svarbiausios, kokių paslaugų trūksta atskirose vietovėse, ar gyventojai pirktų paslaugas, ar gyventojai turi bendruomeninio verslo iniciatyvų, ar yra tikro verslo iniciatyvų, kokie jaunimo poreikiai, koks mokymų poreikis, kaip gyventojai vertina veikiančių institucijų ir vietos valdžios veiklą, ar yra turizmo idėjų, kultūros paveldo objektų, koks pagrindinis užsiėmimas. Tyrimo instrumentas – 6 puslapių klausimynas, kurį sudarė 30 klausimų. Klausimynai buvo išdalinti 44 kaimo bendruomenėms, valdžios, verslo atstovams. Išplatinta 700 vnt. klausimynų, gauta užpildytų  650. Klausimynai buvo platinami Vilkaviškio krašto VVG tarybos nariams, kurie kuruoja atskiras seniūnijas. Tarybos nariai klausimynus padalijo savo kuruojamų seniūnijų kaimo bendruomenių primininkams. Pirmininkai platino asmeniškai. Taip pat klausimynai buvo dalijami seniūnijose, bendruomenėse, informacinių susitikimų, mokymų metu. Klausimynus dalijo 2015 m. liepos - rugpjūčio mėn. Klausimynai platinti kaimo gyventojams, kurių amžius virš 14 metų. Tyrime dalyvavo didelė grupė tarnautojų (mokyklų ir savivaldybių darbuotojai), kurie sudarė 24 proc. visų respondentų. Apklausti 18 proc. darbininkų, 13 proc. ūkininkų, 12 proc. namų šeimininkių. Taip pat apklausta po 9 proc. bedarbių ir pensininkų, 7 proc. vadovaujančių asmenų, po 4 proc. studentų ir verslininkų. Pateiktas anketinio tyrimo apibendrinimas Priedas Nr. 4.
Taip pat buvo atliktas Vilkaviškio krašto jaunimo užimtumo kaimiškose vietovėse bei socialinių poreikių tyrimas. Tyrimo tikslas – sukurti tinkamas sąlygas jaunimui aktyviai dalyvauti atviros ir demokratinės visuomenės gyvenime. Tyrimas padės įsiklausyti į tai, ką sako jaunimas, suteikti galimybę išsakyti ir įgyvendinti vietos iniciatyvas, skatinti veiksmingiau bendradarbiauti, siūlyti konkrečias idėjas ir daugiau dėmesio skirti jaunimui. Buvo vykdoma Vilkaviškio krašto jaunimo (14-29 m.) elektroninė apklausa, kurią vykdė Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė. Tyrimo instrumentas – 6 puslapių klausimynas, kurį sudaro 27 klausimai. Klausimynas buvo platinamas per Vilkaviškio krašto VVG internetinį puslapį, socialinius tinklus, jaunimo koordinatoriai bei kaimo bendruomenių pirmininkai siuntė klausimyną jaunimui savo turimais el. paštais. Anketoje buvo prašoma įvertinti jaunimo užimtumą, renginių jaunimui gausą, ES lėšų panaudojimą, perspektyvas ateityje gyventi savo gimtajame kaime ar miestelyje. 
Atliekant jaunimo poreikio tyrimą buvo vertinamos jaunimo užimtumo kaime sąlygos. Į klausimą „Koks teiginys Jums tinkamiausias, vertinant esamas jaunimo užimtumo kaime sąlygas?“ daugiau kaip pusė – 50 proc. – respondentų atsakė, jog yra iniciatyva (noras), tačiau nėra sąlygų (R2.2.-2). Vilkaviškio krašto jaunimo taip pat buvo teirautasi „Ar jus tenkina dabartinė jaunimo užimtumo situacija Vilkaviškio rajono savivaldybėje (išskyrus Vilkaviškio miestą)?“ net 85 proc. atsakė, kad jaunimo užimtumo situacija kaimo vietovėse nėra patenkinti (R2.2.-3). Dėl šių priežasčių būtina skatinti jaunimo užimtumo veiklas ir tokiu būdu paskatinti jaunimą likti Vilkaviškio krašto kaimo vietovėse. Buvo apklausta 225 respondentai iš 11 Vilkaviškio rajono seniūnijų. Apklausa buvo vykdoma 2015 m. liepos-rugpjūčio mėn. Pateiktas anketinio tyrimo apibendrinimas Priedas Nr. 5.
Gyventojų poreikiams ištirti buvo organizuojami informaciniai renginiai. 2014 m. buvo suorganizuota 19 informacinių renginių, bendruomenių atstovams, NVO, verslo atstovams, jaunimui, kurie vyko seniūnijose. Viso informaciniuose renginiuose dalyvavo 455 asmenys. 2015 m. buvo suorganizuota 12 renginių. 11 renginių (po vieną visose kaimiškose seniūnijose esančiose Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje) ir 1 – jaunimui. Viso šiuose renginiuose dalyvavo 352 asmenys. Informacija pateikta Priede Nr. 1.
Informacinių renginių metu buvo pateikiami gerosios patirties pavyzdžiai kurie jau įgyvendinti kituose rajonuose, diskutuojama apie bendruomenių verslo idėjas, socialinio verslo iniciatyvas. 
Gyventojų poreikių analizei atlikti, SSGG analizei sudaryti įvyko mokymai, kurių metu buvo atlikta gyventojų nuomonės analizė – žodinė apklausa. Vyko 19 susitikimų, kuriuose dalyvavo 352 asmenys. Informacija pateikta Priede Nr. 2.
Iš viso gyventojų nuomonės apklausoje dalyvavo 875 asmenys – gyventojų nuomonės apklausoje  dalyvavo 650 gyventojų, jaunimo apklausoje dalyvavo 225. Viso 2014-2015 m. rengiant strategiją vyko 50 įvairių susitikimų su gyventojais, susitikimuose dalyvavo 1159 gyventojai. Informacija pateikta Priede Nr. 1 ir Priede Nr. 2. 

	2.3.
	VVG teritorijos socialinė situacija 



Vilkaviškio krašto VVG gyventojų skaičius 2011 m. buvo 31107, 2014 m. – 29220 gyventojų. 2011-2014 m. gyventojų skaičius sumažėjo 6 proc.[footnoteRef:7] Lyginant pagal amžiaus grupes, vaikų 0-7 metų amžiaus grupėje padidėjo 0,5 proc., 7-13 metų amžiaus grupėje sumažėjo 9,8 proc., 14-29 metų amžiaus grupėje sumažėjo 9,6 proc., darbingo amžiaus asmenų 30-39 metų amžiaus grupėje sumažėjo 17,1 proc., 40-64 metų amžiaus grupėje sumažėjo 0,9 proc., 65 ir vyresnių žmonių amžiaus grupėje sumažėjo 4,9 proc. Apibendrinant galima daryti išvadą, kad gimstamumas šiek tiek padidėjo, tačiau visose kitose amžiaus grupėse gyventojų mažėja. Daugiausia sumažėjo  jaunų žmonių iki 29 m. bei darbingo amžiaus žmonių 30-39 m. mažiausi pokyčiai 40-64 metų ir iki 7 metų, tai rodo kad gimstamumas mažėja, rajono gyventojai sensta. (9 pav.) [7:  Lietuvos statistikos departamentas http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize] 



Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Statistikos departamento duomenys. 
9 pav. Vilkaviškio krašto VVG gyventojų skaičius pagal amžiaus grupes 2011-2014 m.



Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Statistikos departamento duomenys. 
10 pav. Vilkaviškio krašto VVG vyrų skaičius pagal amžiaus grupes 2011-2014 m.

Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje vyrų 2011-2014 m. sumažėjo 5,9 proc. (žr. 10 pav.) iki 4 metų berniukų gimė ir yra daugiau 0,6 proc., visose kitose amžiaus grupėse vyrų sumažėjo. Daugiausia sumažėjo vyrų vaikų ir jaunimo tarpe iki 29 m. mažiausias pokytis 40-64 m. amžiaus grupėj tik 1,1 proc. 


Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Statistikos departamento duomenys. 
11 pav. Vilkaviškio krašto VVG moterų skaičius pagal amžiaus grupes 2011-2014 m.

Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje moterų 2011-2014 m. sumažėjo 6,2 proc. (žr. 11 pav.) Daugiausia sumažėjo mergaičių vaikų ir jaunimo tarpe, 14-29 m. amžiaus grupėje sumažėjo 10,6 proc., 30-39 metų amžiaus grupėje sumažėjo 19,4 proc. mažiausias pokytis 40-64 m. amžiaus grupėje tik 0,6 proc. tai rodo jog mažėja jaunų žmonių, bei darbingo amžiaus moterų iki 39 m. 
Vadovaujantis Vilkaviškio rajono savivaldybės kaimiškų seniūnijų pateiktais duomenimis kaimiškose vietovėse gyventojų skaičius – 32245. VVG teritorija suskirstyta į 11 kaimiškųjų seniūnijų (žr. 3 lentelė). Duomenys pateikti be Vilkaviškio rajono savivaldybės centro. Remiantis išankstiniais Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2015 m. pradžioje Vilkaviškio r. sav. gyventojų skaičius – 39486, didžiąją dalį sudaro kaimo gyventojai, t.y. Vilkaviškio krašto VVG teritorijos gyventojai – 32245, tuo tarpu Vilkaviškio miesto gyventojai sudaro – 7241. Įvertinus skaičius Vilkaviškio rajone, Vilkaviškio mieste, Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje 2012 – 2015 m. pastebimas gyventojų mažėjimas.

5 lentelė
Vilkaviškio VVG gyventojų skaičius seniūnijose 2015 m. 

	Eil. Nr.
	Seniūnija
	Gyventojų skaičius
	Moterys
	Vyrai
	Plotas kv. km.
	Kaimai

	1
	Bartninkų sen.
	2378
	1208
	1170
	128,00
	39

	2
	Gižų sen.
	 1090
	547
	543
	39,00
	22

	3
	Gražiškių sen.
	967
	465
	502
	120,00
	29

	4
	Keturvalakių sen.
	 1801
	915
	886
	93,00
	36

	5
	Kybartų sen.
	7751
	3986
	3765
	154,00
	39

	6
	Klausučių sen.
	 3056
	1568
	1488
	117,00
	36

	7
	Pajevonio sen.
	1553
	769
	784
	116,00
	22

	8
	Pilviškių sen.
	 4766
	2452
	2314
	159,00
	67

	9
	Šeimenos sen.
	5801
	3081
	2720
	164,00
	63

	10
	Virbalio sen.
	 1851
	964
	887
	47,00
	9

	11
	Vištyčio sen. 
	1231
	635
	596
	94,00
	22

	
	
	 32245
	16590
	15655
	1231,00
	384


Šaltinis: Vilkaviškio rajono seniūnijų duomenys pateikti raštu už 2015 m. dokumentai saugomi VVG buveinėje. Priedas Nr. 15


6 lentelė
Natūrali gyventojų kaita Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje 2011-2014 m.
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Lietuvos Respublika
	-10 769
	-10 479
	-11 626
	-9 883

	Marijampolės apskritis
	-681
	-720
	-811
	-807

	Vilkaviškio r. sav.
	-211
	-231
	-287
	-237



Lietuvos Respublikoje, Marijampolės apskrityje ir Vilkaviškio rajone žmonių miršta daugiau nei gimsta todėl natūralios kaitos rodiklis yra neigiamas . Pagrindinės priežastys, kodėl Vilkaviškio rajono gyventojų lieka vis mažiau – tai emigracija ir neigiama natūrali kaita, kai miršta daugiau žmonių negu gimsta. Vertinant natūralią kaitą Vilkaviškio rajone 2010 m. mirė 243 daugiau nei gimė, 2011 m. kaita -211, 2012 m. kaita -231, 2013 m. kaita -287, 2014 m. kaita -237. Kiekvienais metais vis daugiau žmonių miršta nei gimsta, rajonas sensta. (6 lentelė)
Emigracija[footnoteRef:8]  Vilkaviškio rajone 2010 m. - 1 907 gyventojai, 2011 m. - 1 476 gyventojai, 2012 m. - 1 543	gyventojai, 2013 m. - 1 433 gyventojai, 2014 m. - 1 515 gyventojai. Iš pateiktų duomenų matoma, kad emigracija kiekvienais metais auga. Jaunimas išvyksta studijuoti ir negrįžta, darbingo amžiaus žmonės išvyksta darbo ieškoti į kitas šalis.  [8:  Statistikos departamento duomenys http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=a34010bd-d90d-4310-9a7d-7d6344238f88] 





7 lentelė
Gyventojų skaičius 2011-2015 m.

	Gyventojų skaičius
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m. I ketvirtis

	Vilkaviškio rajone
	42504
	41833
	41055
	40258
	39486

	Vilkaviškio mieste
	11397
	11375
	11177
	11058
	10815

	Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje
	31107
	30458
	29878
	29200
	28671


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento  http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize duomenys.

2015 m. pradžioje Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje gyventojų sumažėjo 592 asmenimis (žr. 7 lentelė).
Vadovaujantis seniūnijų pateiktais duomenimis visų amžiaus grupių gyventojų daugiausia miestuose, miesteliuose ir prie miestų esančiose seniūnijose, Vilkaviškio atveju Kybartų seniūnijoje, Šeimenos seniūnijoje, bei Pilviškių seniūnijoje. Jeigu analizuoti pagal amžiaus grupes atskiras seniūnijas Bartninkų, Kybartų, Klusučių, Pajevonio, Pilviškių, Šeimenos, Virbalio ir Vištyčio seniūnijose daugiausia gyventojų 40 – 64 m. amžiaus, Gižų, Gražiškių, Keturvalakių seniūnijose daugiausia 30 - 39 m. amžiaus (žr. 8 lentelė). 
8 lentelė
Gyventojų pasiskirstymas pagal amžiaus grupes 2015 m.

	
	Iki 7 m.
	7 – 13 m.
	14 – 29 m.
	30 – 39 m.
	40 – 64 m.
	65 m. ir vyresni

	Bartninkų sen.
	132
	151
	619
	330
	792
	354

	Gižų sen.
	68
	105
	180
	298
	243
	196

	Gražiškių sen.
	62
	98
	121
	264
	257
	165

	Keturvalakių sen.
	137
	188
	222
	514
	476
	264

	Kybartų sen.
	446
	531
	1773
	975
	2537
	1489

	Klausučių sen.
	168
	221
	735
	444
	967
	521

	Pajevonio sen.
	123
	102
	386
	180
	501
	261

	Pilviškių sen.
	367
	269
	1092
	672
	1497
	869

	Šeimenos sen.
	406
	309
	1284
	973
	1629
	1200

	Virbalio sen.
	108
	107
	431
	225
	628
	352

	Vištyčio sen. 
	80
	82
	160
	288
	360
	261

	
	2097
	2163
	7003
	5163
	9887
	5932


Šaltinis: Vilkaviškio rajono seniūnijų duomenys pateikti raštu už 2015 m. dokumentai saugomi VVG buveinėje. Priedas Nr. 15

Analizuojant pagal lytį 2015 m. Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje  moterų yra 16590, vyrų – 15655. Vertinant gyventojus pagal lytį ir amžiaus grupes daugiausia vyrų ir moterų 40 – 64 m. amžiaus grupėje, antroje vietoje 14 – 29 m. amžiaus grupėje, trečioje vietoje 65 m. ir vyresnių amžiaus grupėje. Vertinant pagal amžiaus grupes iki 7 m. vyrų 1,0 proc. mažiau nei moterų. 7 – 13 m. amžiaus grupėje vyrų 0,6 proc. daugiau nei moterų, 14 – 29 m. amžiaus grupėje vyrų 5,0 proc. daugiau nei moterų, 30 – 39 m. amžiaus grupėje vyrų 14,8 proc. daugiau nei moterų, 40 - 64 m. amžiaus grupėje vyrų 1,8 proc. mažiau nei moterų ir amžiaus grupėje 65 m. ir vyresni vyrų 38,8 proc. mažiau nei moterų. Apibendrinant informaciją gimsta mergaičių daugiau, iki 39 m. šiek tiek daugiau vyrų ir nuo 40 m. amžiaus su metais ženkliai skiriasi skaičiai moterų naudai (žr. 9 lentelė).

9 lentelė
Gyventojų pasiskirstymas pagal lytį 2015 m.

	Seniūnija
	Iki 7 m.
	7 – 13 m.
	14 – 29 m.
	30 – 39 m.
	40 – 64 m.
	65 m. ir vyresni

	
	Vyr.
	Mot.
	Vyr. 
	Mot. 
	Vyr.
	Mot.
	Vyr.
	Mot.
	Vyr.
	Mot.
	Vyr.
	Mot.

	Bartninkų sen.
	70
	62
	79
	72
	306
	313
	175
	155
	410
	382
	130
	224

	Gižų sen.
	35
	33
	45
	60
	98
	82
	162
	136
	116
	127
	87
	109

	Gražiškių sen.
	28
	34
	53
	45
	62
	59
	162
	102
	136
	121
	61
	104

	Keturvalakių sen.
	77
	60
	97
	91
	108
	114
	283
	231
	231
	245
	90
	174

	Kybartų sen.
	233
	213
	261
	270
	944
	829
	523
	452
	1287
	1250
	517
	972

	Klausučių sen.
	61
	107
	125
	96
	372
	363
	236
	208
	509
	458
	185
	336

	Pajevonio sen.
	67
	56
	54
	48
	191
	195
	110
	70
	271
	230
	91
	170

	Pilviškių sen.
	187
	180
	131
	138
	568
	524
	370
	302
	747
	750
	311
	558

	Šeimenos sen.
	186
	220
	146
	163
	620
	664
	493
	480
	745
	884
	530
	670

	Virbalio sen.
	64
	44
	49
	58
	234
	197
	105
	120
	307
	321
	128
	224

	Vištyčio sen. 
	35
	45
	45
	37
	85
	75
	168
	120
	140
	220
	123
	138

	
	1043
	1054
	1085
	1078
	3588
	3415
	2787
	2376
	4899
	4988
	2253
	3679

	
	2097
	2163
	7003
	5163
	9887
	5932


Šaltinis: Vilkaviškio rajono seniūnijų duomenys pateikti raštu už 2015 m. dokumentai saugomi VVG buveinėje. Priedas Nr. 15
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2011 m. visuotinio gyventojų surašymo rezultatais pagal tautinę sudėtį Marijampolės regione 98,1 proc. lietuvių, 0,7 proc. rusai, 0,2 proc. lenkai ir 1,0 proc. kiti. Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje Kybartų seniūnijoje, pasienyje gyvena tautinių mažumų – romų tautybės gyventojų (žr. 12 pav.).

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento  duomenys

12 pav. Gyventojų sudėtis pagal tautybę

10 lentelė
Gyventojai pagal išsilavinimą savivaldybėse

	ADMINISTRACINĖ TERITORIJA 
	IŠ VISO 
	AUKŠTASIS 
	AUKŠTESNYSIS IR SPECIALUSIS VIDURINIS - 
	VIDURINIS 
	PAGRINDINIS 
	PRADINIS 
	NEBAIGĖ PRADINĖS MOKYKLOS, NELANKĖ MOKYKLOS, NERAŠTINGI Unfinished primary school, no schooling, illiterate
	NENURODĖ 

	Lietuva
	2758069 
	585841
	466686
	843225
	404418
	411892
	45790
	217

	Marijampolės apskritis
	146326 
	19150
	25765
	47194
	25127
	26282
	2808 
	-

	Vilkaviškio rajonas
	38502 
	4066
	6610
	12155
	7383
	7497
	791 
	–



Šaltinis: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles 2011 m.

Pagal išsilavinimą (žr.10 lentelė) Vilkaviškio rajono savivaldybėje daugiausia gyventojų su viduriniu išsilavinimu ir tai sudaro 31,6 proc., su pradiniu išsilavinimu 19,4 proc., su pagrindiniu išsilavinimu 19,2 proc., su aukštesniuoju išsilavinimu 17,2 proc., su aukštuoju išsilavinimu 10,6 proc., ir nebaigę mokyklos 2 proc. nuo visų gyventojų skaičiaus. Vilkaviškio rajone mažas procentas asmenų su aukštuoju išsilavinimu, o tai rodo, kad trūksta aukščiausio lygio vadovų, aukštos kvalifikacijos specialistų. 
Lyginant 2011-2013 m. gyventojų su aukščiausiu išsilavinimu daugėja (padaugėjo 14,5 proc.) (žr. 11 lentelė).

11 lentelė
Gyventojų pasiskirstymas pagal išsilavinimą

	Gyventojai 25-64 m. tūkst.
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.

	Žemesnis (ISCED 0, 1, 2)
	7,4
	6,4
	6,1

	Vidutinis (ISCED 3, 4)
	58,5
	54,6
	54,8

	Aukščiausias (ISCED 5, 6)
	14,2
	13,4
	16,6


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento  duomenys  http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectTable/Omrade0.asp?SubjectCode=S3&ShowNews=OFF&PLanguage=0

Lyginant 2010-2013 m. matosi jog bendrojo ugdymo mokyklų mokinių kiekvienais metais mažėja ir daugėja mokyklinio amžiaus vaikų nesimokančių mokyklose. Daug šeimų išvyksta į užsienį o savo išvykimo nedeklaruoja. Mokyklų nelankančių vaikų daugėja ne tik dėl emigracijos, bet ir dėl įvairių socialinių problemų. Daugėja šeimų, kuriose netinkamai prižiūrimi vaikai tampa neklusnūs, nesimoko, nenori ir vėliau nelanko mokyklos. Tokiems vaikams reikalinga papildoma priežiūra, dienos centrai, kuriuose jie būtų motyvuojami, skatinami įsitraukti į veiklas, mokintis (žr. 12 lentelė).







12 lentelė
Bendrojo ugdymo mokyklose besimokančių auklėtinių skaičius

	
	2010 m. 
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.

	Ikimokyklinio ugdymo įstaigų auklėtiniai
	893
	888
	945
	991

	Pagrindinis išsilavinimas
	633
	598
	568
	-

	Vidurinis išsilavinimas 
	509
	535
	466
	-

	Mokyklinio amžiaus vaikai nesimokantys mokyklose
	212
	216
	241
	-

	Bendrojo ugdymo mokyklų mokiniai
	7000
	6628
	6317
	5990


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento, Vilkaviškio rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus, duomenys.

13 lentelė
Gyventojai pagal užimtumą savivaldybėse

	 
	Iš viso
	Vadovai
	Specialistai 
	Technikai ir jaunesnieji specialistai
	Tarnautojai 
	Paslaugų sektoriaus darbuotojai ir pardavėjai
	Kvalifikuoti žemės, mškų ir žuvininkystės ūkio darbuotojai
	Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 
	Įrenginių ir mašinų operatoriai ir surinkėjai
	Nekvalifikuoti darbininkai
	Ginkluotųjų pajėgų profesijų atstovai 
	Nenurodė

	Iš viso
	1175447
	129534
	268584
	112409
	45128
	146672
	38875
	158930
	113077
	103856
	5477
	52905

	Marijampolės apskr.
	52862
	4438
	9376
	4594
	1806
	7154
	3450
	7879
	6699
	5248
	207
	2011

	Vilkaviškio r. sav.
	12522
	877
	2090
	1180
	418
	1751
	1244
	1593
	1573
	1270
	32
	494


Šaltinis: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles 2011 m.

Vilkaviškio rajono savivaldybėje pagal užimtumą daugiausia yra specialistų – 16,7 proc., paslaugų sektoriaus darbuotojų – 14,0 proc., kvalifikuotų darbininkų ir amatininkų – 12,7 proc., įrenginių ir mašinų operatorių – 12,6 proc. 13 lentelė.














14 lentelė
Gyventojai pagal pagrindinį pragyvenimo šaltinį savivaldybėse

	 
	Iš viso
	Darbo užmokestis
	Pajamos iš savo ar šeimos verslo
	Pajamos iš žemės ūkio veiklos
	Pajamos iš nuosavybės ar investicijų
	Pensija
	Pašalpa
	Stipendija
	Valstybės išlaikomas
	Šeimos ir (ar) kitų asmenų išlaikomas
	Kitas pragyvenimo šaltinis
	Nenurodė

	Iš viso
	3043429
	1093058
	44107
	37880
	3725
	715572
	214885
	16776
	29667
	837501
	49803
	455

	Marijampolės apskritis
	161649
	47967
	2128
	4427
	123
	39788
	11828
	904
	2828
	48045
	3595
	16

	Vilkaviškio r. sav.
	42504
	10812
	515
	1989
	27
	10944
	3363
	224
	725
	13125
	777
	3


Šaltinis: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles 2011 m.

Didžiausias procentas gyventojų yra išlaikomi šeimos ar kitų asmenų, tokių gyventojų – 30,9 proc., gyventojų gyvenančių iš darbo užmokesčio ir pensininkų yra beveik vienodai 25,4 proc. ir 25,7 proc. ir 18 proc. nuo visų gyventojų gauna kitas pajamas. Tai rodo, kad pensininkai, valstybės išlaikomi, gaunantys pašalpas ir išlaikomi šeimos narių asmenys sudaro 66,2 proc. visų Vilkaviškio rajono gyventojų. 14 lentelė. 
15 lentelė
Užimtųjų gyventojų pokytis 2010-2014 m.

	Teritorija
	2010 m.
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	Lietuvos Respublika	
	1247,7
	1253,6
	1275,7
	1292,8
	1319,0

	Marijampolės apskritis
	61,4
	59,6
	56,3
	57,6
	62,1

	Vilkaviškio r. sav.
	14,7
	14,3
	14,9
	13,0
	14,4


 Šaltinis: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles 


Užimtųjų gyventojų pokyčio tendencijos panašios Lietuvos Respublikoje ir Marijampolės apskrityje. Vertinant Vilkaviškio rajoną 2010-2012 m. užimtųjų skaičius beveik nekito, 2013 m. sumažėjo 12,7 proc., 2014 m. vėl padidėjo 9,7 proc. (žr.15 lentelė).







16 lentelė
Lietuvos darbo biržoje registruotas nedarbas 2011-2014 m.

	Teritorija
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	Lietuvos Respublika
	13,1
	11,7
	10,9
	9,5

	Marijampolės apskrityje
	12,9
	12,3
	12,3
	11,0

	Vilkaviškio r. sav.
	14,0
	13,5
	13,3
	12,4


http://www.socmin.lt/lt/darbo-rinka-uzimtumas/uzimtumo-ir-darbo-z6qc/uzimtumas-ir-nedarbas.html

Nedarbas lyginant 2011-2014 m. mažėja, tačiau palyginus su Marijampolės apskrities ir Lietuvos rodikliais vis dar išlieka didelis (R2.3.-3). Vilkaviškio rajone 2011-2014 m. nedarbas sumažėjo 11,4 proc. Tai rodo, kad rajone kuriamos naujos darbo vietos, daugėja pajamas gaunančių asmenų (žr. 16 lentelė).



Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Statistikos departamento duomenys. 
13 pav. Dirbantys gyventojai (išskyrus savarankiškai dirbančiuosius) 2011-2014 m.

Dirbančių gyventojų Vilkaviškio rajone 2011-2014 m. visose amžiaus grupėse bendrai sumažėjo 6,1 proc. (žr. 13 pav.). Dirbančių vyrų 3,6 proc. padidėjo, dirbančių moterų 18,5 proc. sumažėjo. 




Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Marijampolės teritorinės darbo biržos Vilkaviškio skyriaus duomenys

14 pav. Bedarbiai (išskyrus: gaunančius senatvės pensiją; nedirbančius dėl negalios) Vilkaviškio krašto VVG teritorija 2011-2014 m.



17 lentelė.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Socialinės pašalpos gavėjų skaičius 1000-iui gyventojų[footnoteRef:9] [9: http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3160701&PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=&PXSId=4022&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvar1=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvar10=&rvar11=&rvar12=&rvar13=&rvar14=
] 


	Teritorija
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Marijampolės sav.
	51,29
	51,95
	43,29
	28,56
	21,22

	Kalvarijos sav.
	123,89
	144,89
	133,66
	105,45
	94,22

	Šakių r. sav.
	89,39
	112,45
	100,27
	78,92
	67,1

	Kazlų Rūdos sav.
	70,5
	91,56
	87,32
	68,58
	57,14

	Vilkaviškio r. sav.
	99,63
	124,93
	108,48
	83,78
	70,94

	Lietuva
	73,00
	74,27
	64,24
	47,78
	-



Socialinių pašalpų gavėjų skaičius tenkantis tūkstančiui gyventojų taip pat mažėja, kaip ir kitose savivaldybėse ir išlieka mažiausias apskrityje (R2.3.-4) (žr. 17 lentelė).
Bedarbių 2011-2014 metais sumažėjo 24 proc. (14 pav.). Gaunančių senatvės pensiją 2011 m. buvo 8371 asmuo, 2014 m. – 7277 asmenys, sumažėjo 39 proc. (žr. 12-13 priedai).
18 lentelė
Gyventojų sudėtis

	
	2012 m. 
	2013 m.
	2014 m. 
	2015 m.

	Pensijinio amžiaus gyventojai
	9928
	9769
	9540
	9540

	Suaugę asmenys su negalia 
	3934
	4158
	3765
	3765

	Vaikai su negalia
	282
	297
	246
	246

	Specialių poreikių vaikai
	499
	513
	535
	566

	Senyvo amžiaus ir neįgalūs asmenys, kuriems suteiktos socialinės paslaugos
	1000
	1005
	1050
	1100

	Protinę ar kompleksinę negalią turintys asmenys, kuriems suteiktos socialinės paslaugos
	26
	26
	30
	30

	Asmenys, kuriems paslaugos  teikiamos Gudkaimio globos namuose
	70
	70
	70
	70

	Sunkios negalios asmenų, kuriems jų namuose suteiktos slaugos paslaugos
	-
	12
	28
	40

	Šalpos išmokų gavėjų skaičius
	2520
	2555
	2628
	2655

	Socialinių pašalpų šeimoms skyrimo atvejai
	3900
	3898
	3800
	3750

	Kompensacijų šeimoms skyrimo atvejai
	3500
	3450
	3400
	3350

	Viešuosiuose darbuose įdarbinti asmenys
	450
	414
	350
	400

	Mokinių, kuriems skirtas nemokamas maitinimas skaičius
	3220
	3084
	2990
	2990

	Mokinių, kuriems skirti mokinio reikmenys skaičius
	2500
	2581
	3230
	3220

	Vaikų skaičius socialinėse rizikos šeimose
	706
	633
	566
	550


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento, Vilkaviškio socialinės pagalbos centro, Vilkaviškio rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus, Vilkaviškio rajono savivaldybės Vaikų teisių apsaugos skyriaus, Vilkaviškio rajono savivaldybės Socialinės paramos ir sveikatos priežiūros skyriaus, bei http://www.socialiniszemelapis.lt/index.php?sav=55 duomenys.

Iš 18 lentelėje pateiktų duomenų matome, kad senyvo amžiaus žmonių, protinę ar kompleksinę negalią turinčių asmenų, sunkios negalios asmenų kuriems reikalingos socialinės paslaugos kiekvienais metais daugėja (R2.3.-5). Specialiųjų poreikių vaikų skaičius 2012-2015 m. padidėjo 7 proc., senyvo amžiaus žmonių kuriems suteiktos socialinės paslaugos padidėjo 9 proc., protinę ar kompleksinę negalią turinčių asmenų padidėjo 13 proc., šalpos išmokų gavėjų padidėjo 5 proc., mokiniams kuriems skirti mokinio reikmenys padidėjo 22 proc. tai rodo kad ir šias paslaugas teikiančių asmenų poreikis auga, daugiau reikia socialinių darbuotojų (R2.3.-6).


Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Vilkaviškio rajono savivaldybės socialinės paramos ir sveikatos priežiūros skyriaus duomenys.
15 pav. Skurdą patiriantys asmenys Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje 2011-2014 m.

Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje 2011 m. daugiausia skurdą patiriančių asmenų gyveno vietovėse iki 200 gyventojų, sudarė 34 proc., 2014 m. daugiausia skurdą patiriančių asmenų gyveno viensėdžiuose ir sudarė 28,7 proc. (16 pav.)

Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Vilkaviškio rajono savivaldybės socialinės paramos ir sveikatos priežiūros skyriaus duomenys 

16 pav. Socialinės rizikos šeimų skaičius Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje 2011-2014 m.

Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje 2011-2014  m. didžiausias socialinės rizikos šeimų skaičius viensėdžiuose. 2011 m. sudaro 40,7 proc., 2014 m. sudarė 52,2 proc. (16 pav.)


Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Vilkaviškio rajono savivaldybės socialinės paramos ir sveikatos priežiūros skyriaus duomenys.
17 pav. Socialinės rizikos šeimose augančių vaikų skaičius 2011-2014 m.

Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje 2011-2014 m. Socialinės rizikos šeimose augančių vaikų skaičius didžiausias viensėdžiuose, sudarė 2011 m. - 43,9 proc., 2014 m. – 35,6 proc. (17 pav.)
Vilkaviškio rajono savivaldybėje yra 3765 neįgalūs asmenys (17 lentelė), kas sudaro daugiau kaip 9 proc. visų rajono gyventojų; 246 neįgalūs vaikai; 238 socialinės rizikos šeimos, kuriose auga 566 vaikai (R2.3.-7). Vaikų skaičius socialinės rizikos šeimose 2012-2015 m. laikotarpiu nuolatos mažėja, ir šis sumažėjimas per minėtą laikotarpį sudaro 28 proc. (R2.3.-8). Vilkaviškio rajone socialines paslaugas administruoja Vilkaviškio rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos ir sveikatos priežiūros skyriaus specialistai. Seniūnijose yra 19 etatų, dirba 14 socialinio darbo organizatorių ir 6 socialinių išmokų specialistai.
Dideli atstumai tarp Vilkaviškio miesto bei Savivaldybės seniūnijų gyvenviečių ir kaimų lemia tai, kad socialinės paslaugos ir informacija apie jas vis dar nepakankamai pasiekiama atokiau gyvenantiems Savivaldybės gyventojams. 2015 m. daugiausia šeimų gaunančių maistą iš intervencinių atsargų yra Pilviškių seniūnijoje – 1015 asmenų, 32 proc. mažiau šeimų gauna maistą iš intervencinių atsargų Šeimenos seniūnijoje, 48 proc. mažiau Kybartų seniūnijoje, 49 proc. mažiau Bartninkų seniūnijoje, 60 proc. mažiau Klausučių seniūnijoje, geriausia situacija ir mažiausiai asmenų gauna maisto atsargų Gižų seniūnijoje tik 157 asmenys (R2.3.-9).
Pagal Vilkaviškio rajono seniūnijų pateiktus duomenis, maistą iš intervencinių atsargų gauna 5617 asmenų. Tai sudaro 17,4 proc. visų kaimiškose vietovėse gyvenančių asmenų.

19 lentelė
Maistą iš intervencinių atsargų gaunančių asmenų ir šeimų skaičius 2015 m.

	2015 m.
	Asmenų skaičius
	Šeimų skaičius

	Bartninkų sen.
	515
	219

	Gižų sen.
	157
	62

	Gražiškių sen.
	233
	95

	Keturvalakių sen.
	391
	162

	Kybartų sen. miestas
	777
	320

	Kybartų sen. kaimas
	522
	220

	Klausučių sen.
	405
	122

	Pajevonio sen.
	279
	97

	Pilviškių sen.
	1015
	450

	Šeimenos sen.
	688
	281

	Virbalio sen.
	383
	181

	Vištyčio sen. 
	252
	90

	
	5617
	2299


Šaltinis: Vilkaviškio rajono seniūnijų, Vilkaviškio socialinės pagalbos centro duomenys.

Teikiant socialines paslaugas Vilkaviškio rajone 2014 metais pastebėtos šios problemos:
Trūksta socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų etatų. Išaugus lankomosios priežiūros į namus poreikiui, 2015 m. sausio 1 d. nepatenkinti 60 prašymų, tam papildomai reikalingi 4–6 etatai (R2.3.-10).
Trūksta informacijos sklaidos, užtikrinančios, kad žinios apie biudžetinių, viešųjų ir nevalstybinių įstaigų teikiamas socialines paslaugas pasiektų kiekvieną žmogų, kuriems reikia šių paslaugų;
Nepakankamai išvystytos paslaugos socialinės rizikos šeimoms. Rajone yra 267 socialinės rizikos šeimos, kuriose auga 633 vaikai. Vienam socialiniam darbuotojui, dirbančiam su rizikos šeimomis, tenka 20 šeimų, tai neleidžia skirti tiek laiko kiek reikėtų. 
Nepakankamai išvystyta pavėžėjimo paslauga judėjimo negalią turintiems asmenims (R2.3-11).
Problemų sprendimui reikia skatinti kurtis privačias slaugos ir socialinių paslaugų tarnybas. Tokiose tarnybose teikiamos paslaugos bus kokybiškesnės, skatins konkurenciją. Rajone reikalingi savarankiško gyvenimo namai. Daugėja šeimų, kuriose abu tėvai padidintų šeimos pajamas, jeigu galėtų dirbti, todėl auga vis didesnis poreikis vaikų dienos centrams.
Rajone reikalingi savarankiško gyvenimo namai, kurie gelbėtų situacijoje, kai asmuo pajėgus gyventi savarankiškai su minimalia specialistų priežiūra. Iš žemiau pateiktos lentelės matosi, jog didžiausia dalis gyventojų yra pensinio amžiaus. Taip pat nemažai yra neįgalių asmenų, kuriems reikalinga pagalba. Didelis skaičius ir socialinės pašalpos gavėjų (R2.3.-12). 

20 lentelė
Vilkaviškio rajono savivaldybės socialinės raidos rodikliai

				
	2013
	2014

	Gyventojų skaičius
	41163
	40258

	Vaikų skaičius 1000-iui gyventojų		
	196.3
	193.48

	Jaunimo skaičius 1000-iui gyventojų		
	201.7
	205.15

	Pensinio amžiaus gyventojų skaičius 1000-iui gyventojų
	237.3
	236.97

	Neįgalių asmenų, vyresnių kaip 18 metų, skaičius 1000-iui gyventojų
	90,8
	93,5

	Neįgalių vaikų skaičius 1000-iui vaikų
	32,4
	37,7

	Socialinės rizikos šeimų skaičius 1000-iui gyventojų
	6.5
	5.89

	Vaikų, kuriems nustatyta globa, skaičius 1000-iui gyventojų
	2,09
	1,1

	Mokinių skaičius 1000-iui gyventojų
	137.2
	132.6

	Specialiųjų poreikių turintys mokiniai 1000-iui mokinių
	90.9
	95.2

	Iškritusių iš švietimo sistemos 1000-iui mokinių
	1,4
	1,9

	Socialinės pašalpos gavėjų skaičius 1000-iui gyventojų
	108.48
	83.78

	Mokinių, gaunančių nemokamą maitinimą mokyklose skaičius 1000-iui vaikų
	329,5
	319,4


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento, Vilkaviškio socialinės pagalbos centro, Vilkaviškio rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus, Vilkaviškio rajono savivaldybės Vaikų teisių apsaugos skyriaus, Vilkaviškio rajono savivaldybės Socialinės paramos ir sveikatos priežiūros skyriaus, bei http://www.socialiniszemelapis.lt/index.php?sav=55 duomenys.

Vadovaujantis 20 lentelėje pateiktais duomenimis matome, kad vaikų skaičius 1000-ui gyventojų mažėja, tačiau jaunimo skaičius 1000-ui gyventojų 2 proc. padidėjo. Pensinio amžiaus žmonių 1000-ui gyventojų šiek tiek sumažėjo, neįgaliųjų asmenų 1000-ui gyventojų 3 proc. padidėjo. Neįgaliųjų vaikų 1000-ui gyventojų padidėjo 14 proc. specialių poreikių turinčių mokinių skaičius 1000-ui mokinių 5 proc. padidėjo.
Rajone daugėjant žmonių su negalia, asmenų kuriems reikalinga slauga, trūksta socialinių darbuotojų slaugai ir pagalbai namuose judėjimo negalią turintiems asmenims.
Apibendrinant galima teigti, kad vertinant 2011-2014 m. gyventojų skaičius Vilkaviškio rajone nuolat mažėja. Pagal amžiaus grupes didžiausias skaičius gyventojų Vilkaviškio rajone patenka į 40-64 m. amžiaus grupę. Didėja emigracijos rodiklis, emigruoja jaunimas iki 29 m. ir 30-39 m. gyventojai, ko pasekoje mažėja vaikų ir mokinių. Jaunimas išvyksta studijuoti ir daugumoje negrįžta, tai rodo mažas procentas Vilkaviškio rajono gyventojų su aukštuoju išsilavinimu. Kadangi trūksta aukštos kvalifikacijos specialistų nekuriamos naujos darbo vietos, o tai turi tiesioginės reikšmės pragyvenimo šaltiniui. Pagal pragyvenimo šaltinį 66,2 proc. asmenų gyvena iš pašalpų, yra išlaikomi šeimos narių arba pensininkai. Todėl strategija orientuota į privataus sektoriaus verslo kūrimo ir plėtros skatinimą, kuriant naujas darbo vietas, į jaunimą, sudarant sąlygas jaunimui kurti, sportuoti, bendrauti, skatinant įvairias iniciatyvas. Tikima, jog jaunimas įsijungs į bendruomeninį gyvenimą, turs galimybę realizuoti savo norus, kurs darbo vietas, arba įsidarbins ir liks Vilkaviškio rajone. 
Kadangi pagal pragyvenimo šaltinį Vilkaviškio rajone daug  asmenų gyvenančių iš pašalpų, strategijoje viena iš priemonių socialinis verslumas, t.y. pagalba į šią kategoriją patenkantiems žmonėms, kuriems reikalinga pagalba, tačiau patys negali gyventi pilnavertį gyvenimą, susimokėti už tam tikras paslaugas. 

	2.4. 
	VVG teritorijos ekonominė situacija



Analizuojant regiono socialinę ir ekonominę būklę aiški koncentracija į keletą sektorių: žemės ūkį ir miškininkystę, maisto, medienos ir metalo apdirbimo pramonę. Čia gerai išvystytos transporto paslaugos ir šį sektorių aptarnaujančios veiklos.[footnoteRef:10] Rajono savivaldybėje sėkmingai dirbama plėtojant pasienio regionų bendradarbiavimą ekonomikos, kultūros, švietimo, aplinkos apsaugos, teritorinio planavimo ir turizmo srityse, palaikomi glaudūs ryšiai su miestais Prancūzijoje, Ispanijoje, Lenkijoje ir Latvijoje. Savivaldybę kerta svarbi automagistralė Vilnius–Marijampolė–Kaliningradas ir geležinkelio linija Kaliningradas–Vilkaviškis–Kaunas–Vilnius–Maskva. Automagistralė Via Baltika suteikia didesnių galimybių bendrauti su užsienio partneriais, plėtoti turizmą. Daugiausia pramonės – medžio apdirbimo, drabužių siuvimo, brangiakailių žvėrių kailių išdirbimo ir kitų – įmonių yra įsikūrusios Vilkaviškyje. Derlingi dirvožemiai tinka intensyviai augalininkystei, todėl yra plėtojamas žemės ūkis, o kalvotoje ir nederlingoje rajono dalyje gyventojai skatinami užsiimti turizmo paslaugų teikimu. [10:  Vilkaviškio rajono savivaldybės 2011-2018 m. strateginis plėtros planas. http://www.lyderio.lt/uploads/files/vilkaviskis.pdf] 

Užimtieji Lietuvoje pagal ekonomines veiklos rūšis analizuojant 2014 m. didėja visose veiklose. Didėjant užimtųjų skaičiui mažėja nedarbo lygis. (21 lentelė). Vilkaviškio rajono užimtųjų pagal veiklos rūšis analizė nebuvo atlikta dėl duomenų trūkumo. 
21 lentelė
Užimti gyventojai Lietuvoje pagal ekonominės veiklos rūšis (tūkstančiais)
	EVRK
2 red.
	Ekonominės veiklos rūšys
	2013 m.
	2014 m.
	2014 m.

	
	
	
	
	I ketv.
	II ketv.
	III ketv.
	IV ketv.

	 
	Iš viso
	1 292,8
	1 319,0
	1 295,3
	1 309,2
	1 349,2
	1 322,4

	A
	Žemės ūkis, miškininkystė ir
žuvininkystė
	108,9
	120,9
	123,6
	123,2
	119,4
	117,4

	B–E
	Pramonė
	230,7
	226,8
	220,3
	226,1
	231,8
	229,0

	F
	Statyba
	99,3
	99,3
	93,0
	94,4
	104,1
	105,8

	G–U
	Paslaugos
	853,9
	872,0
	858,3
	865,5
	893,9
	870,3


Šaltinis. Lietuvos statistikos departamentas. https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=3193867


Šaltinis. Lietuvos statistikos departamentas
18 pav. Užimtieji Vilkaviškio rajone 2011-2013 m. 

Vilkaviškio rajone užimtųjų skaičius 2011-2013 m. sumažėjo 9 proc. mažėja užimtųjų skaičius, tai įtakoja nedarbo lygio didėjimą. (18 pav.)
22 lentelė
	Darbo jėga, užimtumas ir nedarbas . Požymiai: lytis, Marijampolės regionas


	 Rodiklis
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.

	Darbo jėgos aktyvumo lygis (15–64 metų), %
	66,1
	65,9
	67,6

	Bedarbiai, tūkstančiai
	9,6
	9,7
	10,5

	Darbo jėga, tūkstančiai
	69,2
	66
	68,1

	Nedarbo lygis, %
	13,9
	14,7
	15,4


Šaltinis. Lietuvos statistikos departamentas. https://osp.stat.gov.lt

Marijampolės regione bedarbių 2011-2013 m. padidėjo 8,6 proc., darbo jėgos sumažėjo 1,6 proc. nedarbo lygis padidėjo 9,7 proc. (22 lentelė).
Vilkaviškio rajono savivaldybėje bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų lyginti su praėjusiais metais padidėjo 0,8 procentinių punktų. 2014 m. sausio mėn. Vilkaviškio rajono savivaldybėje sudarė 11,6 proc. 2015 m. sausio 1 d. duomenimis 12,4 proc. Lyginant su Lietuvos nedarbo lygiu Vilkaviškyje nedarbas 2 proc. didesnis. (19 pav.)

Šaltinis: Marijampolės teritorinės darbo biržos duomenys.
19 pav. Bedarbiai, registruoti Marijampolės teritorinėje darbo biržoje 2015 m.
 
23 lentelė
Nedarbo lygis. Vidutinis metinis bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų Vilkaviškio rajone 2011-2014 m. 
	Proc. 
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m. 

	Vilkaviškio r. sav.
	14,0
	13,5
	13,3
	12,4
	10,7


Šaltinis. http://www.socmin.lt/lt/darbo-rinka-uzimtumas/uzimtumo-ir-darbo-z6qc/uzimtumas-ir-nedarbas.html

Nedarbas Vilkaviškio rajone mažėja, bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų mažėja. 2011-2014 m. sumažėjo 11,4 proc. Šis rodiklis mažėja dėl mažėjančio gyventojų skaičiaus. (23 lentelė). Nedarbo lygis 2015 metų pradžioje ir pabaigoje nepakito ir sudarė 10,7 proc. Darbo daugiausia ieškojo 30-49 m. amžiaus asmenys, turintys profesinę kvalifikaciją, kas penktas – su aukštuoju išsilavinimu. Palyginti su 2014 m., sumažėjo 16-25 m. amžiaus jaunimo dalis.
Ilgalaikių bedarbių per 2015 metus sumažėjo 5,3 proc. Laisvų darbo vietų vidutiniškai per mėnesį buvo įregistruota 720. Palyginti su 2014 m. sausio-gruodžio mėnesiais, paklausos augimas buvo statybos, didmeninės ir mažmeninės prekybos, transporto ir saugojimo, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų teikimo, administracinės ir aptarnavimo veiklos, švietimo bei žmonių sveikatos priežiūros ir socialinio darbo ekonominėse veiklose. Mažesnė paklausa – žemės ūkio, miškininkystės ir žuvininkystės, apdirbamosios gamybos, viešojo valdymo ir gynybos ekonominėse veiklose. Didžiausios įsidarbinimo galimybės išlieka įrengimų kvalifikuotiems darbininkams ir paslaugų sektoriaus darbuotojams.[footnoteRef:11] [11:  Marijampolės teritorinė darbo birža. https://www.ldb.lt/TDB/Marijampole/DarboRinka/Darbo%20rinkos%20tendencijos/LastTendencija.aspx] 

24 lentelė

2014 m. rugsėjo mėnesio pagrindinių Lietuvos makroekonominių rodiklių projekcija
	Rodiklis
	2013 m.
	Projekcija 

	
	
	2014 m. 
	2015 m.
	2016 m.
	2017m.

	BVP augimas, proc.
	5,1
	4,7
	5,5
	6,4
	7,4

	Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis, Eur
	646,35
	680,64
	720,11
	763,64
	813,46

	Vidutinis metinis nedarbo lygis, proc.
	11,8
	11,2
	10,4
	9,6
	8,6


Šaltinis: www.finmin.lt                                   
Remiantis statistika, vidutinis atlyginimas Vilkaviškio rajone – vienas mažiausių šalyje. Jis siekia 512 eurų, Marijampolėje – apie 580, o Vilniuje – apie 800 eurų.[footnoteRef:12] Kadangi rajone gyvenančių ir dirbančių žmonių atlyginimai nedideli, tai ir perkamoji galia atitinkama, tad pasidaro lyg užburtas ratas. [12:  Lietuvos statistikos departamentas. http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?] 

Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis Vilkaviškio rajono savivaldybėje 7 proc. didesnis kaip Kalvarijos savivaldybėje, tačiau 23 proc. mažesnis kaip Kazlų Rūdos savivaldybėje, 6 proc. mažesnis kaip Marijampolės savivaldybėje ir 1 proc. mažesnis kaip Šakių rajono savivaldybėje. Lyginant su Lietuvos vidurkiu Vilkaviškio rajono savivaldybėje darbo užmokestis yra 25 proc. mažesnis (žr. 25 lentelė). 
25 lentelė
Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis Vilkaviškio apskrityje

	Teritorija
	2013 m. 
	2014 m.
	2015 m.

	Vilkaviškio rajono savivaldybėje
	489,75 Eur.
	541,19 Eur.
	538,7 Eur.

	Kalvarijos savivaldybėje
	475,56 Eur.
	501,45 Eur
	519,1 Eur.

	Kazlų Rūdos savivaldybėje
	638,03 Eur.
	702,65 Eur.  
	648,5 Eur.

	Marijampolės savivaldybėje
	543,33 Eur.
	576,08 Eur.  
	603,0 Eur.

	Šakių rajono savivaldybėje
	507,42 Eur.
	548,25 Eur.  
	538,8 Eur.


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=3436756 duomenys

Tiesioginės užsienio investicijos (toliau – TUI). Vilkaviškio rajono savivaldybėje tiesioginės užsienio investicijos 2013 metų pradžios duomenimis sudarė 1,94 mln. Eur. Tiesioginės užsienio investicijos Vilkaviškio rajono savivaldybėje, jas lyginant su kitomis Marijampolės apskrities savivaldybėmis, yra vienos mažiausi (mažesnės yra Kalvarijos savivaldybėje – 0,16 mln. Eur). Vertinant investicijų augimą, matyti, kad per 2012 metus Vilkaviškio rajono savivaldybės TUI sumažėjo nuo 1,95 mln. Eur iki 1,94 mln. Eur, o Marijampolės apskrities TUI sumažėjo nuo 134,70 mln. Eur. iki 119,62 mln. Eur (26 lentelė).
26 lentelė
TUI 2011–2013 metų pradžioje, mln. EUR

	Vietovė / Metai
	2011 m.
	2012
	2013

	Lietuvos Respublika
	11 028,93
	12 100,64
	12 719,90

	Marijampolės apskritis
	106,31
	134,70
	119,62

	Kalvarijos savivaldybė
	0,06
	0,6
	0,16

	Kazlų Rūdos savivaldybė
	84,19
	88,42
	87,34

	Šakių r. savivaldybė
	9,81
	13,34
	5,05

	Vilkaviškio r. savivaldybė
	1,72
	1,95
	1,94


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento  duomenys

TUI paskirstymas tarp Marijampolės apskrities savivaldybių rodo žemą Vilkaviškio rajono savivaldybės konkurencingumą bei gebėjimą pritraukti investicijas. Pagrindinės lėto augimo priežastys – savivaldybės, kaip mažos rinkos, nepatrauklumas, nedidelis rinkos talpumas, maža gyventojų perkamoji galia ir nedidelės pajamos, didžiųjų apskrities savivaldybių konkurencija.
Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. Vilkaviškio rajono savivaldybėje veikiančių ūkio subjektų skaičius 1000-ui gyventojų buvo vienas mažiausių apskrityje (R2.4.-13) (27 lentelė).


27 lentelė
Veikiančių ūkio subjektų skaičius Marijampolės apskrityje 2009-2015 m. [footnoteRef:13],[footnoteRef:14] [13:  http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M4010112&PLanguage=0&TableStyle= &Buttons=&PXSId=4090&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvar1=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvar10=&rvar11=&rvar12=&rvar13=&rvar14=]  [14:  http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=860ae623-035b-4623-acaf-994820eef966] 


	
	Veikiančių ūkio subjektu skaičius2015 m.
	Gyventojų skaičius 2015
	Veikiančių ūkio subjektų skaičius 1000 gyv.

	Marijampolės apskritis
	2941 
	151793
	19,37

	Marijampolės sav. 
	1557
	58027
	26,83

	Kalvarijos sav. 
	134
	11486
	11,67

	Vilkaviškio raj. sav. 
	518
	39465
	13,12

	Kazlų Rūdos sav. 
	243 
	12494
	19,44

	Šakių raj. sav. 
	489
	30321
	16,12


Šaltinis: statistikos departamentas

Vidutinis metinis užimtųjų skaičius tenkantis 1000-ui gyventojų 2014 m. duomenimis, buvo didžiausias Kazlų Rūdos savivaldybėje, tuo tarpu Vilkaviškio rajono savivaldybėje 2014 m. vidutinis metinis užimtųjų gyventojų skaičius, tenkantis 1000-ui buvo mažiausias visoje Marijampolės apskrityje (R2.4.-14). Lyginant su Lietuvos rodikliu šis rodiklis yra žemesnis 20,18 proc., lyginant su Marijampolės apskrities rodikliu šis rodiklis žemesnis 11,25 proc. (žr. 28 lentelė).

28 lentelė
Užimtieji 1000-ui gyventojų, asmenys

	Rodiklis / Metai
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Lietuvoje
	397,11
	410,67
	424,72
	435,01
	448,11

	Marijampolės apskrityje
	367,35
	367,44
	353,48
	368,16
	403,02

	Užimtieji Marijampolės sav. 
	400,05
	412,83
	373,81
	400,11
	448,08

	Užimtieji Vilkaviškio r. sav. 
	333,12
	334,82
	356,18
	316,65
	357,69

	Užimtieji Šakių r. sav. 
	289,67
	306,84
	318,49
	334,37
	340,24

	Užimtieji Kazlų Rūdos r. sav. 
	461,23
	406,84
	391,28
	471,03
	482,82

	Užimtieji Kalvarijos r. sav. 
	428,18
	380,00
	293,60
	373,61
	421,11


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19 ir 20 lentelės duomenys
29 lentelė

Gyventojų skaičius, vykdančių veiklą pagal IDV tenkančių 1000-ui gyventojų, asmenys

	Teritorija / Metai
	2013
	2014
	2015
	Pokytis

	Lietuva
	24,14
	28,76
	32,82
	+35,96

	Vilkaviškio r. sav.
	12,13
	14,93
	16,22
	+33,72

	Marijampolės sav.
	23,08
	26,85
	28,37
	+22,92

	Šakių r. sav.
	14,17
	16,30
	18,11
	+27,81

	Kazlų Rūdos r. sav.
	15,94
	18,28
	21,37
	+34,07

	Kalvarijos r. sav.
	15,96
	18,05
	17,67
	+10,71


Šaltinis: Statistikos departamentas: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19 ir VMI informacija http://www.vmi.lt/cms/gyventojai
Pagal gyventojų skaičiaus rodiklį, vykdančių veiklą pagal IDV, tenkančių 1000-ui gyventojų Vilkaviškio r. sav. lyginant su bendru šalies rodikliu, 2015 m. atsilieka daugiau ne 2 kartus arba šis rodiklis lyginant su šalies bendru rodikliu yra mažesnis 50,58 proc. Lyginant su Marijampolės apskrities savivaldybėmis šis rodiklis yra žemiausias tarp visų Marijampolės apskrities savivaldybių (R2.4.-15). Tačiau analizuojamu laikotarpiu, t.y. 2013-2015 m. šio rodiklio pokytis buvo vienas iš didžiausių tarp Marijampolės apskrities savivaldybių (žr. 29 lentelę).
30 lentelė
Veikiančių ūkio subjektų skaičius Vilkaviškio rajone metų pradžioje
	
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Veikiančių subjektų skaičius vnt. 
	602
	577
	579
	598
	
478



Statistikos departamento duomenimis 2015 m. sausio 1 d. Vilkaviškio rajono savivaldybėje buvo 478 veikiantys ūkio subjektai, iš jų 381 priskiriami veikiančių mažų ir vidutinių įmonių grupei. Vilkaviškio rajone veikiantys ūkio subjektai 2011-2015 m. sumažėjo 20,5 proc. (30 lentelė) 
Vertinant verslumą, 1000-iui Vilkaviškio rajono savivaldybės gyventojų tenka 9,6 veikiančios mažos ir vidutinės įmonės. Pagal teisinę formą daugiausia yra UAB (244 įmonės), 116 individualių įmonių, 10 kooperatinių bendrovių, 7 mažosios bendrijos, 2 žemės ūkio bendrovės, 1 akcinė bendrovė ir 1 komanditinė ūkinė bendrija (žr. 20 pav.)

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento  duomenys
20 pav. Ūkio subjektų pasiskirstymas pagal teisinę formą

Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje veikia 19 kaimo turizmo sodybų[footnoteRef:15]. Turizmo (apgyvendinimo, maitinimo) ir pramogų paslaugų pasiūla savivaldybėje yra palyginti maža, nors auganti. Susipažinus su kaimo turizmo sodybose teikiamomis paslaugomis, kai kurių paslaugų kokybė yra nepakankama, ypač tarptautinio turizmo plėtros požiūriu. Prioritetas teikiamas poilsiui gamtoje, kaimo turizmo sodybose išnaudojant gamtos išteklius. [15:  Vilkaviškio turizmo ir verslo informacijos centro informacija. http://www.vilkaviskisinfo.lt/12212/=module=-virsus/kur-apsistoti/kaimo-turizmo-sodyba-garbarne.html] 

Vilkaviškio turizmo ir verslo informacijos centro duomenimis, Vilkaviškio rajone apgyvendinimo paslaugas teikia viešbutis „Širvinta“, kaimo turizmo sodybos: „Poilsis Vištytyje“, Laimutės ir Stanislovo Petrukaičių sodyba, Rakauskų sodyba, Algio Džermeikos sodyba, Babeckų sodyba, Dainiaus Mačio sodyba, kaimo turizmo sodyba „Garbarnė“, poilsiavietė „Kapčius“, kempingai-poilsiavietės: „Viktorija“ ir „Pušelė“, 2014 m. naujai duris atvėrė kaimo turizmo sodyba „Karaliaus krėslas“, Rymanto Vaičaičio kaimo turizmo sodyba, turistinė stovyklavietė „Šeimos VILA“. 
31 lentelė
Turizmo sektoriaus kaita Vilkaviškio rajone 2012-2014 m.

	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	Veikiantys ūkio subjektai turizmo sektoriuje
	21
	15
	16

	Suteiktų nakvynių skaičius 1000-ui gyventojų
	0,502
	0,365
	0,397

	Apgyvendinimo ir maitinimo įmonių dalis nuo visų įmonių skaičiaus proc.
	0,036
	0,026
	0,027


Šaltinis: http://www.lietuvosregionai.lt/lt/menu/vpvstemplates/vpvsmap-1257.html

32 lentelė
Veikiantys ūkio subjektai turizmo sektoriuje Marijampolės apskrityje 2012-2014 m. 

	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m. 

	Marijampolės sav.
	46
	42
	42
	54

	Kalvarijos sav.
	6
	5
	4
	5

	Kazlų Rūdos sav.
	2
	4
	3
	3

	Šakių r. sav.
	6
	7
	7
	11

	Vilkaviškio r. sav.
	21
	15
	16
	13


Šaltinis: http://www.lietuvosregionai.lt/lt/menu/vpvstemplates/vpvsmap-1257.html

Nors kuriasi naujos sodybos, rajone yra daug lankytinų vietų, tačiau lyginant 2012-2014 m. veikiančių ūkio subjektų turizmo sektoriuje sumažėjo 24 proc. (žr. 32 lentelė).
Vilkaviškio rajone vienuolikoje  kaimiškųjų seniūnijų kuriose bendruomenės siekdamos kurti pozityvius pokyčius visuomenėje mobilizuoja idėjas, informaciją, resursus ir vykdo įvairias veiklas. Pinigų stygius bendruomenėms ne stabdis, o veikiau stimulas mąstyti, kaip jų gavus. Jos gerai supranta, jog siekiant pokyčių, norint aktyvesnės veiklos, svarbiausia sukurti produktą ar  paslaugą, kurią būtų galima „parduoti“. Gražiškių seniūnijos kaimo bendruomenė įgyvendino projektą „Energetinio miško auginimas ir biokuro gamyba“. Projekte dalyvavo 11 vietos ūkininkų. Buvo įsigyta traktorius ir šakų smulkintuvas.  Buvo pasodinta 30 ha  gluosninių žilvičių, kurie gali būti nukertami iki 6 kartų, paprastai kirsti galima kas 3-5 metai. Kadangi gluosniai greitai auga gali pasisavinti daug nitratų ir fosfatų iš dirvos, o krentantys ant dirvos gluosnių lapai linkę neutralizuoti rūgštingumą. Projekto tikslas smulkinti šakas ir gaminti kurą. 
Vištyčio seniūnijos kaimo bendruomenė įgyvendino projektą „Biologinės įvairovės išsaugojimas Vištyčio regione“. Iš projekto bendruomenė įsigijo 40 veršingų telyčių, 5 kumeles. Vykdant projekto tęstinumą įsigijo 10 avių, 76 veislinius triušius, sėklinių bulvių, aviečių daigų, braškių daigų. Visa veikla pagrįsta dovanojimo principu.   Yra ne viena šeima, kuri dėka šių dovanų išvystė šeimos verslą. Vieni sukūrė avių ūkį, kiti užsiveisė braškių, kad užtektų ir sau ir galėtų parduoti. Žmonės pradėjo ūkininkauti, veisti karvių ūkį iš kurio gauna papildomų pajamų šeimai. Nauda ir bendruomenei, kadangi už veislinių telyčių įsigijimą gauna išmokas, renginiams gamina sūrius, kepa bulvinius blynus iš savo produktų. Ši bendruomenė įsigijo vilnos vėlimo įrangą ir organizuoja edukacines programas.
Bendruomenės „Virbalio vartai“ verslumo pavyzdžiai. Bendruomenė atgaivino buvusį labai garsų ir žinomą Žolinės jomarką. Į šventę sukviečiami apie 35 amatų meistrai. Vienas unikaliausių dalykų tai, jog visi amatininkai yra vietiniai žmonės. Atėjusieji į jomarką, gali pamatyti odos apdirbimo ir medžio drožėjų, pynimo vytelėmis ir vilnos vėlimo, virvių vijimo ir molio dirbinių, mezgimo, nėrimo ir siuvinėjimo bei kitokių rankdarbių meistrų dirbinių. Galima paragauti šviežiai sumušto sviesto, suslėgto sūrio, naminės giros ir alaus. Visus praalkusiu gaspadinės vaišina trijų rūšių blynais ir arbata iš senovinio, malkomis kūrenamo virdulio, skania kopūstine ir rūkyta karka, ant iešmo kepamu avinu. Taip pat galima čia pat apsikirpti bei susišukuoti arba apsilankyti pas siuvėją. Čia pat audžiamos tautinės juostos, demonstruojami kiti audėjų darbai. Čia galima ne tik pamatyti, bet ir įsigyti įvairiausia technika atliktų paveikslų. Portretą ar draugišką šaržą čia pat piešia dailininkas. Bendruomenė 2015 m. atidarė senųjų amatų centrą. Senųjų amatų centre vykdoma edukacinė programa „Duonos kelias“, kurios metu galima pamatyti visą duonos kelią nuo žemės dirbimo iki duonos patekimo ant mūsų stalo. Papasakos  daug patarlių, mįslių, prietarų susijusių su duona. Sužinosite kokia duona kepama kitose šalyse. Patys rankinėmis girnomis sumalsite grūdus duonai. Dalyvausite duonos kepimo procese, patys susiformuosite ruginės duonos kepalėlį ir iškeptą galėsite parsivežti į namus. Pavaišins ir pačių virbaliečių kepama rugine ir kvietine duona, mieliniu pyragu, gaspadinių spaudžiamu sūriu ir mušamu sviestu, bei tikrais suvalkietiškais lašiniais ir dešra. Paskanausite ypatingą žolelių arbatą. Kol kepė duona supažindina su grindinių takų audimu, žvakių liejimu, virvių vijimu, sudaro galimybę paminkyti molį. Centre veikia suvenyrų krautuvėlė, galvosūkių stendas.
Pūstapėdžių kaimo bendruomenė siekdama – atgaivinti ir puoselėti tradicinius amatus, atidarė amatų centrą.  Įrengtas  amatų centras su audimo, vėlimo ir sūrių gaminimo amatais. Suremontuotas visas pastatas (pakeista 482 kv. m. pastato stogo, sutvarkyta 200 kv. m. lubų ir grindų, 25 kv. m. sienų, atliktas 4 laminuotų durų ir 1 medinių durų sutvarkymas, elektros montavimo darbai, santechnikos darbai). Medinių stalų su suolais komplektai (7 vnt).
,,Karalkrėslio kepyklėlė“ yra puikus Karalkrėslio bendruomenės verslo pavyzdys. Jaukiuose bendruomenės namuose įrengta moderni kepyklėlė. Bendruomenė savo verslą pradėjo įgyvendinusi Žemės ūkio ministerijos finansuotą projektą, kurio įgyvendinimo metu įsigyjo konvekcinę krosnelę, kepimo skardas, nerūdijančio plieno stalą ir kitus reikmenis. Projekto vertė buvo – 20 tūkstančių litų, tačiau šios sumos pakako verslo pradžiai. Pasinaudoję šiuo projektu Karalkrėslio bendruomenės nariai labiausiai nori būti finansiškai nepriklausomi nuo kitų ir nelaukti kol gaus lėšų namų šildymui ar elektrai.
4 priede pateikta Tyrimo ataskaita dėl Vilkaviškio rajono gyventojų nuomonės apie Vilkaviškio krašto VVG 2014–2020 m. Leader priemonių perspektyvas. Anketoje buvo prašoma įvertinti Vilkaviškio rajono socialinės infrastruktūros paslaugų kokybę, objektų veiklą, galimybę jomis pasinaudoti. Tyrimas parodė, kad labiausiai trūksta „Specialiųjų paslaugų sodyboms (kaminų valymas ir kitos priešgaisrinės saugos priemonės, šulinių sutvarkymas ir pan.)“. Antroje vietoje pagal poreikį – „Vyresnio amžiaus asmenų ir sunkių ligonių priežiūra (slauga, vaistų suleidimas, aprūpinimas būtiniausiais pirkiniais ir pan.)“. Trečioje vietoje pagal poreikį – „Transporto paslaugos (nuvykimas į administracinį centrą tvarkyti dokumentų, bažnyčios lankymas, vizitai pas gydytojus ir pan.)“. Ketvirtoje vietoje pagal poreikį – „Vaikų priežiūros paslauga“. Penktoje vietoje pagal poreikį – „Aplinkos tvarkymas (vejų nupjovimas, vaismedžių genėjimas, šiukšlių išvežimas ir pan.)“. Šeštoje vietoje pagal poreikį – „Nesudėtingas pastatų remontas (vidaus apdailos darbai, stogo, krosnies remontas ir pan.)“. Septintoje vietoje pagal poreikį – „Personalinių kompiuterių ir interneto priežiūros paslaugos“. Aštuntoje vietoje pagal poreikį – „Apsirūpinimas kuru (malkomis, briketais, akmens anglimi ir pan.)“. Devintoje vietoje – „Sklypo šalia gyvenamojo būsto ir/arba daržo įdirbimo paslaugas“[footnoteRef:16].  [16:  Tyrimo ataskaita dėl Vilkaviškio rajono gyventojų nuomonės apie Vilkaviškio krašto VVG 2014–2020 m. Leader priemonių perspektyvas. 4 priedas] 



Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG priedai 12-13, Marijampolės teritorinės darbo biržos Vilkaviškio skyriaus duomenys
21 pav. Savarankiškai dirbantys pagal verslo liudijimą 2011-2014 m.

Savarankiškai dirbančių 2011-2014 m. Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje padidėjo 21,6 proc. Moterų dirbančių padidėjo 20,7 proc., vyrų dirbančių padidėjo 22,8 proc. (21 pav.).
Veikiančios įmonės. Veikiančių įmonių, kuriose dirba iki 4 darbuotojų, 2015 metų pradžios duomenimis yra 212 (arba 55 % visų rajono įmonių), įmonių, kuriose dirba 5-9 darbuotojų, yra 78 (arba 20,42 visų rajono įmonių). Vilkaviškio rajone veikia viena įmonė, kurioje dirba daugiau kaip 250 darbuotojų. Įmonių, kuriose dirba daugiau nei 500 darbuotojų ir daugiau nei 1000 darbuotojų Vilkaviškio rajono savivaldybėje nėra. Galima teigti jog rajone dominuoja mažos iki 4 darbuotojų turinčios įmonės.


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento  duomenys
22 pav. Ūkio subjektų pasiskirstymas pagal darbuotojų skaičių

Rajone yra šešios didžiausios gamybos įmonės, kurios įdarbinusios daugiausiai darbuotojų. Tai – siuvimo AB „Žemkalnija“ (294 darbuotojai), UAB  „Savas“ (179), UAB „Kaisa ir Ko“ (173), UAB „Kelio ženklai“ (93), UAB „Baltijos tekstilė“ (93) bei UAB „FurnMaster“ (92)[footnoteRef:17]. [17:  Vilkaviškio turizmo ir verslo informacijos centro statistika. www.vilkaviskisinfo.lt ] 

Arvydo Abraičio „Srovė“ (mėsos gaminiai) įmonėje dirba 159 darbininkų. Uždarųjų akcinių bendrovių sąrašas ilgesnis. Statybos bendrovėje „Vilkasta“ dirba 171 darbuotojas. UAB „Gintrėja“ (Statybos, gerbūvio įrengimo darbai, technikos nuoma, žvyro-smėlio pardavimas, transportavimas, mažmeninė prekyba buitine, kompiuterine technika, maitinimo paslaugos (dienos pietūs, gedulingi pietūs), konferencijų ir pokylių salių nuoma, išvažiuojamieji banketai) – 84 darbuotojai. Gintauto Plečkaičio įmonėje „Elektra“ dirba 75 darbininkai. Buvusios Vilkaviškio melioracijos statybos valdybos veiklą tęsianti UAB „Mevilsta“ turi 73 darbuotojus. UAB „Lugvita“ (medienos apdirbimas) - 51 darbuotojas. 48 darbo vietas sukūrusi logistikos verslu užsiimanti kooperatinė bendrovė „Hertransus“. Po 45 darbo vietas išlaiko UAB „Triplan“ (plastmasinės detalės), UAB „Art Glacio“ (ledų gamyba), UAB „Damsa“ (mėsos gaminiai). 
Smulkiosios ir vidutinės įmonės per mažai pasinaudoja finansiniais šaltiniais bei instrumentais, o pats regionas atsilieka pagal pritrauktas tiesiogines užsienio investicijas. Rajone mažai pramonės įmonių, tačiau ir esančioms trūksta profesionaliai dirbti galinčio jaunimo. Registruotų darbo biržoje jaunuolių profesinė kvalifikacija neatitinka darbo rinkos poreikių, o kvalifikuoti ir galintys dirbti specialistai emigruoja. Iš viso net 8,6 proc. apskrities gyventojų yra socialinių pašalpų gavėjai, didelis socialinės rizikos šeimų skaičius, daugėja pagyvenusių žmonių, o grįžusiam jaunimui nėra ką veikti – kaip sako patys jauni žmonės, „čia nieko nevyksta“.
Rajone stokojama investicijų į materialinės bazės atnaujinimą, verslas ir valdžia bendradarbiauja nepakankamai.
Pagal gyvenamą vietą, ūkio veiklos pobūdį bei gyventojų užimtumo pasiskirstymą ūkio sektoriuose žemės ūkis yra pagrindinė regiono verslo šaka. Marijampolės apskrityje, kuri yra išsidėsčiusi lygumų regione, žemės derlingumas ypač palankus intensyviai žemės ūkio plėtrai. Apskritis pasižymi didžiausiais Lietuvoje cukrinių runkelių, grūdinių kultūrų ir bulvių derliais. (30 lentelė).
Žemės ūkio naudmenų plotas Vilkaviškio rajono savivaldybėje sudaro 97 303 ha. Miškų ūkio paskirties žemė sudaro tik 296 ha. Rajone 2014 m. bendras deklaruotas plotas – 84 803,39 ha. 
Pasėlių deklaracijose didžiausią dalį sudaro žieminių javų plotai – 38 proc., vasarinių javų plotai 23 proc. deklaruota pievų, ganyklų ir natūralių pievų plotai 25 proc. ir techninės kultūros 14 proc.
33 lentelė
Deklaruoti pasėliai 2013-2014 m.

	Pasėlio rūšis
	2013 m. deklaruota, ha
	2014 m. deklaruota, ha

	Žieminiai kviečiai
	23 336,88
	24 925,5

	Vasariniai kviečiai
	10 897,91
	12 168,57

	Žieminiai kvietrugiai
	4 608,20
	4 412,28  

	Vasariniai kvietrugiai
	385,83
	387,17

	Žieminiai miežiai
	313,73
	337,34

	Vasariniai miežiai
	3 257,12
	2 690,08

	Rugiai
	269,56
	196,39

	Žieminiai rapsai
	3 340,74
	4 891,69

	Vasariniai rapsai
	6 145,97
	3 847,31

	Bulvės
	400,84
	437,85

	Cukriniai runkeliai
	2 366,88
	2 072,42

	Daugiametės ganyklos (5 m. ir daugiau)
	1 801,61
	2 652,14

	Ganyklos-pievos (iki 5 m.)
	19 649,72
	17 491,23


Šaltinis: VĮ Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centro statistika

Ūkininkų ūkio registro duomenimis[footnoteRef:18] Vilkaviškio rajono savivaldybėje 2015 m. sausio 1 d. buvo registruoti 3 788 ūkininkų ūkiai. Respublikos mastu pagal įregistruotų ūkių skaičių rajonas užima 6 vietą. Šios veiklos aktyvinimui ir prisijungimui prie Strategijos veiklų numatyta priemonė „Vietinių maisto produktų rinkos vystymo skatinimas“. Bendradarbiaujant ūkininkams ir kaimo bendruomenėms bus kuriamos maisto grandinės, kuriami kulinarinio paveldo tradicijas atitinkantys gaminiai. [18:  Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo registras. https://www.vic.lt/?mid=53] 

Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo registre Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje registruotos 5155 valdos, iš kurių atnaujintos 4 173. Tai sudaro 81 proc. visų įregistruotų valdų. Šis pakankamai didelis aktyvių valdų skaičius reiškia, kad vis daugiau valdų valdytojų vykdo žemės ūkio ar alternatyviąją veiklą, aktyviai dalyvauja Lietuvos kaimo plėtros priemonėse. 
Pagal ekonominį valdos dydį rajone ūkiai pasiskirsto taip: labai smulkūs ūkiai, t.y. 3 734 sudaro didžiausią valdų dalį, 788 – smulkūs ūkiai, vidutinio stambumo – 513, o 311 – stambūs ūkiai. 
Mūsų rajone 2 383 galvijų laikytojas laiko 19 429 galvijus, iš jų 9 204 melžiamos karvės, 1 877 avys, 40 ožkų, 9 794 kiaulės, 381 arklys. 118 rajono bitininkų laiko 3 135 bičių šeimas. 
Pagal  ekonominį valdos (ūkio) dydį rajone ūkiai pasiskirsto taip: labai smulkūs ūkiai, t. y.  3 734 sudaro didžiausią valdų dalį, 788 – smulkūs ūkiai, vidutinio stambumo – 513, o 311 – stambūs ūkiai. 
2 383 galvijų laikytojas laiko 19 429 galvijus, iš jų 9 204 melžiamas karves, taip pat 1 877 avis, 40 ožkų, 9 794 kiaules, 381 arklį. Kadangi rajone yra 9 204 melžiamos karvės tai 13 vieta respublikoje pagal laikomų karvių skaičių. Šiemet labai išaugo pačių avių skaičius, net 378 daugiau nei 2013 m.
2014 m. bičių laikytojams iš Specialiosios kaimo rėmimo programos lėšų buvo teikiama parama, kuria kompensuota dalis išlaidų už papildomą bičių maitinimą. Paramos paraiškas savivaldybei dėl papildomo bičių maitinimo pateikė 118 rajono bičių laikytojų, kurie laiko 3 135 bičių šeimas. 2013 m. tuo pačiu metu paraiškas teikė 106 rajono bičių laikytojai turintys 2 912 bičių šeimų. Taigi bitininkų bei bičių šeimų skaičius auga.
2014 m. gruodžio 31 d. duomenimis, Žemės ūkio skyriuje buvo įregistruota 10 208 traktorių, savaeigių, žemės ūkio mašinų ir jų priekabų. 2014 m. atlikta 2 200 techninių apžiūrų, už jas ir registracijos darbus surinkta 38852,53 Eur. 
2014 m. rajono ūkiai pasipildė 1 090 technikos priemonėmis: 23 naujais traktoriais, 36 traktorių priekabomis, 9 javų kombainais.
Vilkaviškio rajone nusausinta 76 231,8 ha žemių. Valstybei priklauso 37 tiltai, 983 pralaidos, 5 užtvankos, 1 126,65 km griovių. 
Vilkaviškio rajono savivaldybei 2014 m. melioracijos darbams skirta 244439,30 Eur. Panaudojant šias lėšas buvo atlikta: 
Suremontuota ir išvalyta 24,08 km griovių, 12 pralaidų.
Nušienauta 33,56 ha griovių, sutvarkyta 268 vnt. žiočių.
Atlikti 5 užtvankų ir 4 tiltų remonto ir priežiūros darbai.
Suremontuota 0,31 km drenažo linijų, pagerėjo drenažo būklė 86 ha. 
Apžvelgus ekonominę situaciją pastebima, kad žemas konkurencingumas, mažėjantis veikiančių įmonių skaičius ir žemas gebėjimas pritraukti investicijas. Vilkaviškio rajonas atsilieka nuo kitų rajonų pagal pritrauktas investicijas. Stokojama investicijų į materialinės bazės stiprinimą. Tai įtakoja nedarbo lygį, kuris vienas didžiausių regione ir atlyginimus, kurie vieni mažiausių visoje šalyje. Strategijoje suplanuotos priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ sudarys sąlygas pritraukti investicijas veiklai, į materialinės bazės stiprinimą. Kaimo gyventojų aktyvinimui strategijoje numatytos priemonės „Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu“, „Kaimo gyventojų švietimas“.
Atskirose seniūnijose nedarbo lygis kaime siekia didėja, didėja ilgalaikis nedarbas, plinta skurdas. Nedarbas kaime didina socialinių, ekonominių grupių socialinę atskirtį, nusikalstamumą ir kitus neigiamus reiškinius visuomenėje. 
Nedarbą kaime reikėtų sieti ir su šalies bendra ekonomine situacija, rinkų praradimu bei nesugebėjimu įsitvirtinti naujose, taip pat žaliavų kainų kilimu, verslo pelningumo mažėjimu, kapitalo stoka, nemokiu pirkėju ir t.t. Remiantis SVVPA (Smulkaus ir vidutinio verslo plėtros agentūros) atliktais tyrimais, pagrindinės priežastys, stabdančios verslų plėtrą, yra menka vartotojų perkamoji galia, dideli mokesčiai, apyvartinių lėšų trūkumas, sudėtingos kreditavimo sąlygos, pradinio kapitalo stoka, per mažas institucijų, teikiančių paramą smulkiam verslui, skaičius, savivaldybių darbuotojų biurokratizmas ir kt.
Veikiančių ūkio subjektų skaičius Vilkaviškio rajone kiekvienais metais mažėja. Darbo vietų taip pat mažėja, todėl natūraliai daugėja asmenų dirbančių savarankiškai. Socialinio verslo, bendruomeninio verslo kūrimas sumažintų bedarbystę, užtikrintų kaimo gyventojų užimtumą. 
Kadangi Respublikos mastu pagal įregistruotų ūkių skaičių Vilkaviškio rajonas užima 6 vietą, didelis dėmesys skiriamas žemės ūkio vystymui, siūloma skatinti ir remti netradicinio žemės ūkio arba žemės ūkio produktų ne maisto reikmėms plėtrą, vystyti sodininkystę, daržininkystę, ekologinį ūkį, SVV, kaimo amatus, plėsti paslaugų pagyvenusiems kaimo žmonėms spektrą.

	2.5.
	VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir kultūros ištekliai



Sąlygas aukštam investicijų lygiui pasiekti sudaro socialinė infrastruktūra, sukurdama aplinką, kuri palaiko aktyvumą ir skatina kapitalo kaupimą, darbo našumo didėjimą bei naujų technologijų perpratimą. Viena iš socialinės infrastruktūros posistemių yra kaimo socialinė infrastruktūra. Tai teritorinė tarpusavyje susijusių ekonominės veiklos rūšių ir santykių, sudarančių sąlygas kurti žmogiškąjį, fizinį kapitalą bei vertybes, kuriomis naudojasi visuomenė ir individai tenkindami savo individualius ir socialinius poreikius, sistema.
2016 m. sausio 1 d. Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje veikia 58 kaimo bendruomenės kurios vienija 4052 narius. Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje formaliai veikia kaimo bendruomenės, sporto klubai, jaunimo su kultūra susijusios organizacijos. Per pastaruosius 5 metus NVO skaičius nepakito[footnoteRef:19].  [19:  Vilkaviškio rajono nevyriausybinės organizacijos. http://www.nvovilkaviskis.lt/] 

 Kaimo bendruomenės per 2009-2014 m. finansinį laikotarpį įgyvendino 99 vietos projektus. 79 vietos projektus pagal priemonę „Kaimų atnaujinimas ir plėtra“. Viešosios infrastruktūros sutvarkymui (viešųjų erdvių sutvarkymas) įgyvendinta 7 vietos projektai, (vandentiekio ir nuotekų sutvarkymui) – 6 vietos projektai, (parkų, tvenkinių sutvarkymui) – 7 vietos projektai, (sporto aikštynų sutvarkymui) – 23 vietos projektai, pastatų (kaimo bendruomenės namų sutvarkymui) – 28 vietos projektai, kraštovaizdžio elementų, kultūros paveldo objektų sutvarkymui – 6 vietos projektai, amatų kiemelių, amatų centrų įkūrimui – 2 vietos projektai. 10 vietos projektų buvo susiję su amatų plėtra, 10 vietos projektų susiję su bendruomeniškumo skatinimu (žr. 34 lentelė). 








34 lentelė
Kaimo bendruomenių dalyvavimas projektinėje veikloje

	Finansavimo šaltinis
	2010 m.
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Vilkaviškio krašto VVG strategija
	43
	5
	21
	20
	25
	7

	Valstybės pagalba
	Nebuvo kvietimo
	 5
	 5
	 6
	6 
	8

	Kaimo tinklas
	 18
	 22
	 20
	 10
	 5
	-

	Savivaldybės programos
	 20
	22 
	25 
	24 
	15 
	-

	Kitos programos
	 -
	 -
	 -
	 -
	 3
	-


Šaltinis: Vilkaviškio krašto VVG strategijos 2007-2013 m., Vilkaviškio rajono savivaldybės, kaimo tinklo, NMA, ES parama duomenys. 

Vilkaviškio rajone veikia 30 Jaunimo organizacijų, klubų, studijų, 20 Socialinių organizacijų, 32 Sporto organizacijos, 7 su kultūra susijusios organizacijos ir 25 įvairios kitos NVO (R2.5.-16). 
Iš 30 Jaunimo organizacijų 19 veikia Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje. Socialinės organizacijos visos registruotos rajono centre, tačiau joms priklauso ir Vilkaviškio krašto VVG gyventojai.
Iš 32 Sporto organizacijų tik 6 registruotos Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje, tačiau mieste registruotose sporto organizacijose lankosi ir Vilkaviškio krašto VVG gyventojai.
Iš 7 su kultūra susijusios organizacijų 2 registruotos Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje. 
Iš 25 kitų NVO, 13 medžiotojų klubų registruoti Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje. 
NVO skaičius nekinta pastaruosius 3 metus. 
Medžiotojų klubai bei su kultūra susijusios organizacijos parama nesinaudojo. 
2010 m. gruodžio 22 d. Vilkaviškio rajono savivaldybė patvirtino sprendimą dėl nevyriausybinių organizacijų 2011–2018 metais rėmimo. Pagal ją savivaldybė įsipareigoja programą įgyvendinti iš atitinkamų metų Vilkaviškio rajono savivaldybės biudžete patvirtintų asignavimų. 2011 m. pagal šią programą buvo skirta 4894,58 Eur jaunimo organizacijų projektams. Remiantis apklausos duomenimis, 2011 m. iš savivaldybės finansuoti 11 sporto klubų projektų (18217,10 Eur), NVO rėmimo programos projektas (289,62 Eur), 15 Vasaros poilsio projektų (5213,16 Eur), 8 Vaikų ir jaunimo kultūros centro projektai (2056,30 Eur) ir 19 neformalių jaunimo grupių projektų pagal NVO rėmimo programą (4604,96 Eur). 
	35 lentelė
Finansuoti ir bendrai finansuoti jaunimo organizacijų, jaunimui skirtų organizacijų projektai 2008-2011 m.
	Metai
	Finansavimas: pilnas / dalinis
	Jaunimo organizacijų projektai
	Jaunimui skirtų organizacijų projektai
	Neformalių jaunimo grupių projektai

	2009
	Dalinis
	50
	15
	8

	2010
	Dalinis
	28
	14
	19

	2011
	Dalinis
	27
	8
	19


Šaltinis: sudaryta autorių, remiantis Vilkaviškio rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus jaunimo reikalų koordinatoriaus  pateiktais duomenimis. 

2009 m iš kasmetinių savivaldybės biudžeto asignavimų sporto klubų, neformalių jaunimo grupių bei vaikų ir jaunimo centro projektams skirta 34262,05 Eur 2010m. – 29512,28 Eur, 2011 m. – 30381,14 Eur.
Kaimuose veikia savivaldybei pavaldžios įstaigos (švietimo įstaigos, socialinių paslaugų teikėjai, kultūros įstaigos, visuomenės sveikatos įstaigos, visuomenės saugumą užtikrinančios įstaigos). 
Vilkaviškio rajone 45 švietimo įstaigose mokosi 5253 asmenys. Gimnazijose – 1065 moksleiviai. Vidurinėse mokyklose – 727 moksleiviai. Pagrindinėse mokyklose – 1185 moksleiviai. Mokyklose – darželiuose 576 vaikai ir jaunimo mokykloje 21. Specialiose mokyklose - 59, suaugusių mokyklose – 232. Sporto mokykloje – 502, muzikos mokykloje – 321, vaikų ir jaunimo centre – 565. Detalesnė informacija apie mokymo įstaigas pateikta Priede Nr. 3.
Mokinių skaičius 2013-2015 m. sumažėjo 7 proc. sporto mokykloje mokinių sumažėjo 3 proc. vaikų ir jaunimo centre mokinių sumažėjo 22 proc. muzikos mokykloje mokinių padidėjo 6 proc. tokiems rezultatams įtakos turi infrastruktūra, mokymo bazė, mokytojų kompetencija. Šios problemos sprendimui didėja poreikis atviroms jaunimo erdvėms.
36 lentelė
Mokinių skaičiaus kitimas 2013-2015 m.

	
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Mokinių skaičius
	5646
	5356
	5253

	Sporto mokyklos mokiniai
	518
	502
	502

	Muzikos mokyklos mokiniai
	300
	321
	321

	Vaikų ir jaunimo centre mokiniai
	727
	646
	565


Šaltinis: Vilkaviškio rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyrius

Marijampolės profesinio rengimo centre Vilkaviškio skyriuje mokosi 300 jaunuolių gyvenančių Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje. 2015 m. galima rinktis 4 mokymo programas, tačiau darbdaviams pareiškus poreikį, mokymo programų mokykla pasirengusi siūlyti ir įvairesnių programų. 
2013–2014 m. m. savivaldybėje (su Vilkaviškio rajono savivaldybės centru) veikė 6 pagrindinės, 5 vidurinės mokyklos (viena iš jų pataisos namuose), 4 gimnazijos, 2 progimnazijos, 1 mokykla-daugiafunkcis centras, 1 pradinė, 1 jaunimo ir suaugusiųjų mokykla, 1 mokykla-darželis, 4 lopšeliai-darželiai, specialioji mokykla, 3 neformaliojo švietimo įstaigos, Švietimo pagalbos tarnyba. 2013 m. rajone optimizuojant švietimo įstaigų tinklą, reorganizuota Klampučių pagrindinė mokykla (tapo Gražiškių gimnazijos skyriumi) ir Paežerių mokykla–darželis prijungtas prie Alvito pagrindinės mokyklos. Keturvalakių pagrindinė mokykla, pertvarkius vidaus struktūrą, nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. tapo daugiafunkcio centru. Siekiant išlaikyti mokyklas priimami sprendimai jų reorganizavimui, struktūros pertvarkymui, patalpos pritaikomos veiklų tęstinumui (R2.5.-17).
Vadovaujantis statistikos departamento duomenimis mokinių skaičius kiekvienais metais mažėja, tačiau mokyklos reorganizuojamos, pertvarkoma vidaus struktūra, todėl mokyklų skaičius išlieka stabilus. Duomenys pateikiami mokslo metais, nuo vienų metų rugsėjo 1 d. iki kitų metų birželio 1 d. pvz. 2008-2009 m. (žr. 37 lentelė). 
37 lentelė
Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo įstaigas, veikiančias VVG atstovaujamoje teritorijoje, lankantys asmenys
	
	2011 m.
	2014 m.

	Iki 7 metų
	358
	298

	7–13 m. (įskaitytinai)
	2012
	1706


Šaltinis Lietuvos statistikos departamentas. Priedas 12-13.

Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje mokymo ugdymo įstaigas lankančių asmenų 2011-2014 m. mažėja. Iki 7 metų sumažėjo 16,8 proc. 7-13 metų amžiaus grupėje sumažėjo 15,2 proc. (35 lentelė).


38 lentelė
Mokinių skaičius 2008 – 2013 m. Vilkaviškio r. sav.

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Mokinių skaičius
	7 267
	7 000
	6 628
	6 317
	5 990

	Mokyklų skaičius
	23
	24
	24
	24
	24


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento, Vilkaviškio rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus, duomenys.

2014 m. Vilkaviškio rajono savivaldybėje buvo 29 ugdymo įstaigos (4 gimnazijos, 3 vidurinės mokyklos, 6 pagrindinės mokyklos, 2 mokyklos – daugiafunkciniai centrai, 2 progimnazijos, 1 pradinė mokykla, 2 jaunimo ir suaugusiųjų mokyklos, specialioji mokykla, mokykla – darželis, 4 lopšeliai darželiai, 3 neformaliojo švietimo įstaigos) ir Švietimo pagalbos tarnyba. 
Vadovaujantis Vilkaviškio rajono savivaldybės švietimo, kultūros ir sporto skyriaus duomenimis (priedas Nr. 6) bendrojo ugdymo įstaigas 2014-2015 m. lanko 5337 moksleiviai. Priešmokyklinio ugdymo įstaigas lanko 347 vaikai. Ikimokyklinio ugdymo įstaigas lanko 1141 vaikas. Veikia Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centras, kurį lanko 565 jaunuoliai, muzikos mokykla, kurią lanko – 321 jaunuolis ir sporto mokykla, kurią lanko – 502 mokiniai. 
Vadovaujantis Vilkaviškio rajono savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos 2012 – 2015 m. bendruoju planu (Vilkaviškio rajono savivaldybės tarybos 2012-02-24 sprendimas Nr. B-TS-269) pagal mokinių skaičių 2014 – 2015 m. mokslo metais gimnazijose mokosi 1787 mokiniai, vidurinėse mokyklose - 727 mokiniai, pagrindinėse mokyklose - 2027 mokiniai, jaunimo mokyklose - 21, pradinėse mokyklose - 484, specialiosiose mokyklose - 59, suaugusiųjų mokyklose -  232. Abiturientų skaičius 2014 m. buvo 465, 2015 m. – 475. Bendras mokinių skaičius lyginant 2014 m. ir 2015 m. 300 mažesnis, todėl atsižvelgus į kintančias aplinkybes patvirtintas mokyklų pertvarkos planas. 
Kultūros įstaigos. 2012-2014 m. 70 proc. padidėjęs muziejų lankytojų skaičius rodo padidėjusį susidomėjimą Vilkaviškio rajonu, turistiniais objektais, kultūra ir kraštovaizdžiu (žr. 39 lentelė).

lentelė
Muziejai Vilkaviškio krašte 2012-2014 m.

	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	Muziejų lankytojų skaičius tenkantis vienam muziejui
	525
	850
	1025

	Muziejų skaičius
	4
	4
	4


Šaltinis: http://www.lietuvosregionai.lt/lt/menu/vpvstemplates/vpvsmap-1257.html

Paežerių dvaro sodybos rūmuose yra įsikūrę Suvalkijos (Sūduvos) regioninis kultūros centras bei Vilkaviškio krašto muziejus. Paežerių dvaras tapo gyventojų ir svečių mėgiamu kultūros centru. Didelio lankytojų susidomėjimo susilaukia Belvederio bokštas, dvare organizuojami koncertai, įvairūs renginiai, parodos, edukacinės pamokos. Kaip architektūrinės, technologinės, istorinės ir kraštovaizdžio vertybės yra Vištyčio Lauko I kaime išlikęs vėjo malūnas su technologine įranga bei malūnininko namas.
Bartninkų seniūnijoje, Vinkšnupių kaime, išlikusios didžiausios Lietuvoje totorių kapinės. Ant vieno paminklo išlikusi palaidojimo data – 1680-ieji. XIX a. dvaro savininkas pastatė kapinėse medinę mečetę. Dabar mečetės nebėra, tačiau likusios kapinės su keliais šimtais antkapių. Ant paminklinių akmenų dar galima įskaityti kai kuriuos įrašus. 
Prie pat sienos su Lenkija yra 150 metų senumo maumedžių giraitė, įrengta poilsio aikštelė. Šioje vietoje auga daugiau kaip 60 maumedžių, savo viršūnes iškėlusių į maždaug 30 metrų aukštį. Tai tikras įvairių paukščių „daugiabutis“. 
Sūduvos kraštas, Lietuvai davęs daug iškilių, žymių asmenybių, garsėja istorinėmis, kultūrinėmis tradicijomis, kultūros paveldu. Rajone yra daug muziejų, kultūros centrų, bibliotekų, mėgėjų meno kolektyvų. Čia gyvena ir kuria daug poetų, muzikantų, dailininkų, menininkų, daug įdomių sumanymų įgyvendina didelis būrys kūrybingų, aktyvių kultūros darbuotojų. 
2015-ais Vilkaviškio rajone veikia 3 kultūros centrai ir jų filialai:
VšĮ Vilkaviškio kultūros centas ir filialai: Alvite, Bartininkuose, Gižuose, Gražiškuose, Karkliniuose ir Pilviškiuose.
VšĮ Kybartų kultūros centras ir filialai: Virbalyje, Pajevonyje, Vištytyje, Girėnuose.
Suvalkijos (Sudūvos) kultūros centras.
2015-ais Vilkaviškio rajone veikia 4 muziejai:
Vilkaviškio krašto muziejus (Paežeriai, Vilkaviškio raj.) įsteigtas 1990 metais, nuo 1999 metų jis veikia Paežerių dvaro rūmuose.
Vilkaviškio krašto muziejaus padalinys – dr. Vinco Kudirkos klėtelė-muziejus (Paežerių km., Pilviškių seniūnija, Vilkaviškio raj.). Tai yra Lietuvos himno autoriaus tėviškės sodyba.
Sūdavos krašto muziejus (Sūdavos k., Klausučių sen., Vilkaviškio r. sav.). Vilkaviškio rajono Sūdavos kaime esančiame Rementiškių dvaro pastate, statytame kaip manoma 18 a. pabaigoje, nuo 2002 metų veikia kaimo etninės kultūros muziejus, tapęs žmonių traukos vieta. Nuo 2015 m. vykdomos edukacinės programos.
Jono Basanavičiaus gimtinė ir Lietuvos tautinio atgimimo ąžuolynas (Ožkabaliai, Bartninkų sen., Vilkaviškio r. sav.). Idėja Jono Basanavičiaus gimtinėje atstatyti jo tėvų sodybą ir šalia jos sodinti Lietuvos Tautinio Atgimimo Ąžuolyną kilo 1988 metais. 1991 m. buvo atstatyti gyvenamasis namas ir klėtis, pradėta rengti Jono Basanavičiaus gyvenimą ir veiklą atspindinti ekspozicija. Ožkabalių ir Bartninkų apylinkėse buvo renkami seni buities daiktai ir rakandai. 1995 m. atkurtas dar vienas sodybos pastatas – karvidė. 1996-aisiais, atstačius sodybos kluoną ir rūsį, Jono Basanavičiaus gimtinė ir Lietuvos Tautinio Atgimimo Ąžuolynas buvo įtrauki į Lietuvos Respublikos nekilnojamųjų kultūros vertybių registrą. 1998 m. atkūrus kiaulidės pastatą, atkurti liko aliejinę ir jaują su pirtimi. 2010 m. Jono Basanavičiaus memorialinė sodyba-muziejus ir ąžuolynas perduoti Lietuvos nacionaliniam muziejui. Nuo 2010 m. liepos 1 d. šis Lietuvos nacionalinio muziejaus padalinys vadinamas Jono Basanavičiaus gimtinė ir Lietuvos Tautinio Atgimimo Ąžuolynas (R2.5.-18).
2015 m. Vilkaviškio rajone duris atvėrė du amatų centrai (R2.5.-19). Bendruomenėje „Virbalio vartai“ veiklą pradėjo „Senųjų amatų centras Virbalyje“. Centre galima užsisakyti edukacines programas, pasimokyti amatų, paragauti kulinarinio paveldo produktų. Vykdoma duonos kepimo edukacinė programa. Pūstapėdžių kaimo bendruomenės amatų centras įžengusius pro duris lankytojus pasitinka jaukios senoviškos kaimo trobos atmosfera. Amatų centre vykdomos vilnos vėlimo edukacinės programos, supažindinama su kaimo istorija.
Vilkaviškio rajone vykstančios tradicinės šventės ir renginiai yra būdingi pietvakarių Lietuvos (Suvalkijos) kraštui. „Šyvio šokdinimas“ – vienintelis, unikalus pietvakarių Lietuvoje išlikęs paprotys. XVIII a. istoriniuose šaltiniuose aprašytas, tik šioje Suvalkijos etnografinio regiono dalyje sutinkamas ir iki šių dienų išlikęs, autentiškas, apeiginį charakterį turintis reiškinys, kuris vyksta per Kalėdų tarpušventį. Tai grupės žmonių, persirengusių tam tikrais personažais (šyvo arklio, raitelio, žydo, meškos ir meškavedžio, gervės ir kt.), vaikštynės su specialia programa po Gražiškių miestelį ir aplinkinius kaimus. Tarptautinis folkloro festivalis „Žalias ąžuolėli“ išaugo iš rajono folkloro šventės „Ainu keliu dainuodamas“. Jame dalyvauja ne tik Lietuvos folkloro kolektyvai, bet ir svečiai iš užsienio. Meno mėgėjų teatro festivalis „Atžalynas“. Vilkaviškio krašto organizuojama „Sūduvių amatų šventė“. Bendruomenės „Virbalio vartai“ organizuojamas „Žolinės jomarkas“. Vilkaviškio VVG teritorijoje iš viso veikia 32 skirtingo žanro kolektyvai (R2.5.-20). 
Vilkaviškio rajono savivaldybė turi per mažai žiūrovus talpinančių (tik 16,2 proc. apskrities rodiklio), šokių-diskotekų (22,7 proc.) salių, taip pat tautinių kostiumų (12,2 proc.) bei patalpų kūrybinei veiklai (29,8 proc.). Vilkaviškio rajono savivaldybė turi pakankamai specializuotų parodų salių (vertinant Marijampolės apskritį, Vilkaviškio rajono savivaldybėje jų yra 50 proc.), kompiuterių (33,3 proc.) ir muzikos instrumentų (38,1 proc.).
Vilkaviškio rajono savivaldybės bibliotekų tinklą sudaro Vilkaviškio rajono viešoji biblioteka, Kybartų miesto ir Virbalio miesto filialai ir 29 bibliotekų padaliniai esantys kaimuose. 
Sumažėjus gyventojų skaičiui, mažėja ir vartotojų skaičius bibliotekose. Lyginant 2013 ir 2014 metų pradžios rodiklius, savivaldybės bibliotekos neteko dalies skaitytojų. Vartotojų skaičiaus mažėjimas pastebimas tik Vilkaviškio rajono viešosios bibliotekos filialuose. Pagrindinis bibliotekų trūkumas – nepakankamas inventoriaus ir knygų kiekis bibliotekose. Reikia ieškoti naujų formų kaip sudominti skaitytojus, kaip bibliotekas padaryti patrauklias visų amžiaus grupių kaimų gyventojams. 
40 lentelė
Pokyčiai 2013-2015 m. kultūros sektoriuje 

	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	Kultūros centrų dalyvių skaičius
	1021
	1224
	1120

	Bibliotekų lankytojų skaičius
	215141
	194861
	223558

	Meno mėgėjų kolektyvų skaičius
	54
	62
	58


Šaltinis regioninės plėtros departamentas prie vidaus reikalų ministerijos http://www.lietuvosregionai.lt/lt/menu/vpvstemplates/vpvsmap-1257.html

Visuomenės sveikata. Visuomenės sveikatos priežiūra – organizacinių, teisinių, ekonominių, techninių, socialinių bei medicinos priemonių, padedančių išsaugoti visuomenės sveikatą bei ją stiprinti, visuma. Rajone veikia Vilkaviškio ligoninė, Vilkaviškio ir Kybartų pirminės sveikatos priežiūros centrai, 11 privačių medicinos centrų ar klinikų, 7 odontologiniai kabinetai, tik vienas iš jų kaimo vietovėje, 3 optikos- akių kabinetai, Vilkaviškio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras. Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje veikia 4 ambulatorijos ir 19 medicinos punktų. Sanatorijų ir reabilitacijos įstaigų nėra. 
Vilkaviškio rajone įsteigtas Vilkaviškio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, kuris vykdo visuomenės sveikatos priežiūros funkcijas: visuomenės sveikatos priežiūrą savivaldybės teritorijoje esančiose ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo įstaigose ugdomų mokinių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, visuomenės sveikatos stiprinimą, visuomenės sveikatos stebėseną, vykdo informacijos sklaidą sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo klausimais, rengia ir įgyvendina įvairius sveikatinimo projektus, prisideda prie sveikos gyvensenos ugdymo. 
Vilkaviškio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras 2014 m. gruodžio mėn. vykdė gyventojų apklausą (apklausta 400 respondentų) (Priedas Nr. 7). Apklausa parodė, kad visuomenei trūksta informacijos sveikatos ugdymo klausimais (žr. 41 lentelė) (R2.5.-34).
lentelė

Informacijos, sveikatos ugdymo klausimais, trūkumas tam tikromis temomis

	Eil. Nr.
	Trūksta informacijos
	Atsakiusiųjų respondentų sk. (proc.)

	
	
	Visiškai nesutinku
	Nesutinku
	Nei sutinku, nei nesutinku
	Sutinku
	Visiškai sutinku
	Neatsakė

	1
	Apie fizinį aktyvumą
	13,25
	18,75
	23,5
	19,5
	11
	14

	2
	Apie sveiką mitybą
	14
	16,5
	25,5
	20,5
	9,5
	14

	3
	Apie psichoaktyvių medžiagų (alkoholio, rūkymo ir kt.) poveikį organizmui
	13,5
	17,75
	21,25
	20,25
	13,25
	14

	4
	Apie traumų prevenciją
	9
	13,75
	27,25
	22,5
	13,5
	14

	5
	Apie užkrečiamųjų ligų prevenciją
	9,5
	14,75
	23,5
	25,5
	12,75
	14

	6
	Apie lėtinių neinfekcinių ligų (širdies ir kraujagyslių, kvėpavimo ligos ir pan.) prevenciją
	7
	14
	28,5
	23
	13,5
	14

	7
	Apie lytinę sveikatą
	9,75
	14
	28
	20,25
	14
	14

	8
	Apie psichinę sveikatą
	8,5
	11,25
	27,25
	24,25
	14,75
	14

	9
	Apie aplinkos sveikatą
	8,5
	12
	25,25
	24,75
	15,5
	14


Šaltinis: Vilkaviškio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro duomenys.

Visuomenę būtina šviesti. Ugdymas skatina su sveikata susijusių naudingų įpročių, vertybių ir elgesio formavimąsi. Sveikos gyvensenos pradmenys ypač svarbūs vaikystėje ir paauglystėje, kai sparčiai auga ir vystosi organizmas. Be to, vaikystėje susiformavę įgūdžiai išlieka visą gyvenimą. Nereikia pamiršti, kad dažniausiai pasitaikančios suaugusiųjų ir vaikų ligos taip pat yra glaudžiai susijusios su žmogaus gyvenimo būdu.
Nevyriausybinės organizacijos. Socialines paslaugas teikia socialine veikla užsiimančios įstaigos, viešosios įstaigos ir nevyriausybinės organizacijos. Bendruomeninių paslaugų tinklas nėra išvystytas. 
Vilkaviškio rajono savivaldybėje didžiausiu socialinių paslaugų teikėju tapo Vilkaviškio socialinės pagalbos centras, kuris kasmet aptarnauja apie 2 000 paslaugų gavėjų. 
Vilkaviškio rajono Socialinės paramos ir sveikatos priežiūros skyrius organizuoja socialinių paslaugų teikimą socialinių paslaugų įstaigose: Gudkaimio globos namuose – 70 asmenų, kurie yra neįgalūs arba pensinio amžiaus; Kybartų vaikų globos namuose – 50 našlaičių bei vaikų, netekusių tėvų globos; VšĮ Alvito Šv. Kazimiero vaikų globos namuose – 20 našlaičių arba vaikų, netekusių tėvų globos, Vilkaviškio socialinės pagalbos centre veikia šie padaliniai: Neįgalaus jaunimo dienos užimtumo padalinys, kuriame ugdoma 18 neįgaliųjų jaunuolių; Pagalbos namuose tarnyba paslaugas organizuoja ir teikia apie 140 senyvo amžiaus vienišiems, neįgaliems rajono gyventojams; Paramos šeimai tarnyboje teikiamos socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos 238 socialinės rizikos šeimoms, kuriose auga 566 vaikai, taip pat teikiamos laikinojo apnakvindinimo paslaugos smurtą patyrusioms moterims ir vaikams, užtikrinant visapusę pagalbą aukai. Kitos socialinių paslaugų įstaigos – socialinės priežiūros paslaugos 163 gavėjai, karšto maisto pristatymas – 15 gavėjų, socialinė virtuvė – 62 gavėjai, specialiųjų transporto paslaugų suteikimas – 322 gavėjai, techninės pagalbos priemonių suteikimas – 314 gavėjų, rizikos grupės šeimos – 267. 
Vilkaviškio socialinės pagalbos centre teikiama transporto paslauga neįgaliems ir senyvo amžiaus asmenims, neįgaliems vaikams, socialinės rizikos asmenims, vykstant į Respublikines ir rajono stacionarias ir ambulatorines gydymo, reabilitacijos įstaigas, globos įstaigas, neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybą, ortopedijos įstaigas ir kita. 
Svarbus vaidmuo sprendžiant socialines problemas tenka nevyriausybinėm organizacijom, kurių rajone veikia vienuolika (R2.5.-21):
1.	Vilkaviškio rajono neįgaliųjų draugija;
2.	Vilkaviškio rajono neįgaliųjų žmonių sąjunga;
3.	VšĮ Kauno ir Marijampolės apskričių aklųjų ir silpnaregių tarnybos filialo Vilkaviškio aklųjų ir silpnaregių dienos centras.
4.	Vilkaviškio sutrikusios psichikos žmonių globos bendrija.
5.	Vilkaviškio rajono nefrologinių ligonių draugija.
6.	Lietuvos kurčiųjų draugijos Kauno teritorinės valdybos Vilkaviškio pirminė organizacija.
7.	Vilkaviškio rajono diabetikų bendrija „Insula“.
8.	Vilkaviškio rajono žmonių su negalia reabilitacinis specialiųjų menų centras „Gyvybės jėga“.
9.	Vilkaviškio moterų namai – Krizių centras.
10.	Lietuvos judėjimo „Černobylis“ Vilkaviškio rajono skyrius.
11.	Vilkaviškio rajono neįgaliųjų piligrimų bendrija „Suartėkim“. 
Vilkaviškio rajone yra įsteigta neįgaliųjų koordinacinė taryba, kuri vienija visas rajono neįgaliųjų organizacijas. 
Organizuodamos savo veiklą, nevyriausybinės neįgaliųjų organizacijos nuolat bendradarbiauja su valstybės ir Vilkaviškio rajono savivaldybės institucijomis ir įstaigomis, gali gauti reikiamą informaciją, rengia ir įgyvendina neįgaliųjų socialinės reabilitacijos ir socialinės integracijos projektus, finansuojamus iš valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšų. 
Bazinė Vilkaviškio rajono savivaldybės socialinių paslaugų infrastruktūra sukurta, siekiant kokybiškai spręsti socialines problemas. Šiam tikslui skiriama vis daugiau lėšų, dirba vis daugiau organizacijų, tačiau Savivaldybėje veikiantis socialinių paslaugų įstaigų tinklas dar nėra tiek išplėtotas, kad užtikrintų pakankamą socialinių paslaugų apimtį, įvairovę ir prieinamumą (R2.5.-22).
Kaimo bendruomenės. Iš 58 kaimo bendruomenių 44 turi kaimo bendruomenių namus, 32 kaimo bendruomenės pasinaudojusios Vilkaviškio krašto VVG 2007-2014 m. VPS parama bendruomenės namų sutvarkymui, nuosavomis ar rėmėjų lėšomis turi veiklai pritaikytus namus. Namuose vykdoma įvairi veikla: organizuojamos šventės, vakaronės, repetuoja meno kolektyvai, vyksta įvairaus sporto užsiėmimai, linijiniai šokiai, vykdoma įvairi moterų rankdarbių klubų veikla ir kita. Yra bendruomenių, kurios imasi iniciatyvos ir pradeda mažus bendruomeninius verslus, daug dirba savanoriškais pagrindais. Tačiau daug kaimų, dar nepasirengę verslumo projektams (R2.5.-23). Pagrindinės priežastys dėl kurių neaktyviai imamasi verslo – žmonių kaimuose mažėjimas, kaimų senėjimas, vyresnio amžiaus žmonių rizikos baimė, stiprios komandos, lyderių nebuvimas. Bendruomeniškumo, patriotiškumo, lyderystės skatinimas padės kaimams sustiprinti žmogiškuosius išteklius, išmokins veikti kartu, garantuos veiklos ir tradicijų tęstinumą perduodant jas iš kartos į kartą. Pilietiškumo esmę sudaro – sugebėjimas suvokti savo teises ir pareigas, sugebėjimas suvokti, kad bendruomenė yra svarbi savivaldos dalis ir nuo jų pačių didele dalimi priklauso kokioje aplinkoje ir kaip gyvena.
Kadangi kaimai sensta, kita ne mažiau svarbi veiklos kryptis – vaikų ir jaunimo užimtumo ir laisvalaikio skatinimas. Jaunimas, kaip socialinė grupė, skiriasi nuo kitų amžiaus grupių. Jaunimas yra liberalesnių pažiūrų, socialiai ir geografiškai mobilesnis, imlesnis socialiniams pokyčiams, tolerantiškesnis naujoms įtakoms ir patirčiai. Aktyviai dalyvaudamas mokyklos, savo rajono, kitų organizacijų veikloje jaunimas gali įgyti patirties ir pasitikėjimo, kurių jam prireiks vėliau viešajame gyvenime. Visų organizacijų  tikslas ugdyti sąmoningą, pilietišką, patriotišką, brandžią, kultūringą ir kūrybingą jauno žmogaus, gebančio būti aktyvia įvairialypės visuomenės dalimi, asmenybę. Sudaryti sąlygas nuosekliai ir kokybiškai jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklai. Užtikrinti žinybinių ir sektorių bendradarbiavimą plėtojant darnią, faktais ir žiniomis grįsta jaunimo politiką. Reikia ieškoti būdų ir kelių aktyviau dalyvauti jaunimo veiklą remiančių projektų rengime, gerinti jaunimo informavimą, skatinti jaunimo organizacijų aktyvumą, organizuoti lyderių mokymus ir formuoti savanoriškos veiklos tradicijas, didinti jaunimui patrauklių veiklų skaičių. Įvairios jaunimo užimtumo skatinimo programos rodo, kad jaunimo užimtumas yra svarbi sąlyga gerinti šalies ekonominę ir socialinę padėtį. 
Pagrindinės priežastys kodėl nekokybiškas jaunimo laisvalaikis (R2.5.-24)(Tyrimo analizė priedas Nr. 5)
galimybių pasinaudoti patalpomis nebuvimas;
mažas mokyklos, bendruomenės skatinimas;
laiko trūkumas;
finansinis nepriteklius;
mažas laisvalaikio praleidimo formų kiekis;
pramogų trūkumas, aktyvios veiklos trūkumas;
nevyksta renginiai;
prisirišimas prie kompiuterio.
Visuomenės saugumas. Visuomenės saugumui užtikrinti veikia Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato Vilkaviškio rajono PK. Vilkaviškio rajono savivaldybėje 2014 metais užregistruoti 778 nusikaltimai, nepilnamečių padarytų nusikalstamų veikų kasmet fiksuojama vis daugiau: 2014 m. lyginant su 2011 m. šių veikų padaugėjo 25 proc. (R2.5.-25).
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Nusikalstamos veikos 2011-2014 m.

	
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	Užregistruota nusikaltimų
	715
	1017
	937
	778

	Ištirta nusikaltimų 
	331
	356
	396
	458

	Nusikalstamos veikos, dėl fizinio skausmo sukėlimo ar nežymaus sveikatos sutrikdymo
	90
	85
	84
	81

	Nepilnamečių padarytos nusikalstamos veikos
	46
	30
	55
	61


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento, Vilkaviškio rajono savivaldybės administracijos, Vilkaviškio rajono policijos komisariato duomenys.


Šaltinis. http://www.ird.lt/nusikalstamumas-pagal-savivaldybes/?lang=lt.

23 pav. Nusikalstamumas pagal savivaldybes 2015 m. 100 tūkst. gyventojų

43 lentelė

Nusikalstamumas pagal savivaldybes 100 tūkst. gyventojų

	Teritorija
	2012
	2013
	2014
	2015

	Marijampolės sav.
	2704
	3201,4
	3152,5
	2970,1

	Kalvarijos sav. 
	2744,5
	3713,2
	3043,1
	2580,5

	Kazlų Rūdos sav. 
	1607,9
	1875,9
	2108,5
	1642,5

	Šakių r. sav.
	1691,8
	1917,4
	1803,1
	1951

	Vilkaviškio r. sav.
	2447,9
	2305,2
	2097,2
	1818,1




Visuomenės saugumui skiriama vis daugiau dėmesio, ieškoma naujų sprendimų. Saugumo užtikrinimu keliuose Vilkaviškio rajono gyventojai yra labiau patenkinti nei nepatenkinti. Diegiamos naujos greitį kelyje kontroliuojančios priemonės. 
Lyginant 2012-2014 m. užregistruotų nusikaltimų skaičius sumažėjo 24 proc. ištirtų nusikaltimų skaičius padidėjo 22 proc. dėl fizinio skausmo sukėlimo ar nežymaus sveikatos sutrikimo nusikalstamos veikos sumažėjo beveik 5 proc. tai rodo kad visuomenės saugumas gerėja, tačiau daugėja nepilnamečių padaromų nusikalstamų veikų (R2.5.-26).
Gyventojų nuomone (Vilkaviškio gyventojų tyrimas priedas Nr. 4), Vilkaviškio rajono savivaldybė skiria nepakankamai dėmesio jaunimo užimtumo didinimui, girtavimo viešose vietose prevencinių priemonių taikymui, nusikalstamumo mažinimui. Pastaruoju metu savivaldybės teritorijoje didėjo nusikaltimų, susijusių su kontrabanda, bei sunkių ir labai sunkių nusikaltimų dalis, mažėjo viešosios tvarkos pažeidimų, plėšimų, kelių transporto saugumo taisyklių pažeidimų atvejų. Pagrindinės Vilkaviškio rajono savivaldybės teritorijoje nusikaltimų priežastys yra nepakankama nusikaltimų prevencija, nepakankamai efektyvus policijos darbas ir kt.
Vilkaviškio (Marijampolės apskritis) policijos rėmėjų gretas papildė Vilkaviškio P. Karužos šaulių 6-osios kuopos šaulių grupė. Šiandieniniai policijos rėmėjai – iniciatyvių šaulių grupė, kuri ir anksčiau talkino policijai įvairių miesto švenčių bei kitų renginių metu, dalyvaudavo saugaus eismo akcijose. Kybartuose veikia Kybartų pataisos namai, kuriuose nuteistųjų skaičius 440. 
Priešgaisrinė tarnyba. Vilkaviškio priešgaisrinės gelbėjimo tarnyba priklauso Marijampolės apskrities priešgaisrinei gelbėjimo valdybai, joje dirba 51 darbuotojas. Taip pat Vilkaviškio rajone yra Kybartų komanda. Vilkaviškio rajono priešgaisrinės tarnybos visame rajone turime 5 komandas – Vištytyje, Karkliniuose, Gražiškiuose, Pilviškiuose ir Karalkrėslyje. 2012-2014 m. registruotas gaisrų skaičius rajone išaugo 22 proc. gaisrų skaičius daugiabučiuose namuose išaugo 38 proc. (žr. 44 lentelė).

44 lentelė
Gaisringumas 2012-2014 m.

	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	Užregistruotas gaisrų skaičius
	116
	142
	148

	Gaisruose žuvusių žmonių skaičius
	0
	3
	0

	Gaisrai daugiabučiuose namuose
	5
	7
	8


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento, Vilkaviškio priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos duomenys

Pagrindines funkcijas, be abejo, gaisrininkai atlieka, tik tų funkcijų atlikimo kokybė labai priklauso nuo to, ką kuri komanda turi: žmonių parengimas, turima techninė įranga. Dauguma automobilių, kuriais disponuoja Vilkaviškio priešgaisrinė gelbėjimo tarnyba yra 35-40 metų senumo, taigi jų patikimumas ir efektyvumas yra ženkliai sumenkęs. Gelbėjimo tarnybai taip pat trūksta aprangų, įrangos, turimos trasinės žarnos yra per trumpos efektyviam darbui, trūksta gesinimo švirkštų, ne visos komandos aprūpintos racijomis. Gelbėjimo tarnybų budėjimo pastatai prastos techninės būklės, o ir darbo sąlygos gana prastos.
Nuo kitų metų įsigaliojus Priešgaisrinės saugos įstatymo pataisoms, Lietuvoje atsiras savanoriškos ugniagesių organizacijos, veiksiančios visoje šalyje. Savanorių ugniagesių komandos įsijungs į priešgaisrinės tarnybos pajėgas, bus viena iš jų dalių. Manoma, kad savanoriškai skatinant jungtis į tokias komandas, bus saugesnė aplinka, skirtas didesnis dėmesys žmonių gyvybės, sveikatos bei turto apsaugai.
Numatoma, kad savanoriai ugniagesiai gaus ne didesnį nei 1 proc. nustatyto vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio atlyginimą už kiekvieną savo sugaištą valandą. Taip pat bus kompensuojamos su savanorio ugniagesio veikla susijusios išlaidos.
Bus rūpinamasi tokio savanorio profesine kompetencija, jis turės teisę į nemokamus periodinius sveikatos patikrinimus nustatyta tvarka ir savanoriškos veiklos organizatorius turės jį apdrausti nuo nelaimingų atsitikimų. Kilus gaisrui, savanorių pajėgos padės savivaldybių priešgaisrinės apsaugos tarnyboms. Savanoriai bus pasiekiami bendruoju pagalvos telefonu 112.
Sporto organizacijos Vilkaviškyje. Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje veikia sporto mokykla, kuri ugdo dviračių sporto, futbolo, krepšinio, laisvosios atletikos, laisvųjų imtynių, stalo teniso ir šachmatų sportininkus. Sporto mokykla išugdė ne vieną prizininką, tačiau pagrindinė problema saugaus sportavimo lauke ir patalpose užtikrinimas. 

45 lentelė
Vilkaviškio sporto mokyklos mokinių skaičius

	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.

	Sporto mokyklos mokinių skaičius
	473
	518
	502
	558


Šaltinis: Vilkaviškio sporto mokyklos duomenys
Sporto mokyklos mokinių skaičius kito netolygiai. 2012 m. -2013 m. jis didėjo. 2014 metais sumažėjo, tačiau 2015 metais vėl matomas mokinių skaičiaus padidėjimas. Lyginant 2012-2013 m. padidėjo 9 proc. Lyginant 2012-2014 m. padidėjo 6 proc. Lyginant 2012-2015 m. padidėjo net 15 proc. (žr. 45 lentelė).
Mokykloje 2015 m. veikia septyni skyriai: futbolo (Vilkaviškyje, Kybartuose), krepšinio (Vilkaviškyje, Kybartuose ir Pilviškiuose ), lengvosios atletikos (Vilkaviškyje, Kybartuose ir Virbalyje), stalo teniso ir dviračių (Vilkaviškyje), laisvųjų imtynių (Vilkaviškyje), šachmatų (Vilkaviškyje ir Kybartuose). Juos lanko 558 rajono mokiniai (R2.5.-27).
Pagrindinė problema – netinkama sportui infrastruktūra (R2.5.-28). Pagrindinės kryptys, kurios pagerintų sporto bazių aplinką:
Vilkaviškio rajono centrinio stadiono sektorių, bėgimo takų ir sportinio sektoriaus esančio prie stadiono rekonstrukcija. 
Lauko teniso aikštelių įrengimas Vilkaviškio mieste.
Lauko treniruoklių įrengimas Vilkaviškio mieste.
Sporto zonos įrengimas prie Paežerių ežero (techninės dokumentacijos parengimas).
Kybartų miesto stadiono rekonstrukcija.
Riedlentininkų rampos įrengimas Kybartų mieste.
Sporto salių renovacija.
Baseinų trūkumas ir (ar) nebuvimas. 
Nebuvimas dviračių takų.
Lauko treniruoklių įrengimas. 
Rajone veikia 32 sporto organizacijos[footnoteRef:20]. Populiariausios iš jų – stalo teniso klubas „Sūdavija“, dviračių sporto klubas „Aira“, futbolo klubas „Sveikata“, lengvosios atletikos sporto klubas, laisvųjų imtynių klubas ,,Ravyras“, ritinio sporto klubas ,,Žiedas“. [20:  http://www.nvovilkaviskis.lt/organizaciju-tipai/sporto-organizacijos/] 

Kiekvienais metais rajone vyksta stalo teniso, krepšinio, lengvosios atletikos, šachmatų čempionatai. Rengiamas tradiciniu tapęs “Santakos” laikraščio taurės krepšinio turnyras, seniūnijų žaidynės, dabartinių ir buvusių vilkaviškiečių futbolininkų susitikimas, Kybartuose vyksta futbolo turnyras V. Kochanauskui atminti, Kybartų krepšinio bei futbolo pirmenybės. Organizuojami bėgimai iš J. Basanavičiaus tėviškės iki Bartninkų Jono Basanavičiaus vidurinės mokyklos.

46 lentelė
Sporto varžybų ir sveikatinimo renginių dalyvių skaičius 2012-2014 m.

	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	Sporto varžybų ir sveikatinimo renginių dalyvių skaičius
	13417
	15650
	16470


Šaltinis http://www.lietuvosregionai.lt/lt/menu/vpvstemplates/vpvsmap-1257.html

Lyginant 2012-2014 m. sporto varžybų ir sveikatinimo renginių dalyvių skaičius padidėjo 18 proc. tai rodo padidėjusį sporto mokyklos ir sporto organizacijų aktyvumą, veiklas (R2.5.-29) (žr. 46 lentelė).
Valstybinės institucijos. Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje veikiančios valstybinės institucijos:
Kybartų geležinkelio pasienio veterinarijos postas (poskyris).
Kybartų kelio pasienio veterinarijos postas (poskyris).
Kybartų meteorologijos stotis, Lietuvos hidrometeorologijos tarnyba prie Aplinkos ministerijos.
Valstybės sienos apsaugos tarnyba, Lazdijų rinktinės Kybartų užkarda.
Valstybės sienos apsaugos tarnyba, Lazdijų rinktinės Vištyčio užkarda.
Valstybės sienos apsaugos tarnyba, Lazdijų rinktinės Lieponos užkarda.
Vilkaviškio rajono Valstybės maisto ir veterinarijos tarnyba.
Kultūros paveldas. Vilkaviškio rajono savivaldybėje yra 36 archeologijos paminklai, įtraukti į LR Kultūros vertybių registro sąrašus. 
Vilkaviškio rajono savivaldybės teritorijoje yra dar 12 nekilnojamųjų kultūros vertybių, įtrauktų į LR Kultūros vertybių registro (http://kvr.kpd.lt/#/)  sąrašus:
trys laidojimo vietos – senosios žydų kapinė, senosios vokiečių kapinės ir senosios Vilkaviškio miesto kapinės;
du statiniai – malūnas aliejinė ir Vilkaviškio gimnazijos pastatas;
septyni statinių komplektai, turintys istorinę architektūrinę vertę.
Svarbiausi kultūros paveldo objektai, kurie yra ar gali būti naudojami turizmui Vilkaviškio rajone yra dvarai ir piliakalniai[footnoteRef:21] (R2.5.-30). [21:  Kultūros paveldo departamentas. http://kvr.kpd.lt/#/] 

Dvarų pritaikymas turizmo reikmėms gali būti labai įvairus. Galimos pramoginės (viešbutis, restoranas-bravoras, konferencijų salė, SPA centras, pramogų centras, mini golfo aikštynas, lauko atrakcionai ir kt.), reprezentacinės (ekspozicijų salės, koncertų salės, amatų centras, tradicinės dvaro šventės ir kt.) veiklos. Dvaruose siūloma organizuoti renginius, kurie reprezentuotų dvarų kultūrą: tradicijas (kulinarinis paveldas, namų muzikavimas, kultūrinės diskusijos, kultūros renginiai ir kt.), pramogas (koncertai, tradicinės šventės). Objektai gali būti pažintinio dvarų kultūros kelio dalis, kuriuose vyktų kultūriniai renginiai. Tačiau tuo pačiu objektai galėtų teikti ir pagrindines turizmo paslaugas: apgyvendinimo, maitinimo ir kt. 
Vilkaviškio rajono kultūros paveldo objektai į kuriuos būtų galima nukreipti investicijas: Paežerių dvaras, Rementiškių dvaras, Šukių dvaras, Vilkaviškio (Napoleono) dvaras. Galima išskirti ir dar keletą lankytinų Vilkaviškio rajono savivaldybės objektų[footnoteRef:22]: [22:  Vilkaviškio rajono turizmo plėtros galimybių studija. http://www.vilkaviskis.lt/vilkas/m/m_files/wfiles/file4923.pdf] 

Paežerių dvaras. Dvaro rūmuose įkurtas Vilkaviškio krašto muziejus – vienas svarbiausių kultūros ir švietimo centrų Sūduvos regione ir Suvalkijos dailės galerija. Paežerių dvaro rūmai pastatyti 1795–1799 m., valdant Simonui Zabielai. Projekto autorius – architektas Martynas Knakfusas, klasicizmo architektūros pradininkas Lietuvoje. Šalia dvaro rūmų auga didingas ąžuolas, sodintas dvaro įkūrimo proga. Jo kamienas 2 metrų skersmens, o amžius – apie 220 metų. Netoli rūmų stovi restauruota oficina bei apžvalgos bokštas, tolėliau – kiti buvę dvaro pastatai. Rūmus supa 12 ha parkas su gražia liepų alėja. Vėjo malūnas su technologine įranga yra nekilnojamoji kultūros vertybė. Malūno sienos – medinis karkasas, apkaltas lentelėmis. Jame yra išlikusi technologinė įranga.
Jono Basanavičiaus gimtinė ir Lietuvos tautinio atgimimo ąžuolynas. Atstatyti J. Basanavičiaus gimtinėje stovėję pastatai: gyvenamasis namas, klėtis, kluonas, du ūkiniai pastatai; užveistas apie 40 ha tautinio atgimimo ąžuolynas. Gyvenamajame name, klėtyje, įrengtos muziejinės ekspozicijos. 
J. Basanavičiaus paminklas. Paminklas stovi J. Basanavičiaus aikštėje. Pastatytas 1996 m. Skulptorius – A. Žukauskas, architektas – V. Balčiūnas. J.Basanavičiaus aikštė yra pačiame miesto centre. Aikštės planas išdėstytas pagal kvadrato formą. Tai labiausiai lankoma vieta Vilkaviškyje, nes paminklas yra miesto centrinėje aikštėje, o šiltu vasaros metu tai miestiečių poilsio ir jaunimo susibūrimo vieta.
Rašytojo, Lietuvos himno autoriaus Vinco Kudirkos (1850–1899) gimtinė. Išlikusi autentiška XIX a. statyta klėtelė, pastatytas paminklinis akmuo. Privati sodyba. Klėtelėje Įrengta muziejinė ekspozicija (Vilkaviškio krašto muziejaus filialas).
Vištyčio miestelyje išlikęs XVIII a. gatvių tinklas, keturkampė aikštė, įdomios Švč. Trejybės ir evangelikų – liuteronų bažnyčios, paminklas Vytautui Didžiajam. Vištyčio miestelio aikštės planas ir centrinės dalies gatvių tinklas priskirti urbanistinėms vertybėms, šiai teritorijai siūloma suteikti kultūrinės vertės požymius turinčio komplekso apskaitos lygmenį.
5 km į pietryčius nuo Vištyčio yra Pavištyčio kaimas, kuriame nepriklausomybės laikais buvo pastatytas, o 1988 m. atstatytas nepriklausomybės paminklas. Paminklo obeliskas buvo pastatytas I-ojo pasaulinio karo metais, kai vienas vokiečių generolas, tikėdamasis likti šio krašto dvarininku, apsodino miestelio centre plytinčią aikštę medeliais – liepomis, o jos viduryje pastatė akmeninį obeliską papuoštą Vokietijos valstybės ženklu – ereliu. Atkūrus Lietuvos nepriklausomybę, apie 1927 metus, šis obeliskas buvo panaudotas Nepriklausomybės paminklo kūrimui – erelio vietoje, obelisko viršuje, buvo įdekoruotas Vytauto Didžiojo biustas, o šonuose – Antano Smetonos, Jono Basanavičiaus ir Vyčio bareljefai. Prasidėjus Lietuvos okupacijai, paminklas buvo rusų išniekintas – pagrobtas biustas, nuplėšti bareljefai. Sąjūdžio metais šis Nepriklausomybės paminklas buvo visiškai atstatytas.
Vištyčio bažnyčiai siūlomas kultūrinės vertės požymius turinčių objektų lygmuo. Vištyčio bažnyčios interjere apskaityti 7 dailės objektai, iš kurių vienas yra vietinės reikšmės paminklas, o visi kiti priskirti kultūros vertybių apskaitos lygmeniui.
Paminklas peizažistui I. Levitanui Kybartuose.
Skulptoriaus P. Rimšos gimtinė netoli Gižų, kurioje yra išlikusi senoji suvalkietiška sodyba.
Kylininkų kraštovaizdžio draustinis.
Savivaldybėje gausu kūrybingų žmonių – liaudies menininkų. Vilkaviškio rajono savivaldybės duomenimis, rajone dirba apie 40 meno kūrėjų – amatininkų. Daugiausia Vilkaviškio rajono savivaldybėje yra medžio drožėjų, pynėjų iš vytelių, mezgėjų ir nėrėjų. Kiti populiarūs amatai tarp Vilkaviškio rajono tautodailininkų – tai pynimas iš vytelių, lipdymas iš molio, keramika, audimas, siuvimas. 
Vilkaviškio rajone gyvenantys ir tautinio paveldo sertifikatus turintys amatininkai, todėl puoselėjamos, skatinamos amatų plėtros ir paveldo išsaugojimo, perdavimo iš kartos į kartą tradicijos[footnoteRef:23] (R2.5.-31). Garsiausi Vilkaviškio krašte liaudies meistrai: audėja Marija Danilaitienė, medžio drožėjas Raimundas Blažaitis, mezgėja Birutė Pavlovienė, gaminių iš pieno gamintoja Zita Astrauskienė, mėsos gaminių gamintoja UAB „Damsa“, šakočių kepėjos Jolanta Šiugždienė ir Elena Šventoraitienė, šiaudinių sodų gamintoja Danutė Kasulaitienė.  [23:  http://www.tautinispaveldas.lt/new/index.htm] 

Turizmas. Dar viena svarbi veiklos kryptis turizmui patrauklios aplinkos kūrimas. Darni kaimo plėtra – patogios, sveikos ir patrauklios gyventi kaimo aplinkos kūrimas į veiklą įtraukiant istorinius, kultūrinius ar kitus patrauklius kraštovaizdžio objektus. Turizmo plėtros tendencijos rodo, kad teminiai turistiniai maršrutai, jungiantys kelias seniūnijas, paprastai populiaresni ir patrauklesni. Atsižvelgiant į istorinius, gamtinius, geografinius ir kultūrinius ypatumus, rajonas turi palankias sąlygas plėtoti tematinius turistinius kelius. Siekiant geriau tenkinti individualių turistų poreikius reikia skatinti stovyklaviečių tinklo plėtrą, įrenginėti dviračių, pėsčiųjų takus, puoselėti vandens turizmą. Prie turizmo patrauklumo prisideda ir žmonės. Turizmo sektoriuje dirbantys žmonės kuria šalies turizmo ir jos svetingumo įvaizdį, o svetingumas – sudėtinė turizmo sektoriaus konkurencingumo dalis. Siekiant stiprinti šį potencialą, būtina nuolat ugdyti turizmo sektoriuje dirbančių žmonių profesinę kompetenciją – nuolat tobulinti jų kvalifikaciją, užsienio kalbų žinias, gerinti įvaizdį, ugdyti tarpkultūrinę kompetenciją. Turizmo patrauklumas neatsiejama dalis nuo to, kaip produktai ar paslaugos bus viešinami, labai svarbi turizmo rinkodara. Reikia skatinti kurti ir įgyvendinti elektroninės rinkodaros priemones, diegti informacinės ženklinimo sistemos (informacinių stendų, ženklų, užrašų, nuorodų ir kitų) priemones, įgyvendinti bendrus turizmo rinkodaros projektus, siūlyti kurti bendrus viešojo ir privataus sektorių turizmo rinkodaros projektus.
Nors Suvalkija yra lygumų kraštas, tačiau Vilkaviškio rajonui būdinga reljefo įvairovė. Rajono šiaurė yra Šešupės žemumoje (žemiausia vieta – 24 m), o pietūs – Sūduvos aukštumoje (aukščiausia vieta – 282 m Pavištyčio kalnas), kurioje įkurtas Vištyčio regioninis parkas. Rajono teritorijoje geografinių aukščių skirtumai siekia 250 m. Rajone yra daugiau nei 60 ežerų, gražiausi – Paežerių, Dotamų, Vygrelių, Alvito bei vienas giliausių ir didžiausių Lietuvoje – Vištyčio ežeras (1787 ha), tačiau iš jų tik 39,8 ha yra Lietuvos Respublikos teritorijoje. Per savivaldybės teritoriją teka Šešupė, Liepona ir kitos upės, upeliai, šiame krašte daug įspūdingų piliakalnių. Vištyčio ežeras ir regioninis parkas tampa poilsinio turizmo centru. 
Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje yra 2 miestai – Kybartai ir Virbalis, ir 5 miesteliai – Bartninkai, Gražiškiai, Keturvalakiai, Pilviškiai, Vištytis. Savivaldybės centras – Vilkaviškio miestas, įsikūręs prie Šeimenos ir Vilkaujos upių santakos. Vilkaviškis – vienas senesnių Sūduvos miestų, dar XVII a. gavęs Magdeburgo miesto teises. 
Sėkmingai dirbama plėtojant pasienio regionų bendradarbiavimą ekonomikos, kultūros, švietimo, aplinkos apsaugos, teritorinio planavimo ir turizmo srityse. 1997 m. buvo pasirašyta trišalė sutartis tarp Lenkijos, Lietuvos ir Baltarusijos dėl Europos regiono „Nemunas“ įkūrimo. Vilkaviškio rajono savivaldybės administracija yra aktyvi Europos regiono „Nemunas“ Marijampolės biuro narė. 
Vilkaviškio rajone daug lankytinų ir turistams įdomių vietų. Paežeriuose įkurtas Vilkaviškio krašto muziejus ir Vilkaviškio Sūduvos (Suvalkijos) kultūros centras, Ožkabaliuose, Jono Basanavičiaus gimtinėje, įrengta memorialinė ekspozicija, šalia auga Tautinio atgimimo ąžuolynas. Bartninkuose Šv. Petro ir Povilo bažnyčios griuvėsiai. Bažnyčia pastatyta 1790 m. XVIII a. pabaigoje. 1944 m. bažnyčia buvo labai apgriauta, bet ypatinga aura išliko iki šių dienų. Piliakalnių piliakalnis tai buvusi V-XII a. gyvenvietė ir pilis su priešpilniu, laikoma legendinė kunigaikščio Margirio pilis. Dabar piliakalnis pritaikytas turizmui – įrengta automobilių stovėjimo aikštelė, laužavietė, lankymo takai. Vištyčio regioninis parkas, tai pats gražiausias mūsų krašto gamtos kampelis. Vilkaviškio rajone gimė ir daug Lietuvai nusipelniusių žmonių: poetai S. Nėris, J. Tysliava, K. Bradūnas, skulptorius P. Rimša, rašytojai V. Pietaris ir A. Kriščiukaitis-Aišbė.
Vilkaviškio rajono savivaldybėje yra 36 archeologijos paminklai, įtraukti į LR Kultūros vertybių registro sąrašus. Rajone yra 9 piliakalniai ir vienas kapinynas (Stanaičių) paskelbti kultūros paveldo objektais. Šiuo metu į nekilnojamųjų kultūros vertybių registrą įrašytos 123 senosios neveikiančios kapinės. Kaip gražiausi geros būklės objektai paminėtini Dabravolės piliakalnis, Kunigiškių, Pajevonio, Pavištyčio ir Vištyčio piliakalniai bei Piliakalnių piliakalnis su papiliu. Kaip mitologinė vertybė paminėtinas didysis Vištyčio akmuo, vadinamas Stebuklinguoju, kitaip – Didžiuoju akmeniu. 
Sudaryti įvairūs turistiniai maršrutai (R2.5.-32). Autoturizmo maršrutai: gamtos ir kraštovaizdžio maršrutas, architektūros paveldo maršrutas, „Keliaukime po Vilkaviškio kraštą“, „Du ąžuolai tautos atgimimo ąžuolyne“. Maršrutas pėsčiomis „Mažasis „Žingsniobusas“ Vilkaviškio mieste“. Turistinis maršrutas „Vilkaviškio krašto istorijos liudininkai – PILIAKALNIAI“. Sakralinis maršrutas po Vilkaviškio krašto bažnyčias. Šešupės upės vandens maršruto aprašymas. Maršrutai dviračiais.
Vilkaviškio rajono savivaldybėje įrengtas dviračių turizmo maršrutas „Mielas – akiai, malonus – širdžiai”. Dviračiu siūloma važiuoti 80 km ilgio vietiniu maršrutu, aplankant gamtos, architektūros ir etnografinius objektus: Vilkaviškis – Paežerių dvaras ir ežeras – Podvarko poilsiavietė – Kunigiškių piliakalnis – Kylininkų kraštovaizdžio draustinis – Dabravolės piliakalnis – Vištyčio piliakalnis – Vištyčio poilsiavietė – Pavištyčio piliakalnis – Tautos atgimimo ąžuolynas Ožkabaliuose – Piliakalnių piliakalnis – Bartninkai – Vilkaviškis. 2014 m. parengti maršrutai, pastatyti informaciniai stendai ir išleisti leidiniai – dviračiais ir pėsčiomis po Kybartų, Klausučių ir Pilviškių apylinkes. Tačiau dviračių takų trasos (danga) nėra įrengtos pagal kelių eismo taisyklių keliamus reikalavimus, nes jos parinktos didelio eismo intensyvumo automobilių keliuose. Šios trasos yra nesaugios ir dviratininkų gyvybės ir transporto sukeliamos taršos atžvilgiu. Trūksta daugybės ženklų, kurių dėka keliautojai galėtų lengvai orientuotis. 
Apžvelgus socialinės infrastruktūros dalį džiugu, kad Vilkaviškio krašto teritorijoje veikia 58 kaimo bendruomenės, 40 kitų NVO organizacijų, kurios aktyviai dalyvauja įvairiose projektinėse veiklose. Kaimo bendruomenės  turi sutvarkytas patalpas, kurias galėtų ir norėtų pritaikyti veiklai. Gyventojų apklausa, pokalbiai informacinių renginių metu,  parodė, kad bendruomenės turi daugybę iniciatyvų, kurias norėtų įgyvendinti. Strategijoje numatyta priemonė „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“.
Pastebimas mokinių skaičiaus mažėjimas dėl ko kiekvienais metais reorganizuojamos arba uždaromos mokyklos. Kasmet daugėja jaunimo lankančio sporto mokyklą, muzikos mokyklą, vaikų ir jaunimo centrą, tačiau šios įstaigos veiklą vykdo rajono centre, kaimiškose vietovėse veikia 19 jaunimo organizacijų, bei 6 sporto NVO organizacijos kurioms šiai dienai trūksta veiklai pritaikytos tinkamos infrastruktūros. Ne visas jaunimas turi galimybes atvykti į rajono centrą. Mokyklos pasirengę persitvarkyti pritaikyti patalpas neformaliam ugdymui, mokymo bazėms, atviroms erdvėms ar kitoms užimtumo veikloms, įvairaus pobūdžio stovykloms. Strategijoje yra numatyta priemonės „Viešosios infrastruktūros kūrimo ir tvarkymo skatinimas pritaikant ją vaikų ir jaunimo priežiūros bei užimtumo veikloms„ bei „Viešosios infrastruktūros kūrimo ir tvarkymo skatinimas pritaikant sporto ir laisvalaikio poreikiams“. 
Vilkaviškio krašto stiprybė, kad šis kraštas išaugino daug įžymių Lietuvai žmonių, išsaugojo kultūros paveldą, tradicinius renginius ir šventes, turtingas liaudies menininkais, tautinio paveldo gamintojais. Atsižvelgiant į istorinius, gamtinius, geografinius ir kultūrinius ypatumus, rajonas turi palankias sąlygas plėtoti tematinius turistinius kelius. Gyventojų nuomonės tyrimas parodė, kad būtina pritaikyti esamą infrastruktūrą ir tinkamai pristatant kraštą didinti Vilkaviškio krašto turizmo patrauklumą. Tam Strategijoje numatytas prioritetas „Patogios gyvenamosios ir turizmui patrauklios aplinkos kūrimas“ priemonės „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“, „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ bei „Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą“. 
Vilkaviškio rajono savivaldybė skiria nepakankamai dėmesio užimtumo didinimui, girtavimo viešose vietose prevencinių priemonių taikymui, nusikalstamumo mažinimui. Pastaruoju metu savivaldybės teritorijoje didėjo nusikaltimų, susijusių su kontrabanda, bei sunkių ir labai sunkių nusikaltimų dalis, mažėjo viešosios tvarkos pažeidimų, plėšimų, kelių transporto saugumo taisyklių pažeidimų atvejų. Pagrindinės Vilkaviškio rajono savivaldybės teritorijoje nusikaltimų priežastys yra nepakankama nusikaltimų prevencija, nepakankamai efektyvus policijos darbas ir kt. Šios problemos sprendimui Strategijoje numatyta prioritetas „Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu“ priemonės „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ bei „Kaimo gyventojų švietimas“. 
Vilkaviškio krašto teritorijoje 2011 m. buvo 300 socialinės rizikos šeimų, kuriose augo 688 vaikai, 2014 m. buvo 209 socialinės rizikos šeimos, kuriose augo 630 vaikų, 2015 m. sausio 1 d. buvo 238 socialinės rizikos šeimos, kuriose auga 566 vaikai, reikalinga pagalba neįgaliesiems, senyvo amžiaus žmonėms. Pagal esamą situaciją trūksta įrangos, inventoriaus, apmokytų asmenų, kurie galėtų teikti šią pagalbą. Strategijoje numatyta priemonė „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“. 
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Žemės ūkio veikla. Pagal gyvenamąją vietą, ūkio veiklos pobūdį bei gyventojų užimtumo pasiskirstymą ūkio sektoriuose žemės ūkis yra pagrindinė regiono verslo šaka. 
Žemės ūkio naudmenų plotas Vilkaviškio rajono savivaldybėje sudaro 97 303 ha. Miškų ūkio paskirties žemė sudaro tik 296 ha. Rajone 2014 m. bendras deklaruotas plotas – 84 803,39 ha.
Deklaruojant pasėlius 2014 m. Vilkaviškio rajono savivaldybėje buvo priimtos 4 174 paraiškos tiesioginėms išmokoms už pasėlius ir kitus plotus gauti. Savarankiškai, naudojantis elektronine bankininkyste, išmokoms gauti paraiškas pateikė 13 pareiškėjų, kurie deklaravo 661,47 ha ploto. Palyginus su praėjusiais 2013 metais, paraiškų skaičius sumažėjo 120, o deklaruotas plotas padidėjo apie 600 ha.
Mažai palankiose ūkininkauti vietovėse ūkininkauja 653 pareiškėjai, kuriai yra priskirtos Vištyčio ir Gražiškių seniūnijos, o jų plotas sudaro 10 proc. nuo bendro rajone deklaruoto ploto. Parengtas Vilkaviškio rajono kraštovaizdžio tvarkymo planas. Vilkaviškio rajono savivaldybės tarybos  2011 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. B-TS-178 patvirtintos Vilkaviškio rajono savivaldybės želdynų ir želdinių apsaugos taisyklės[footnoteRef:24]. [24:  Vilkaviškio rajono savivaldybė. http://www.vilkaviskis.lt/go.php/lit/Vilkavikio-rajono-savivaldybes-zeldynu-ir-zeldiniu-apsaugos-taisykles/3] 

Sertifikuota ekologinė gamyba kaip ir 2013 m. vykdoma 22 rajono ūkiuose. Sertifikuoti plotai sudaro 473 ha. 
Ūkininkų ūkio registro duomenimis Vilkaviškio rajono savivaldybėje 2015 m. sausio 1 d. buvo registruoti 3 788 ūkininkų ūkiai. 2014 m. buvo įregistruoti 167 nauji ūkininko ūkiai, likviduotas – 31. Jaunieji ūkininkai sudaro 16 proc. Respublikos mastu pagal įregistruotų ūkių skaičių rajonas užima 6 vietą. 
Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo registre registruotos 5 155 valdos, iš kurių atnaujintos 4 173. Tai sudaro 81 proc. visų įregistruotų valdų. Šis pakankamai didelis aktyvių valdų skaičius reiškia, kad vis daugiau valdų valdytojų vykdo žemės ūkio ar alternatyviąją veiklą, aktyviai dalyvauja Lietuvos kaimo plėtros priemonėse. Išregistruotų valdų – 220. Registre išregistruotinų valdų skaičių lemia ir tai, kad neatnaujinus valdos duomenų per paskutinius 3 metus, VĮ ŽŪIKVC valdas išregistruoja kaip nebevykdančias žemės ūkio veiklos. 
	47 lentelė
Naudojamų žemės ūkio naudmenų plotas

	
	Ūkių skaičius
	Naudojamų žemės ūkio naudmenų plotas, ha

	Marijampolės savivaldybė 
	4250
	51519

	Kalvarijos savivaldybė
	1718
	23204

	Kazlų Rūdos savivaldybė
	1432
	13013

	Šakių rajono savivaldybė
	6046
	96714

	Vilkaviškio rajono savivaldybė
	6288
	79993


Šaltinis: http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp? 2011 m.

Rajone yra 8 parkai ir tautos Atgimimo ąžuolynas, kuriame yra atstatyta dr. J. Basanavičiaus tėvų sodyba, veikia muziejus, be to, yra 5 rekreaciniai miškai (miškai – parkai).
Vandens kokybė. Vandens paėmimą ir centralizuotą tiekimą Vilkaviškio rajono savivaldybėje vykdo UAB „Vilkaviškio vandenys“. Vilkaviškio rajono savivaldybėje yra 38 eksploatuojamos vandenvietės, kurios centralizuoto šalto vandens tiekimo būdu aptarnauja atitinkamų gyvenviečių vartotojus. UAB „Vilkaviškio vandenys“ neaptarnauja vartotojų, kurie ima vandenį iš šulinių ar artezinių gręžinių, kurie nuosavybės teise nepriklauso viešajam vandens tiekėjui. Nors kastinių šulinių vandenį naudoti paprasta ir nebrangu, tačiau bloga vandens kokybė dažnai riboja vandens naudojimą maistui (didelis nitratų kiekis, kietumas, mikrobiologinis užterštumas, užterštumas sunkiaisiais metalais)[footnoteRef:25]. Rajone yra registruotos 32 vandens tiekimo įmonės.  [25:  UAB „Vilkaviškio vandenys“. http://vilkaviskiovandenys.lt/content/vandens-kokyb%C4%97] 


48 lentelė
Požeminiai vandenys 2010-2012 m.

	Vietovė 
	2010
	2011
	2012
	Pokytis 2010-2012 m., proc.

	Paimta požeminio vandens tūkst.. m3

	Lietuvos Respublika
	138403,4
	135827,8
	132167,1
	-4,5%

	Marijampolės apskritis
	5724,5
	5938,7
	5510,2
	-3,7%


	Kalvarijos sav.
	311,6
	320,2
	358,6
	15,1%

	Kazlų Rūdos sav.
	326,4
	373,6
	390,7
	19,7%


	Marijampolės sav.
	3562,9
	3614
	3046
	-14,5%


	Šakių r. sav.
	982
	928
	995
	1,3%

	Vilkaviškio r. sav.
	541,6
	702,9
	719,9
	32,9%

	Sunaudota požeminio vandens ūkst.. m3

	Lietuvos Respublika
	111426,8
	110884,7
	109155,7
	-2,0%

	Marijampolės apskritis
	5240,6
	5406,6
	5027
	-4,1%


	Kalvarijos sav.
	316,6
	320,2
	358,6
	13,3%

	Kazlų Rūdos sav.
	321,4
	373,6
	390,7
	21,6%

	Marijampolės sav.
	3163,9
	3216
	2724
	-13,9%

	Šakių r. sav.
	1012
	928
	995
	-1,7%

	Vilkaviškio r. sav.
	426,7
	568,8
	558,7
	30,9%


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento  duomenys

Analizuojant 48 lentelėje pateiktus duomenis, matome, kad 2010-2012 m. sunaudoto požeminio vandens sąnaudos padidėjo 30,9 proc., padidėjo poreikis nuotekų mazgų įrengimui. 
Vilkaviškio rajono savivaldybėje tinkamiausia ir daugiausiai galimybių turinti rekreacinio turizmo zona yra Vištyčio regioninis parkas. Ant Vištyčio ežero kranto (1787 ha) veikia viešbutis „Viktorija“. Netoliese įrengta poilsiavietė – kempingas „Pušelė“, kurioje galima išsinuomoti vandens dviračius, valtis ir paplaukioti bei pažvejoti ežere, išsinuomoti sporto inventorių ir pažaisti įrengtose sporto aikštelėse. Poilsiavietėje yra šaudykla. Taip pat poilsiavietės įrengtos keliose kaimo turizmo sodybose bei privačiuose poilsio namuose.
Prie Paežerių ežero, nuo Vilkaviškio miesto pusės veikia pliažas su vaikų žaidimų aikštele, tinklinio aikštele, persirengimo kabinomis. Yra poilsiavietė prie Podvarko ežero.
Šešupės upėje (Pilviškių miestelyje ir Slabadų k.) įrengtos pontoninės prieplaukos bei 2 informaciniai stendai (Pilviškių miestelyje ir Matarnų poilsiavietėje), informuojantys turistus apie vandens maršrutą Šešupės upe. Pantoninė prieplauka įrengta ir Viščiakaimio kaime, prie Paežerių ežero.
Širvintos upėje ties Svirkalniu, pavasarį tirpstant sniegui, ledui, veikia III sudėtingumo kategorijos trąsa baidarininkams. Įrengtos starto ir finišo aikštelės, pastatyti reikiami ženklai.
Prie Karklinių tvenkinio yra įrengtas geras privatus paplūdimys, visiems prieinamas, vykdoma aktyvi veikla savaitgaliais. Rekreacijai naudojami ir šie vandens telkiniai: Mažųjų Paežerių, Vygrelių, Dunojėlio, Talaikių ežerai, Keturvalakių, Virbalio, Daugėliškių, Kunigiškių tvenkiniai, bet prie jų nėra jokios viešosios turizmo infrastruktūros.
Prie Vilkaviškio miesto vienas didžiausių rajone esantis Paežerių ežeras, turintis paplūdimį, yra prieplauka jachtoms, kur įsikūręs jachtų klubas „Škvalas“. Vilkaviškio miestą ežeras jungia su Paežerių dvaro sodyba, todėl įrengus ir pritaikius vandens infrastruktūrą tai būtų puiki susisiekimo priemonė (žr. 49 lentelė). 
49 lentelė
Ežerai Vilkaviškio krašte 

	Ežero pavadinimas
	Plotas (ha)

	Bakšiškių ežeras
	1,4

	Beržinis
	6,0

	Dunojevas (Dunojėlis)
	18,1

	Liepinis
	3,4

	Paežerių ežeras
	399,1

	Mažųjų Paežerių ežeras
	25,7

	Pakalnis
	1,2

	Sūrinis
	2,6

	Talaikė 
	30,5

	Vartelių ežeras
	3,6

	Vištytis
	39,8

	Vygris
	16,8

	Šakių ežerėlis
	2,6

	
	550,8


Šaltinis: Vilkaviškio rajono savivaldybės turizmo plėtros galimybių studija

Rajone yra daugiau nei dvi dešimtys upių, tačiau tai daugiausia nedideli upeliai, menkai tinkami rekreacijai. Rekreacijai yra naudojama Šešupės upės atkarpa nuo rajono ribos ties Antanavu iki Kudirkos Naumiesčio ir Širvintos upės atkarpa nuo Svirkalnio iki Šešupės, kitos atkarpos netinkamos. Vandens tvenkiniai užima 51,6 ha savivaldybės teritorijos ploto. 
Vilkaviškio rajone įsteigtos šios saugomos teritorijos:
Vištyčio regioninis parkas;
Širvintos hidrografinis draustinis;
Virbalgirio botaninis-zoologinis draustinis.
Nuotekų šalinimas. Centralizuotą nuotekų šalinimą Vilkaviškio rajono savivaldybėje vykdo UAB „Vilkaviškio vandenys“. Vilkaviškio rajone yra 11 nuotekų valymo įrenginių, tačiau daugumą nuotekų surinkimo tinklų būtina renovuoti. Daugelio tinklų amžius siekia 30 metų. Dėl vamzdžių įlūžimų, įtrūkimų, blogų sandūrų vamzdynai užsikemša, vyksta gruntinio vandens ir nuotekų filtracija, eksfiltracija.
Aplinkosauga. Oro tarša – medžiagų, kenksmingų žmonėms bei kitiems organizmams arba pažeidžiančių aplinką, išmetimas į atmosferą.

50 lentelė
Aplinkosauga 2010-2012 m.

	
	2010 m.
	2011 m.
	2012 m.

	Teršalų išmetimas į atmosferą iš stacionarių taršos šaltinių
	245,8
	270
	192,4

	Iš viso išleista nuotekų
	1147,25
	1331,15
	1106,34


Šaltinis Lietuvos statistikos departamento, http://www.lietuvosregionai.lt/lt/menu/vpvstemplates/vpvsmap-1257.html duomenys

Lyginant 2010-2012 m. teršalų išmetamų į atmosferą iš stacionarių taršos šaltinių kiekis sumažėjo 22 proc. išleistų nuotekų kiekis sumažėjo beveik 4 proc. 
Centralizuotas šilumos tiekimas. Vilkaviškio rajono savivaldybė turi išvystytą inžinerinių tinklų sistemą, tarp jų ir centralizuoto šilumos tiekimo. Šilumos energija tiekiama daugiabučiams namams, visuomeninės paskirties pastatams, prekybos centrams. Šilumos tiekimo licencijuojamą veiklą vykdo ir centralizuoto šilumos tiekimo tinklus eksploatuoja UAB „Litesko“ fil. „Vilkaviškio šiluma“ (Vilkaviškio RK, Kybartų katilinė, Virbalio, Paežerių ir Pilviškių katilinės). UAB „Vilkaviškio komunalinis ūkis“, teikia šilumos punktų priežiūros paslaugą.
Elektros energija. Vilkaviškio rajono savivaldybėje elektros energiją fiziniams ir juridiniams asmenims teikia UAB „LESTO“. 
Atliekų tvarkymas. Atliekų tvarkymo pagrindiniai principai – artimumo ir pakankamumo, visuotinumo principas ir principas ,,teršėjas moka“. Įgyvendinant artimumo ir pakankamumo principus, visos rajone surinktos komunalinės atliekos, kurių negalima perdirbti ar kitaip panaudoti, šalinamos tik naujai pastatytame Marijampolės regioniniame sąvartyne. Vilkaviškio rajone šiuo metu eksploatuojamų sąvartynų nėra. Buvę veikiantys sąvartynai rekultivuoti, vykdoma jų priežiūra po uždarymo. 2013 metais sutvarkytos dar dvi užterštos teritorijos Bartninkų ir Pajevonio seniūnijose. Tačiau rajone dar yra likę nelegalių užterštų teritorijų (šiukšlynų), kurios nesutvarkytos ir toliau teršia aplinką bei darko kraštovaizdį. Tai didelė ekologinė problema ir grėsmė aplinkai, verslui, turizmo plėtrai rajone. Atliekų tvarkymo organizavimo funkcijas Vilkaviškio rajono savivaldybėje vykdo UAB „Marijampolės MAATC“ (Marijampolės apskrities atliekų tvarkymo centras). Antrinių žaliavų ir komunalinių atliekų surinkimu, vežimu ir apdorojimu užsiima UAB „Ecoservice“. Už Vilkaviškio rajone esančių teritorijų tvarkymą atsakinga UAB „Kybartų darna“ ir UAB „Vilkaviškio komunalinis ūkis“. 
Atsinaujinantys energijos šaltiniai. Biomasės energija, Hidroenergija, Saulės energija, Vėjo energija, Geoterminė energija. 
Vilkaviškis tapo dar vienu Lietuvos miestu, kuriame šiluma gaminama naudojant vietinį biokurą. 2015 m. rugsėjo 1 dieną, Vilkaviškyje buvo oficialiai atidaryta biomasės katilinė, kuri jau nuo šio šildymo sezono gamina šilumą vilkaviškiečiams. Vilkaviškio rajoninėje katilinėje įrengto biokuru kūrenamo vandens šildymo katilo galia sudaro 3 MW, taip pat sumontuotas 1,4 MW galios dūmų kondensacinis ekonomaizeris. Biokuro katilas pritaikytas deginti įvairias medienos kuro rūšis, tarp jų – ir miško kirtimo atliekas. 
Hidroenergija. Pilviškiuose hidroelektrinės galingumas 220 kW. Pilviškių hidroelektrinėje pastatytos dvi turbinos po 110 kW, maksimalus vandens kritimo aukštis 2,8 m.
Panaudojamas Saulės energijos kiekis priklauso nuo vietovės Saulės energijos potencialo, klimatinių sąlygų, naudojamų technologijų ir jų pritaikomumo. Šiuo metu Saulės energija dažniausiai naudojama šioms reikmėms: šiltamėgių daržovių auginimui, šildymui/vėdinimui, elektros gamybai, cheminiams procesams, džiovinimui. 
Vėjo energija. Vėjo jėgainės, kaip ir kiti atsinaujinantys energijos šaltiniai, vis labiau ir sparčiau įsitvirtina mūsų lietuviškoje žemėje. Niekas neprieštarauja, kad turime eiti koja kojon su moderniomis technologijomis. Oficialios informacijos galima rasti apie Vištyčio seniūnijoje įrengtą septynių vėjo jėgainių (kiekviena po 600 kW galios) parką. Kiekvienos jėgainės bokšto aukštis – 65 metrai, o rotoriaus skersmuo – 44 m pločio. 5 vėjo jėgainės įrengtos Bartninkų seniūnijoje, 1 Gižų seniūnijoje, 1 Keturvalakių seniūnijoje[footnoteRef:26].  [26:  Atsinaujinantys energijos ištekliai Lietuvoje. http://www.avei.lt/lt/component/energy/?task=map] 

Geoterminė energija. Geoterminę energiją pagal nuoseklaus įsisavinimo prieinamumą sudaro: žemės (grunto) energija (seklieji geoterminiai ištekliai), artezinių vandeningųjų sluoksnių hidrogeoterminė energija (hidrogeoterminiai ištekliai), karštų sausų uolienų (petrogeoterminė) energija (petrogeoterminiai ištekliai) ir magmoje akumuliuota energija. Vilkaviškio rajono savivaldybės teritorijos gelmėse esantis geoterminės anomalijos vanduo pasižymi ne tik geromis temperatūrinėmis savybėmis, bet ir didele mineralizacija. 
Populiariausias Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje saulės energijos panaudojimo būdas yra patalpų šildymas bei karšto vandens gamyba. Saulės kolektorius karšto vandens gamybai montuoja ant privačių namų stogų, ant kaimų bendruomenių namų stogų, ant viešųjų pastatų. Šiuo metu yra registruota 13 saulės elektrinių. Net kelios kaimo bendruomenės planuoja bendruomenės namuose įrengti džiovyklas prieskoniniams augalams, daržovėms. Strategijos veiklos sritis „Viešojo sektoriaus verslumo skatinimas“. Biokuro katilinė įrengta Gudkaimio globos namuose, Alvito mokykloje. Šiuo metu atliekamas darbų pirkimas, biokuro katilinės bus įrengtos dar 7 Vilkaviškio krašto teritorijoje esančiose mokyklose. Geoterminė energija galėtų būti panaudojama patalpų šildymui. Tai galėtų būti išnaudota įgyvendinant Strategijoje veiklos sritį „Viešojo sektoriaus verslumo skatinimas“[footnoteRef:27]. [27:  Lietuvos geoterminis potencialas-geologinės prielaidos. http://www3.lrs.lt/home/ivairus/AAK/sliaupa_2011_11_25.pdf] 

Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje yra 5 155 valdos. Tai sudaro 81 proc. visų įregistruotų valdų. Šis pakankamai didelis aktyvių valdų skaičius reiškia, kad vis daugiau valdų valdytojų vykdo žemės ūkio ar alternatyviąją veiklą, aktyviai dalyvauja Lietuvos kaimo plėtros priemonėse. Bus vykdomas Verslo, susijusio su vietine maisto produktų rinka, skatinimas.
Vilkaviškio krašto VVG teritorija pasižymi gausiais gamtos, kultūros, istorijos paveldo objektais naudojamais turizmui. Bus skatinamas privataus sektoriaus verslo kūrimo ir plėtros skatinimas, kuriant naujas darbo vietas.

	2.7.
	Papildoma informacija



Vilkaviškio rajono savavaldybėje 2014 m. buvo atlikta jaunimo situacijos stebėsena ir sudarytas vertinimo kriterijų sąrašas (Priedas Nr. 8). Jaunimo (14-29 m.) dalyvaujančio (lankančio) neformaliojo ugdymo veiklas yra 4648 mokiniai. Neformaliojo ugdymo paslaugas jauniems žmonėms teikiančių juridinių asmenų savivaldybėje skaičius (įskaitant jaunimo organizacijas) yra 53. Vidutiniškai vienoje organizacijoje lankosi apie 88 jauni žmonės, kurių veiklai reikia tinkamų patalpų, įvairių priemonių, kitų renginių organizavimui reikalingų paslaugų, todėl įrengtos 43 viešosios erdvės su žaidimo aikštelėmis, lauko treniruokliais, kita mažąja infrastruktūra. 
Formalųjį švietimą (ugdymo proceso organizavimas) lanko 1388 jaunimo (14-29 m.), tai 70 proc. mažiau nei neformaliojo švietimo lankytojų. 
Jaunimo iniciatyvoms ir projektams 2014 m. buvo skirta 25037,00 Eur. Savivaldybės biudžeto lėšų. Tačiau visai nepritraukta į rajoną jaunimo veikloms vykdyti kitų finansavimo šaltinių lėšos. Nėra formalių jaunimo organizacijų, kurios galėtų imtis iniciatyvos ir įgyvendinti projektus jaunimui, nėra rajone atvirų jaunimo centrų ar atvirų jaunimo erdvių (R2.7.-33).


	VVG teritorijos SSGG 

	3.1.
	Stiprybės
	Stiprybę pagrindžiančio rodiklio Nr.

	3.1.1.
	Vilkaviškio rajonas yra strategiškai patogioje transporto, logistikos bei ekonominiu atžvilgiu geografinėje padėtyje.
	R2.1.-1

	3.1.2.
	Reorganizavus ir/ar uždarius švietimo įstaigas – daugumoje atvejų sugebama patalpas pritaikyti kitoms veikloms.
	R2.5.-17

	3.1.3.
	Mažėjantis vaikų skaičius socialinėse rizikos šeimose.
	R2.3.-10

	3.1.4.
	Pakankama NVO kompetencija socialinėje srityje, gebėjimai teikti socialines paslaugas.
	R2.5.-21

	3.1.5.
	Vilkaviškio krašto VVG teritorija pasižymi gausiais gamtos, kultūros, istorijos paveldo objektais naudojamais turizmui.
	R2.5.-18, R2.5.-30

	3.1.6.
	Aktyviai veikianti sporto mokykla ir sporto organizacijos.
	R2.5.-27, R2.5.-29, 
R2.5.-32

	3.1.7.
	Aktyviai veikiantys amatų centrai VVG teritorijoje, puoselėjamos, skatinamos amatų plėtros ir paveldo išsaugojimo, perdavimo iš kartos į kartą tradicijos.
	R2.5.-19, R2.5.-20, 
R2.5.-31

	3.1.8.
	Daug veikiančių nevyriausybinių organizacijų
	R2.5.-16

	3.2.
	Silpnybės
	Silpnybę pagrindžiančio rodiklio Nr.

	3.2.1.
	Didelis socialinių pašalpų ir socialinių paslaugų gavėjų skaičius
	R2.3.-4, R2.3.-5, 
R2.3.-7, R2.3.-12

	3.2.2.
	Savivaldybėje veikiantis socialinių paslaugų įstaigų tinklas dar nėra tiek išplėtotas, kad užtikrintų pakankamą socialinių paslaugų apimtį, įvairovę ir prieinamumą.
	R2.3.-6, R2.3.-8, 
R2.3.-9, R2.3-10, R2.3.-11, R2.5.-22

	3.2.3.
	Mažas verslumo lygis.
	R2.4.-13, R2.4.-14, R2.4.-15

	3.2.4.
	Didėjantis nepilnamečių padaromų nusikalstamų veikų skaičius
	R2.5.-25, R2.5.-26

	3.2.5.
	Prasta sporto bazių būklė
	R2.5.-28

	3.2.6.
	Kaimo bendruomenės vykdo mažai veiklų, susijusių su verslumu.
	R2.5.-23

	3.2.7.
	Nepakankamos jaunimo užimtumo sąlygos, nėra veikiančių atvirų jaunimo centrų ar atvirų jaunimo erdvių
	R2.2.-2, R2.2.-3, 
2.5.-24, 2.7.-33

	3.2.8.
	Informacijos sveikatos ugdymo klausimais trūkumas.
	2.5.-34

	3.3.
	Galimybės


	3.3.1.
	Vilkaviškio miesto integruotos tikslinės teritorijos vystymo 2014-2020 m. programa sudaro galimybes kartu derinti veiklas tarp Vilkaviškio krašto VVG ir Vilkaviškio miesto VVG.

	3.3.2.
	Egzistuojantys papildomi finansavimo šaltiniai (integruotų tikslinių teritorijų programos) atskiroms VVG teritorijoms (Pilviškiai, Kybartai, Virbalis)

	3.3.3.
	Didėjantis turistų, besidominčių Vilkaviškio rajonu, turistiniais objektais, kultūra ir kraštovaizdžiu, skaičius, sudaro galimybės plėsti turizmo sektoriaus paslaugas.

	3.3.4.
	Didėjančios dviračių turizmo tendencijos ir didėjantys turistų srautai iš Lenkijos dėl atidarytų pasienio perėjimo punktų Vilkaviškio VVG teritorijoje sudaro sąlygas plėtoti dviračių turizmo infrastruktūrą ir paslaugas.

	3.3.5.
	Didėjantis vartotojų poreikis ekologiškų, išskirtinės kokybės produktų sudaro sąlygas efektyviau išnaudoti VVG teritorijoje pagaminamą žemės ūkio produkciją.

	3.3.6.
	Palanki centrinės ir vietinės valdžios politika neformalaus ugdymo klausimais (neformalaus ugdymo krepšeliai) sudaro galimybes VVG teritorijoje veikiančioms organizacijoms efektyviau išnaudoti viešąją infrastruktūrą

	3.3.7.
	Socialinio modelio plėtra, skatinanti didesnį bendruomenių įsitraukimą į socialinių paslaugų teikimą.

	3.4.
	Grėsmės


	3.4.1.
	Nemažėjančios jaunimo emigracijos tendencijos į didžiuosius Lietuvos miestus ir užsienį, mažėjantys jaunimo ketinimai po studijų grįžti į Vilkaviškio rajoną, mažina ekonominį potencialą VVG teritorijoje

	3.4.2.
	Blogėjanti demografinė situacija (senėjanti visuomenė, mažėjantis gimstamumas, emigracija) didina socialinių paslaugų poreikį VVG teritorijoje 

	3.4.3.
	Stiprėjanti aplinkinių savivaldybių (ypatingai Marijampolės)  bei kaimyninės Lenkijos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities rinkų konkurencija.

	3.4.4.
	Negerėjanti verslo aplinka Lietuvoje (mokesčių politika, įstatyminės bazės nestabilumas) ir išliekančios šešėlinės ekonomikos tendencijos dėl VVG teritorijos išskirtinumo (pasienis su Rusijos Federacijos Kaliningrado sritimi) neskatina privataus verslo kūrimosi ir plėtros VVG teritorijoje

	3.4.5.
	Sudėtingos asmenų iš trečiųjų šalių įdarbinimo procedūros, lėtina VVG teritorijoje veikiančių įmonių plėtrą

	3.4.6.
	Besiformuojantis negatyvus visuomenės požiūris ir netolerancija pabėgėliams, atvyksiantiems į VVG teritoriją gali sumažinti teritorijos patrauklumą gyventi.
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	4. VVG teritorijos plėtros poreikių nustatymas prioritetine tvarka

	Eil. Nr.
	VVG teritorijos plėtros poreikių nustatymas 
(prioritetine tvarka)
	Poreikį pagrindžiantys VVG teritorijos SSGG teiginiai (Nr.)
	Sąsaja su KPP 2014–2020 m. nustatytais nacionaliniais kaimo plėtros poreikiais
	Poreikio tenkinimas / netenkinimas iš VPS lėšų

	4.1.
	Viešojo sektoriaus verslo kūrimo ir plėtros skatinimas, didinant užimtumą kaimo vietovėse, vystant vietines maisto grandines ir teminių kaimų kūrimąsi.
	3.1.1., 3.1.2., 3.1.4., 3.1.7., 3.2.2., 3.2.3., 3.2.6., 3.3.7.
	Nr. 18, 8, 9, 11
	Taip

	4.2.
	Privataus sektoriaus verslo kūrimo ir plėtros skatinimas, kuriant naujas darbo vietas.
	3.1.1., 3.2.3., 3.4.3., 3.4.4.
	Nr. 8, 9, 10
	Taip

	4.3.
	Viešosios infrastruktūros kūrimo ir tvarkymo skatinimas, pritaikant turizmo, vaikų ir jaunimo užimtumo bei sporto ir laisvalaikio poreikiams.
	3.1.5., 3.1.6., 3.1.7., 3.2.5., 3.2.7., 3.3.3., 3.3.4.
	Nr. 19, 16
	Taip

	4.4.
	Socialinės įtrauktiems didinimas, skatinant socialinių paslaugų ir užimtumo galimybių kūrimą ir plėtrą.
	3.1.3., 3.1.4., 3.2.1., 3.2.2., 3.3.7.
	Nr. 9
	Taip

	4.5.
	Socialinės, kultūrinės veiklos skatinimas.
	3.1.7., 3.1.8.
	Nr. 19
	Taip

	4.6.
	Saugumo didinimas viešose erdvėse.
	3.2.4
	Nr. 19
	Taip

	4.7.
	Mokymo, patirties sklaidos ir konsultavimo vykdymas kaimo vietovėse.
	3.2.8
	Nr. 21
	Taip

	4.8.
	Jaunimo užimtumo, iniciatyvumo, veiklumo skatinimas, ugdant jų gebėjimus.
	3.1.6, 3.1.7., 3.2.4, 3.2.7.
	Nr. 21
	Taip

	4.9.
	Turizmo rinkodaros skatinimas.
	3.1.5., 3.1.7., 3.3.3., 3.3.4.
	Nr. 16
	Taip




	II DALIS. KOKIE MŪSŲ PRIORITETAI IR TIKSLAI?



	VPS prioritetai, priemonės ir veiklos sritys

	5.1.
	VPS prioritetai, priemonės ir jų veiklos sritys (jei veiklos sritys numatytos): 
	Sąsaja su VVG teritorijos poreikiais

	5.1.1.
	I prioritetas: Verslumo skatinimas kaimo vietovėse 
	

	
	
	Kodai:
	

	5.1.1.1.
	Priemonė: „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“
	LEADER-19.2-6
	4.2.

	5.1.1.1.1.
	veiklos sritis: „Parama ne žemės ūkio verslui pradėti“
	LEADER-19.2-6.2
	4.2.

	5.1.1.1.2.
	veiklos sritis: „Parama ne žemės ūkio verslui plėtoti“
	LEADER-19.2-6.4
	4.2.

	5.1.1.2.
	Priemonė: „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“
	LEADER-19.2-SAVA-5
	4.1.

	5.1.2.
	II prioritetas: Patogios gyvenamosios ir turizmui patrauklios aplinkos kūrimas
	

	
	
	Kodai:
	

	5.1.2.1.
	Priemonė: „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ 
	LEADER-19.2-7. 
	4.3.

	5.1.2.1.1.
	veiklos sritis: „Viešųjų erdvių pritaikymas turizmui“
	LEADER-19.2-7.6
	4.3.

	5.1.2.1.2.
	veiklos sritis: „Infrastruktūros pritaikymas vaikų ir jaunimo užimtumui“
	LEADER-19.2-7.2
	4.3.

	5.1.2.2.
	Priemonė: „Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą“
	LEADER-19.2-16
	4.9.

	5.1.2.2.1
	veiklos sritis:  „Turizmo rinkodaros skatinimas“
	LEADER-19.2-16.3
	4.9.

	5.1.2.3.
	Priemonė: „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“
	LEADER-19.2-SAVA-6
	4.6.

	5.1.4.
	III prioritetas: Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu
	

	
	
	Kodai:
	

	5.1.4.1.
	Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“
	LEADER-19.2-SAVA-7
	4.8.

	5.1.4.2
	Priemonė: „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“
	LEADER-19.2-SAVA-8
	4.5.

	5.1.4.3.
	Priemonė: „Kaimo gyventojų švietimas“
	LEADER-19.2-SAVA-9
	4.7.

	5.1.4.4.
	Priemonė: „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“
	LEADER-19.2-SAVA-10
	4.4.





	VPS prioritetų, priemonių ir veiklos sričių sąsaja su ESIF teminiais tikslais ir EŽŪFKP prioritetais bei tikslinėmis sritimis

	VPS turinys
	ESIF teminiai tikslai

	
	1
	10
	3
	3
	5-6
	4
	8
	9
	2

	
	EŽŪFKP prioritetai ir tikslinės sritys

	
	1A
	1C
	2B
	3A
	4A
	5C
	6A
	6B
	6C

	I VPS prioritetas: VERSLUMO SKATINIMAS KAIMO VIETOVĖSE 

	VPS priemonė „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	veiklos sritis: „Parama ne žemės ūkio verslui pradėti“
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	veiklos sritis: „Parama ne žemės ūkio verslui plėtoti“
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	VPS priemonė „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	II VPS prioritetas: PATOGIOS GYVENAMOSIOS IR TURIZMUI PATRAUKLIOS APLINKOS KŪRIMAS

	Priemonė: „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	veiklos sritis: „Viešųjų erdvių pritaikymas turizmui“
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	veiklos sritis: „Infrastruktūros pritaikymas vaikų ir jaunimo užimtumui“
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Priemonė: „Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą“
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	veiklos sritis: „Turizmo rinkodaros skatinimas“
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Priemonė: „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	III VPS prioritetas: KAIMO GYVENTOJŲ AKTYVINIMAS VEIKTI KARTU

	Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Priemonė: „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Priemonė: „Kaimo gyventojų švietimas“
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Priemonė: „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“
	
	
	
	
	
	
	
	X
	





	VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir ESBJRS

	Strateginio dokumento pavadinimas
	VPS sąsajos pagrindimas

	7.1.
	VVG teritorijos savivaldybės plėtros strateginis planas 
	
	Vilkaviškio rajono savivaldybės 2011–2018 m. strateginis plėtros planas
	Vilkaviškio krašto VVG 2016-2023 m. strategija

	PRIORITETŲ LYGMUO

	1 prioritetas
Žmogiškųjų išteklių, iniciatyvos bei modernios visuomenės ir socialinės gerovės plėtra
	III prioritetas: 
Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu


	2 prioritetas
Verslo, turizmo ir žemės ūkio konkurencingumo didinimas
	I prioritetas: 
Verslumo skatinimas kaimo vietovėse

II prioritetas: patogios gyvenamosios ir turizmui patrauklios aplinkos kūrimas

	UŽDAVINIŲ/PRIEMONIŲ/VEIKLOS SRIČIŲ LYGMUO

	Uždavinys 1.1.2. 
Plėsti neformalaus ugdymo ir suaugusiųjų švietimo bei mokymosi galimybes
PRIEMONĖ 1.1.2.1
Įsteigti daugiafunkcinius ir vaikų užimtumo dienos centrus
PRIEMONĖ 1.1.2.6
Vykdyti vaikų ir jaunimo socializacijos ir vasaros užimtumo priemones bei žalingų įpročių prevenciją
PRIEMONĖ 1.1.2.8
Plėtoti suaugusiųjų mokymo galimybes Vilkaviškio rajone
	



Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“


Priemonė: „Kaimo gyventojų švietimas“

	Uždavinys 1.2.1. Plėtoti NVO veiklą, remti jų iniciatyvas
PRIEMONĖ 1.2.1.3
Skatinti NVO teikti socialinės ir sveikatos priežiūros paslaugas

	


Priemonė: „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“

	Uždavinys 1.2.2. Skatinti ir remti formalių ir neformalių jaunimo grupių steigimąsi
PRIEMONĖ 1.2.2.1
Remti jaunimo veiklos projektų finansavimo konkursus


	


Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“

	Uždavinys 1.3.3. Gerinti savivaldybės kultūrinį įvaizdį
PRIEMONĖ 1.3.3.2
Kultūros ir jaunimo projektų finansavimo programa
	Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“

Priemonė: „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“

	Uždavinys 1.4.1. Plėtoti kūno kultūros ir sporto infrastruktūros, materialinės bazės ir teikiamų paslaugų prieinamumą ir kokybę
PRIEMONĖ 1.4.1.6
Vilkaviškio rajono gyvenviečių bei  bendrojo lavinimo mokyklų sporto aikštelių įrengimas ir remontas
	



Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ 

	Uždavinys 1.5.2. Optimizuoti ir plėsti socialinių paslaugų įvairovę, konkurencingumą ir valdymą
PRIEMONĖ 1.5.2.1
Organizuoti globos paslaugų teikimą asmenims jų namuose
	


Priemonė: „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“


	Uždavinys 2.1.2. Skatinti technologinių, vadybos inovacijų plėtrą ir eksporto didinimo galimybes verslo įmonėse
PRIEMONĖ 2.1.2.1
Remti verslo iniciatyvas, siekiančias naudoti  naujausias technologijas ir inovacijas įmonėse
	



Priemonė: „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“


	Uždavinys 2.2.1. Plėtoti turizmo informacinę sistemą
PRIEMONĖ 2.2.1.1
Įrengti lauko poilsiavietes su informaciniais stendais ir pagrindinėmis nuorodomis
PRIEMONĖ 2.2.1.2
Vandens turizmo maršruto parengimas
PRIEMONĖ 2.2.1.3
Vilkaviškio rajono savivaldybės turizmo produktų ir paslaugų viešinimas
PRIEMONĖ 2.2.1.5
Mokomųjų pažintinių turų, konkursų, parodų, pristatančių Vilkaviškio rajoną, rengimas
	

Priemonė: „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“





Priemonė: „Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą“





	7.2.
	VVG teritorijoje patvirtintas regiono plėtros planas
	 
	 Marijampolės regiono plėtros planas 2014-2020 m.
	Vilkaviškio krašto VVG 2016-2023 m. strategija

	PRIORITETŲ, TIKSLŲ LYGMUO

	PRIORITETAS 1 ŽMOGUS IR VISUOMENĖ
TIKSLAS 1.01 Skatinti mokytis visą gyvenimą
TIKSLAS 1.02 Stiprinti tapatybę, pilietiškumą, atsakomybę ir bendradarbiavimą
TIKSLAS 1.03 Skatinti kūrybiškumą, verslumą ir lyderystę

TIKSLAS 1.05 Didinti gyventojų gerovę ir socialinę aprėptį bei ugdyti sveiką gyvenseną
TIKSLAS 1.06 Didinti bendruomenių ir nevyriausybinių organizacijų vaidmenį
	


III prioritetas: Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu




I prioritetas: 
Verslumo skatinimas kaimo vietovėse

III prioritetas: Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu




	PRIORITETAS 2 EKONOMIKOS SKATINIMAS
TIKSLAS 2. 01 Sukurti tvarią, tolygią ir efektyvią ekonominę infrastruktūrą
TIKSLAS 2.03 Skatinti verslumą ir verslo plėtrą
	

II prioritetas: Patogios gyvenamosios ir turizmui patrauklios aplinkos kūrimas
I prioritetas: 
Verslumo skatinimas kaimo vietovėse



	PRIEMONIŲ LYGMUO

	1.01.01.03 Plėtoti vaikų ir jaunimo neformalaus ugdymosi galimybes (ypač kaimo vietovėse)
	Priemonė: „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“
Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“

	1.01.02.01. Suaugusiųjų socialinės ir skaitmeninės atskirties mažinimas, didinant ir panaudojant neformalaus švietimo galimybes (skiriant prioritetą socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, vyresnio amžiaus žmonėms, kaimo vietovių gyventojams)
	Priemonė: „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“


	1.01.02.03. Mokymasis visą gyvenimą.
	Priemonė: „Kaimo gyventojų švietimas“

	1.02.01.02. Skatinti savanorystę ir bendruomeniniu vienijimusi grindžiamą vaikų ir jaunimo veiklą
	Priemonė: „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“

	1.03.01.01. Remti į vaikus ir jaunimą orientuotus nacionalinio lygmens kultūros reiškinius ir lokalia
 kūrybines iniciatyvas
	Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“

	1.05.01.02 Užtikrinti kompleksinių paslaugų (socialinių, sveikatos, švietimo ir
kt.
 vaikui ir šeimai prieinamumą
	Priemonė: „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ 
Priemonė: „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“

	2.01.03.01. Skatinti turizmo infrastruktūros plėtrą regionuose
	Priemonė: „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“
Priemonė: „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“

	2.01.03.02. Vykdyti turizmo rinkodarą
	Priemonė: „Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą“

	2.03.01.02. Skatinti jaunimo verslumą
2.03.01.03. Skatinti naujų įmonių steigimą
	Priemonė: „Verslo kūrimas ir plėtra privačiam sektoriuje“




2015 m. rugsėjo 30 d. Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė informavo Marijampolės regiono plėtros tarybą apie VPS parengimą. Informacija buvo išsiųsta el. paštu evaldas.ulevicius@vrm.lt bei popierinė versija pristatyta į Marijampolės regiono plėtros tarybos sekretoriatą, adresu Vytauto g. 28, LT-68296 Marijampolė bei įteikta asmeniškai skyriaus vedėjui Evaldui Ulevičiui. Pastabų strategijai negauta.


	7.3.
	Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS)
	
Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (toliau - ESBJRS) siekia: išgelbėti jūrą, suvienyti regioną ir padidinti jo gyventojų gerovę. Vilkaviškio krašto VVG savo vietos plėtros strategija prisideda prie vieno iš ESBJRS tikslų „Išgelbėti jūrą“ ir jo prioritetinės srities „Stiprinti tvarų žemės ūkį, miškininkystę“. Šioje srityje yra bendradarbiaujama kartu su Suomija ir Švedija, kur Lietuva yra atsakinga už bendro veiksmo „Sustiprinti bendrą kaimo plėtros programų poveikį“ priežiūrą.
Vilkaviškio krašto VPS siekia vystyti ekonominį konkurencingumą, naujų darbų vietų ir naujų verslų kūrimą bei plėtrą (VPS I prioritetas). Vilkaviškio krašto 2015-2023 m. VPS siekiama skatinti novatoriškų projektų iniciatyvas, kurios prisidėtų prie jaunimo užimtumo ir iniciatyvumo skatinimo bei prie turizmo VVG teritorijoje plėtros. Taip pat siekiama, kad projektai turėtų ir novatoriškumo elementų. Vilkaviškio krašto VPS I prioritetas „Verslumo skatinimas kaimo vietovėse“ prisideda prie Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategijos trečiojo tikslo „kelti gerovę“, o tuo pačiu ir šio tikslo uždavinio „ESBJRS prisidėjimas prie 2020 m. Europos strategijos įgyvendinimo“, nes šiais jais siekiama skatinti darbo rinkos pokyčius bei didinti gyventojų užimtumą.


	7.4.
	Viensektorės žuvininkystės VVG VPS (taikoma, kai tokia VPS yra patvirtinta VVG teritorijoje)
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės teritorijoje neveikia jokia žuvininkystės VVG.

	7.5.
	Vilkaviškio rajono savivaldybės 2015 metų socialinių paslaugų planas[footnoteRef:28] [28:  Vilkaviškio rajono savivaldybės 2015 metų socialinių paslaugų planas, 2015 m., interaktyvus, prieiga per internetą: http://www.infolex.lt/vilkaviskis/Default.aspx?Id=3&DocId=5729 ] 

	
	Vilkaviškio rajono savivaldybės 2015 metų socialinių paslaugų planas
	Vilkaviškio krašto VVG 2016-2023 m. strategija

	PRIEMONIŲ LYGMUO

	Priemonė „Integrali paslauga namuose“
	Priemonė: „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“


	Priemonė
„Teikti socialinės priežiūros paslaugas seniems, neįgaliems žmonėms pagal nustatytą
poreikį namuose“
	

	Priemonė „Plėtoti NVO veiklą“
	





	7.6.
	Jaunimo problemų sprendimo Vilkaviškio rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planas[footnoteRef:29] [29:  Jaunimo problemų sprendimo Vilkaviškio rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planas, 2013 m.., interaktyvus, prieiga per internetą: http://www.vilkaviskis.lt/vilkas/m/m_files/wfiles/file5048.doc] 

	
	Jaunimo problemų sprendimo Vilkaviškio rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planas
	Vilkaviškio krašto VVG 2016-2023 m. strategija

	PRIEMONIŲ LYGMUO

	1.1.1. Įrengti atviras erdves jaunimo laisvalaikiui ir susibūrimams
	Priemonė: „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“

	1.1.2. Sustiprinti sporto bazę įrengiant (rekonstruojant) sporto sales, aikšteles, stadionus, uždarą plaukymo baseiną ir atviras sporto zonas
	Priemonė: „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“

	1.2.1. Remti jaunimo ar su jaunimu dirbančių NVO projektus
	Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“

	2.2.1. Įgyvendinti verslumo ugdymo programą mokyklose
	Priemonė: „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“

	3.2.1. Organizuoti tęstinius mokymus jaunimui lyderystės, projektų valdymo, verslo vystymo ir pan. temomis
	Priemonė: „Kaimo gyventojų švietimas“

	3.2.2. Remti projektus ir iniciatyvas jaunimo savanorystės ir pilietiškumo ugdymui
	Priemonė: „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“
Priemonė: „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“







	III DALIS. KAIP PASIEKSIME UŽSIBRĖŽTUS TIKSLUS?



	LEADER metodo principų bei horizontaliųjų principų ir prioritetų įgyvendinimas

	LEADER metodo principai

	8.1.
	Teritorinis principas:

	8.1.1.
	principo laikymasis rengiant VPS:
Teritorinis požiūris yra vienas pagrindinių Europos Sąjungos kaimo plėtros politikos aspektų, kuris akcentuoja būtinybę strateginio planavimo procese atsižvelgti į vietos privalumus, fizinį, žmogiškąjį ir socialinį kapitalą bei gamtinius išteklius. Remiantis į vietovę orientuotu principu tikslinė kaimo plėtros politikos įgyvendinimo vietovė yra nedidelė, vienalytė, socialiai nesusiskaidžiusi teritorija, dažnai siejama bendrų tradicijų, vietos ypatumų, kurioje vyrauja siejantis bendrumo jausmas ar bendri poreikiai ir lūkesčiai. Tokioje teritorijoje galima lengviau nustatyti vietos pranašumus ir trūkumus, pavojus ir galimybes, vidinį potencialą ir didžiausias tvariojo vystymosi kliūtis. Tai suteikia galimybę pasirinkti faktinius poreikius ir vietos konkurencinius pranašumus tiksliau atitinkančią veiklą.
Vilkaviškio VVG teritorijos plotas - 1252 km2 (Vilkaviškio savivaldybės plotas – 1259 km2). Į Vilkaviškio krašto VPS rengimo procesą buvo įtrauktos visos 11 kaimiškųjų seniūnijų: Gražiškių, Vištyčio, Pajevonio, Bartninkų, Keturvalakių, Gižų, Pilviškių, Klausučių, Kybartų, Virbalio, Šeimenos. 
Siekiant išsiaiškinti ilgalaikei vietos plėtrai svarbiausias problemas ir jų sprendimo būdus bei vietos išteklių racionalų naudojimą buvo atlikti  Vilkaviškio krašto VVG teritorijos  gyventojų ir Vilkaviškio krašto VVG teritorijos jaunimo tyrimai, surengta 10 susitikimų su kaimiškųjų seniūnijų, jaunimo bendruomenėmis (susitikimuose dalyvavo 352 gyventojai),  taip pat Vilkaviškio krašto VVG nariai aktyviai dalyvavo ir renkant statistinę informaciją apie kaimo plėtros situaciją ir plėtros tendencijas Vilkaviškio rajone. 
Gyventojų aktyvus dalyvavimas leido identifikuoti kiekvienai seniūnijai aktualias problemas, poreikius, kompetencijas, išteklius ir galimybes problemoms spręsti bei vietos bendruomenėms vystytis.  
Bendradarbiavimas, įsitraukimas ir aktyvus dalyvavimas yra bene trys svarbiausios sėkmingos bendruomenės vystymosi prielaidų. Todėl siekiant sutelkti bendruomenes bendram problemų sprendimui tyrimų metu buvo aiškinamasi ar bendruomenių nariai yra nusiteikę bendradarbiauti ir įsitraukti į aktyvų problemų sprendimą. Atliktas Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės gyventojų tyrimas parodė, jog daugiau nei 50 proc. dalyvių yra teigiamai nusiteikę imtis bendruomeninių verslo iniciatyvų, o daugiau nei 17 proc. svarsto apie tokias galimybes. 

	8.1.2.
	principo laikymasis įgyvendinant VPS:

Teritorinio principo laikymasis VPS įgyvendinimo metu  - tai vienas iš svarbiausių sėkmę lemiančių faktorių. Vietos interesų grupių bendradarbiavimui ir veikimui kartu užtikrinant integruotą VVG teritorijos plėtrą bus siekiama efektyviai ir subalansuotai išnaudoti Vilkaviškio krašto žmogiškuosius išteklius, infrastruktūrą, finansinius, ryšių išteklius ir kt. 
VPS numatyta remti projektus, kurie skatintų įvairių vietos grupių bendradarbiavimą ir veikimą kartu, racionaliai panaudojant vietos išteklius. VPS priemonės skatinančios bendradarbiavimą ir veikimą kartu:
Priemonė „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-6) skatinama saugios kaimynystės programa, kuri grindžiama bendradarbiavimo principu. 
Priemone „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-7) jaunimas skatinamas aktyviau dalyvauti viešajame gyvenime kaime, sudarant sąlygas patiems inicijuoti pokyčius.
Priemone „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-8) skatinama telkti kaimo bendruomenes ir kaimo gyventojus bendrai visuomeninei, kultūrinei, pažintinei veiklai, ugdant pilietiškumą, iniciatyvumą ir saviraišką.
Priemone „Kaimo gyventojų švietimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-9) stiprinami žmogiškieji ištekliai, kas leistų ateityje dar labiau sustiprinti vietos interesų grupių bendradarbiavimą ir veikimą kartu, užtikrintų VVG teritorijos plėtrą ir leistų kurti didesnės pridėtinės vertės paslaugas / produktus.
Priemone „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-10) skatinamos kaimo bendruomenės ir kitos kaime veikiančios organizacijos užsiimti veiklomis, prisidedančiomis prie pagalbos neįgaliems, vienišiems, pagyvenusiems, socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, užtikrinant visapusišką šių grupių asmenų integraciją. Taip pat šia priemone skatinama savanoriška veikla, kuri užtikrintų vietos interesų grupių bendradarbiavimą bei veikimą kartu.
VPS priemonės užtikrinančios VVG teritorijos išskirtinumą ir specifinių pranašumų panaudojimą:
Vilkaviškio krašto VVG teritorija turi gilias tradicijas žemės ūkyje, todėl siekiant išsaugoti šios teritorijos pranašumą, įgyvendinant priemonės „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5) veiklos sritį „Verslo, susijusio su vietine maisto produktų rinka, skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5.2) bus didinamas pirminės produkcijos gamintojų konkurencingumas, geriau juos integruojant į žemės ūkio maisto produktų grandinę taikant kokybės schemas, kuriant žemės ūkio produktų pridėtinę vertę, propaguojant vietos rinkas ir pasitelkiant trumpas tiekimo grandines.
Priemone „Parama teminių kaimų kūrimui“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5.3) bus skatinamos teminio kaimo bruožų vystymas, skatinant rajone kurtis teminius kaimus, apjungiant kaime veikiančius amatininkus, kulinarinio paveldo puoselėtojus, veiklius kaimo gyventojus į bendrą veiklą, kuri pritrauktų turistus į kaimo vietovę bei skatintų kaimo gyventojų užimtumą, kuriant darbo vietas.
VPS priemonės užtikrinančios vietos išteklių tinkamą panaudojimą:
VPS prioritetas Nr. II „Patogios gyvenamosios ir turizmui patrauklios aplinkos kūrimas“, kuriuo siekiama geresnio vietos išteklių panaudojimo t.y. išnaudojant turimus vietinius išteklius skatinti atvykstamąjį ir vietinį turizmą.
Siekiant išnaudoti ryšių išteklius informacija apie VPS įgyvendinimo procesus bus skelbiama Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės tinklapyje: www.vilkaviskiovvg.lt, Vilkaviškio rajono kaimo bendruomenių sąjungos tinklapyje – www.vbs.lt, Vilkaviškio turizmo ir verslo informacijos centro tinklapyje – www.vilkaviskisinfo.lt, Vilkaviškio rajono savivaldybės tinklapyje – www.vilkaviskis.lt, elektroninio pašto ryšio tarp atskirų kaimo bendruomenių sistemoje, vietinėje ir regioninėje žiniasklaidoje, Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės Facebook paskyroje.
Žmogiškieji ištekliai - tai pats svarbiausias vietos išteklius, kuris teikia savo darbą, kūrybiškumą ir energiją vietovei. Žmonės – labai svarbus veiksnys, prisidedantis prie VPS įgyvendinimo, todėl labai svarbu sudaryti palankias sąlygas šiam ištekliui plėtoti. 


	8.2.
	„Iš apačios į viršų“ principas:

	8.2.1.
	principo laikymasis rengiant VPS:
„Bendruomenės inicijuota vietos plėtra“ yra Europos Komisijos vartojama sąvoka, kuria apibūdinamas tradicinei, principu „iš viršaus į apačią“ grindžiamai, plėtros politikai priešingas požiūris. Rengiant Vilkaviškio krašto VPS, svarbiausias principas buvo „iš apačios į viršų“, t. y. į strategijos rengimą buvo įtrauktos vietos bendruomeninės organizacijos, NVO, kitos pilietinės organizacijos, verslo ir vietos valdžios atstovai. Palyginti su kitais tradiciniais vietoje taikomais metodais, šis metodas yra pranašesnis, nes iki tol buvę pasyvūs politikos „naudos gavėjai“ tampa aktyviais partneriais ir jos plėtros iniciatoriais. Aukščiau išvardintas vietos organizacijas naudinga įtraukti į Vilkaviškio krašto VPS rengimą įvairiais aspektais:
žmonės, iki tol laikyti problemos dalimi, gali padėti ją išspręsti;
tiesiogine jų patirtimi bei kartu su kitų suinteresuotųjų subjektų požiūriu grindžiama politika gali kur kas geriau atitikti tikruosius poreikius ir galimybes;
dalyvaudami VPS procese žmonės sustiprina savo gebėjimus veikti ir imtis naudingų iniciatyvų;
tai savo ruožtu skatina suvokti savo vietovės savitumą ir ja didžiuotis, taip pat jaustis savarankiškiems ir atsakingiems už joje vykdomą veiklą;
dalyvaujant lygiomis teisėmis su kitais partneriais, stiprinami ryšiai ir tarpusavio pasitikėjimas tarp žmonių, verslo subjektų, valdžios institucijų ir įvairių sektorių interesų grupių.

Principo laikymasis rengiant VPS:
„Iš apačios į viršų“ principas labai svarbus VPS rengimo procese, kadangi leido identifikuoti Vilkaviškio krašto VVG teritorijos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grėsmes, ko rezultate buvo suformuota Vilkaviškio krašto VVG teritorijos SSGG analizė. Rengiant VPS buvo atliekamos teritorijos socialinės, ekonominės bei aplinkos ir gyventojų poreikių analizės, nustatomi teritorijos plėtros poreikiai ir jų prioritetinė tvarka. Į atskirus VPS rengimo etapus buvo įtrauktos nevyriausybinės organizacijos, kiti pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovai:
- Gyventojų ir jaunimo apklausa. 
Siekiant nustatyti Vilkaviškio krašto VVG teritorijos pagrindines problemas, plėtros poreikius, nustatant VVG teritorijos gyventojų poreikius ir suteikiant jiems prioritetus buvo sudarytos anketos, kurios buvo platinamos visose 11 Vilkaviškio rajono seniūnijų bei jaunimo apklausos anketa buvo paskelbta internetiniuose portaluose: www.vilkaviskis.lt, www.vilkaviskiovvg.lt, www.vilkaviskisinfo.lt. www.vbs.lt. Į šią veiklą buvo įtrauktos VVG teritorijos NVO organizacijos, kiti pilietinės visuomenės atstovai, vietos valdžios atstovai (seniūnijos) kurie platino anketas savo atstovaujamoje teritorijoje.
- suorganizuota 10 susitikimų su kaimo bendruomenių ir kitų įstaigų, organizacijų atstovais, jaunimo ir verslo atstovais, seniūnais, seniūnaičiais, Vilkaviškio rajono savivaldybės valdžios atstovais, administracijos darbuotojais, VVG tarybos nariais. Šių susitikimų metu buvo analizuojamos atitinkamos seniūnijos problemos, jų sprendimo būdai, ištekliai, galimos partnerystės formos, ES paramos panaudojimo galimybės, renkami projektiniai pasiūlymai galimiems vietos projektams. Taip pat susitikimų metu buvo aptariami, analizuojami bei planuojami VPS įgyvendinimo etapai bei galimi VPS įgyvendinimo finansiniai šaltiniai. Į šią veiklą buvo įtrauktos NVO organizacijos, kiti pilietinės visuomenės atstovai, vietos valdžios, verslo atstovai. 

Formuojant strategijos prioritetus bei sudarant Vilkaviškio krašto VVG teritorijos SSGG analizę,  pasirenkant VPS priemones, veiklos sritis buvo atsižvelgta į gyventojų ir jaunimo apklausos rezultatus, susitikimų metu gautus projektinius pasiūlymus, surinktus statistinius duomenis (statistinius duomenis teikė NVO organizacijos, Vilkaviškio rajono savivaldybės administracijos skyriai, seniūnijos, švietimo, socialinės pagalbos, sveikatos įstaigos).


	8.2.2.
	principo laikymasis įgyvendinant VPS:
Siekiant, jog VPS įgyvendinimo procesas būtų kuo skaidresnis ir prie jo prisidėtų kuo didesnė dalis VVG teritorijos gyventojų, įmonių, organizacijų bus skiriamas didelis dėmesys informacijos sklaidai apie VPS įgyvendinimo procesus, VVG veiklą, galimybes teikti vietos projektus pagal Strategijoje numatytas veiklos sritis. Už informacijos sklaidą bus atsakingas VPS viešųjų ryšių specialistas, kurio funkcijos pateikiamos 13 lentelėje, taip pat prie gyventojų aktyvinimo įgyvendinant VPS prisidės ir kiti VVG darbuotojai bei „Ryšių su bendruomenėmis ir mokymų darbo grupė“, kurioje be VPS viešųjų ryšių specialisto yra įtraukti 2 tarybos nariai.
Planuojamos informacijos sklaidos priemonės:  
Nuolatiniai susitikimai su kaimo bendruomenėmis ir kitomis Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje veikiančiomis organizacijomis, įstaigomis, skleidžiant informaciją apie galimybę teikti vietos projektus. 
Informacijos teikimas įvairiais informacijos kanalais: internetiniuose tinklapiuose www.vilkaviskis.lt, www.vilkaviskiovvg.lt, www.vbs.lt, www.vilkaviskisinfo.lt, elektronininiu paštu, vietos ir regiono spaudoje, Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės Facebook paskyroje.
Informaciniai renginiai pristatantys VPS rezultatus.
Informacija skleidžiama per VVG narius, seniūnijose.
Siekiant geresnės vietos projektų kokybės, potencialiems vietos projektų rengėjams bus:
Organizuojami seminarai, informaciniai renginiai skirti potencialiems vietos projektų pareiškėjams. Seminarų, informacinių renginių metu bus skiriamas dėmesys skirtingų sektorių partnerystei bei pasikeitimui skirtinga patirtimi. Bendros partnerių idėjos sudarys sąlygas gimti projekto idėjoms, įtakosiančioms veiksmus, orientuotus į Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės teritorijos identiteto puoselėjimą, išskirtinumą bei inovatyvumą (siekiant išsiaiškinti galimų seminarų poreikį bus vykdoma apklausa apie potencialiems vietos projektų vykdytojams aktualias mokymų ir informacinių renginių temas).
Suteikiama nuolatinė galimybė konsultuotis vietos projektų rengimo ir įgyvendinimo klausimais. Konsultacijas teiks Vilkaviškio krašto VVG darbuotojai.
Rengiant kvietimų teikti vietos projektus dokumentaciją apie tai bus skelbiama iš anksto Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės tinklapyje www.vilkaviskiovvg.lt. Skelbdami dokumentaciją iš anksto sieksime, jog NVO organizacijos, kiti pilietinės, verslo ir valdžios atstovai turėtų galimybę iš anksto susipažinti su planuojamu kvietimu bei pateikti pastabas ir pasiūlymus.  Už informacijos sklaidą bus atsakingi VVG nariai savo atstovaujamoje teritorijoje.
Kvietimai teikti vietos projektų paraiškas bus skelbimai Vilkaviškio krašto vietos veiklos, NMA, Vilkaviškio rajono savivaldybės  tinklapiuose, taip pat informacija bus skelbiama vietinėje spaudoje, seniūnijose, NVO organizacijose.
Vietos gyventojai įtaką vietos projektų atrankai ir tvirtinimui galės daryti siūlydami vietos projektų atrankos kriterijus, kuriuos svarstys Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės taryba. Atrenkant vietos projektus informacija apie atskirų vertinimo etapų rezultatus bus skelbiama Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės tinklapyje.
VPS įgyvendinimo rezultatai bus reguliariai pristatomi Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės, Vilkaviškio rajono savivaldybės tinklapiuose, vietinėje spaudoje, įvairių susitikimų, renginių metu.

	8.3.
	Partnerystės principas:

	8.3.1.
	principo laikymasis rengiant VPS:
Partnerystė - pagrindinis principas, siekiant įgyvendinti Europos prioritetus (strategijos ,,Europa 2020” tikslai, Bendrojo strateginio dokumento (BSD) prioritetai). Ne išimtis ir LEADER programa, kurios pagrindas yra partnerystės principas. Taikant šį principą, suteikiama galimybė vietos organizacijoms ir gyventojams dalyvauti formuojant ir įgyvendinant vietos politiką, inicijuoti permainas kaimo vietovėse ir aktyviai jas įgyvendinti. Dialogas su partneriais pagerina ne tik VPS parengimą bet ir įgyvendinimą.
Principo laikymasis rengiant VPS:
Rengiant ir priimant sprendimus dėl VPS ir jos priemonių, veiklos sričių ir finansinio plano buvo skiriamas didelis dėmesys partnerystės principo laikymuisi.
VVG nariai atstovauja bendruomenines organizacijas, verslo įmones, Vilkaviškio rajono savivaldybės tarybą, todėl galima teigti jog Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė veikia partnerystės, grindžiamos trijų sektorių – pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios, principu. Šiuo metu Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupėje yra 71 narys (Vilkaviškio rajono kaimo bendruomenės, verslo atstovai, Vilkaviškio rajono savivaldybė). 
VVG kolegialus valdymo organas - taryba, susidedantis iš 13 narių ir turintis teisę priimti sprendimus dėl projektų (įskaitant VPS) įgyvendinimo atstovaujamoje teritorijoje pagal KPP priemonę „LEADER“ taip pat grindžiamas partnerystės principu t.y. pilietinei visuomenei atstovauja 6 asmenys, kas sudaro 46,20 proc., verslui atstovauja 4 asmenys, kas sudaro 30,80 proc., vietos valdžiai atstovauja 3 asmenys, kas sudaro 23 proc.
Vykusiuose susitikimuose taip pat buvo skiriamas didelis dėmesys partnerystės principui t.y. susitikimuose dalyvavo gyventojai, bendruomenių atstovai, kitų NVO organizacijų atstovai, vietos valdžios atstovai (seniūnai, Vilkaviškio rajono savivaldybės administracijos darbuotojais), biudžetinių įstaigų atstovai.

	8.3.2.
	principo laikymasis įgyvendinant VPS:
Užtikrinant partnerystės principo laikymąsi VPS įgyvendinimo metu kas treji metai vyks Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės tarybos rinkimai, kurių metu bus laikomasi partnerystės principo t.y. nariai bus renkami iš trijų sektorių - pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios.
Siekiant užtikrinti partnerystės principo laikymąsi, vertinimo veiklai koordinuoti sudaroma Vertinimo koordinavimo grupė, kurią sudaro projekto administracijos vadovas ir 2 Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės tarybos nariai. 
Partnerystė VPS įgyvendinime bus grindžiama šiais principais: 
Atvirumo – VPS įgyvendinimo procese galės dalyvauti partneriai, atstovaujantys bendruomeninių organizacijų, NVO, kitų pilietinių organizacijų, verslo ir vietos valdžios interesams;
Įtraukimo – partneriai įtraukiami į visus VPS įgyvendinimo proceso etapus: planavimo, įgyvendinimo, stebėsenos ir vertinimo; 
Skaidrumo – partneriams pateikiama visa informacija, kuri jiems reikalinga efektyviam dalyvavimui VPS įgyvendinimo procese; 
Efektyvumo – partneriai į VPS įgyvendinimo procesą įtraukiami savo kompetencijos srityse, laiku, jiems tinkamomis formomis;
Tarpusavio atsakomybės – partnerystė grindžiama abipusiu pasitikėjimu ir įsipareigojimu siekti maksimaliai efektyvaus VPS gyvendinimo, visų partnerių indėlis yra pripažįstamas ir vertinamas.
VPS įgyvendinimo etapuose partnerystė bus vystoma ir stiprinama visuose VPS įgyvendinimo lygiuose. Partnerystė gali būti stiprinama įvairiais būdais. Pirmiausiai, partnerių motyvavimas dalyvauti partnerystėje, suteikiant realią sprendimų priėmimo teisę, užtikrinant grįžtamąjį ryšį. Antra, veiksmingai partnerystei įgyvendinti bus ugdomi partnerių gebėjimai, žinios įgyvendinant įvairias partnerių gebėjimų stiprinimo iniciatyvas. Trečia, nuolatinis partnerystės principo vertinimas padės užtikrinti partnerių mokymąsi, tobulintų bendradarbiavimo procesą. Galiausiai, partnerystės rezultatų viešumas bus paskata tiek aktyvesniam partnerių dalyvavimui, tiek didesnei atsakomybei (informacija apie konsultavimosi su partneriais rezultatus ir procese dalyvavusius partnerius bus skelbiama Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės tinklapyje: www.vilkaviskiovvg.lt.)

	8.4.
	Inovacijų principas: 

	8.4.1.
	principo laikymasis rengiant VPS:
Į VPS rengimo procesą buvo įtraukta VVG vietovės suinteresuoti subjektai, užmezgant dialogą tarp vietos bendruomenių, vietos valdžios ir verslo atstovų, o tai stiprina įvairių subjektų ir sektorių bendradarbiavimą. Tai galima būtų įvardinti kaip naują veiklos būdą. Susitikimų – diskusijų metu buvo pateikiamos galimos inovatyvių projektų idėjos, ko pasekoje į VPS priemonių „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-6),  „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ (kodas LEADER-19.2-6), „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ (kodas LEADER-19.2-7), „Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą“ (kodas LEADER-19.2-16) atrankos kriterijus buvo įtrauktas kriterijus: projekto inovatyvumas.
Inovatyviam bendradarbiavimui sukurti ir užtikrinti jo realizavimą buvo laikomasi tokių principų:
Atvira, efektyvi komunikacija, dalijimasis žiniomis, pasitikėjimo kūrimas, bendradarbiavimo tikslų kūrimas, partnerių įtraukimas. 
Bendruomenių ir jų gyventojų įtraukimas ir įveiklinimas.
Verslo, socialinių partnerių ir vietos valdžios institucijų įtraukimas į VPS rengimo procesus.  

	8.4.2.
	principo laikymasis įgyvendinant VPS:
Projekto inovatyvumas tai naujų socialinių, ekonominių, aplinkosauginių ar technologinių sprendinių radimas VVG teritorijos poreikiams tenkinti. Inovacijų kūrimas, diegimas ir sklaida bus grindžiama bendradarbiavimu ir partneryste. Skatinant inovatyvių idėjų generavimą ir įgyvendinimą kuriant naujus produktus / paslaugas bus organizuojami kompleksiniai mokymai, susitikimai, kuriuose dalyvaus  vietos bendruomenių, valdžios ir verslo atstovai (VPS priemonė „Kaimo gyventojų švietimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-9), taip pat bus remiami kompleksiniai projektai, apimantys keleto organizacijų / objektų / paslaugų inovacijų kūrimą ir diegimą, siekiant kompleksiškų rezultatų. Inovacijų diegimas numatytas daugelyje VPS priemonių: „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-6), „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ (kodas LEADER-19.2-6), „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ (kodas LEADER-19.2-7).
VPS įgyvendinimo metu novatoriški projektai bus pristatomi kaip pavyzdiniai, į šių projektų viešinimą bus įtraukiami patys novatoriškų projektų pareiškėjai pristatant visuomenei novatorišką projektą.


	8.5.
	Integruoto požiūrio principas:

	8.5.1.
	principo laikymasis rengiant VPS:
Integruoto požiūrio principas siekia spręsti ne atskirų sektorių problemas, o parengti skirtingų sektorių plėtrą apimančią vietos plėtros strategiją. VPS turi daugiasektorinį pobūdį, kurio esmė priklauso nuo gebėjimo sujungti ekonomikos, socialinio, kultūros ir aplinkos sektorių veiklas. Bendradarbiaujant šiems sektoriams, galima rasti tinkamus sprendimus ir kurti naują pridėtinę bendros veiklos vertę. Be to, taikant LEADER metodą, ne tik surandami nauji, originalūs problemų sprendimo būdai – sukaupta gerąja patirtimi, naujomis idėjomis dalijamasi nacionaliniu bei tarptautiniu lygmeniu. O darbas tinkluose sieja įvairių sektorių subjektus, padeda įveikti atskirų kaimo vietovių atskirtį.
Principo laikymasis rengiant VPS:
Šis „Leader“ principas yra neatsiejama teritorinio ir „iš apačios į viršų“ principų dalis. Rengiant VPS buvo atlikti Vilkaviškio krašto VVG teritorijos gyventojų ir Vilkaviškio krašto VVG teritorijos jaunimo tyrimai, suorganizuoti susitikimai, naudoti naujausi statistiniai duomenys, parodantys tiek socialinio, tiek ekonominio sektoriaus situaciją. Visa tai leido integruotai įvertinti socialinio, ekonominio ir aplinkosauginių sektorių situaciją bei įvertinti darnų vietovės vystymąsi. 
Identifikuotos socialinės problemos – nedarbas, gyventojų skaičiaus mažėjimas ir gyventojų senėjimas, jaunimo nedarbas, socialinių paslaugų trūkumas. 
Identifikuotos ekonominės problemos – žemos gyventojų pajamos, silpnas gyventojų ekonominis savarankiškumas ir aktyvumas, didelė priklausomybė nuo pensijų, pašalpų ir šeimų, kitų asmenų išlaikymo.
Vilkaviškio VVG vietovės turimi ištekliai leidžia plėtoti turizmo paslaugas, socialines inovacijas, kurti naujus verslus. Aplinkosaugos gerinimas yra itin aktualus turizmo sektoriui, ekologiškų ūkių, paslaugų ir produktų kūrimui.  
Atsižvelgiant į gautą informaciją sudarytose darbo grupėse, kuriose dalyvavo  įvairių sričių specialistai, VVG tarybos nariai ir siekiant daugiasektorinio pagrindo buvo suformuotos  VPS priemonės, kurios skirtos įvairių interesų grupių projektams remti (žr. 9 lentelę „VPS priemonių ir veiklos sričių aprašymas“). Vietos projektų pareiškėjai turės vietos išteklius įvertinti iš naujo, atrandant jų unikalumą bei padindinti jų pridėtinę vertę. Įgyvendinamais projektais bus ugdomi žmogiškieji gebėjimai veikti kartu, sprendžiant socialiai pažeidžiamų grupių (socialinės rizikos šeimos, senyvo amžiaus žmonės, neįgalieji, skurdą patiriantys asmenys) problemas (VPS priemonė „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-10), panaudojamas NVO turimas potencialas bei kuriami nauji produktai ir paslaugos (priemonė „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5), tausojama gamta (priemonė „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-6).

	8.5.2.
	principo laikymasis įgyvendinant VPS:
Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo stebėsenos ir vertinimo tikslas – nustatyti, ar vietos plėtros strategija atitiko visus planuotus lūkesčius, ir panaudoti įgytą patirtį būsimiems projektams tobulinti. Svarbiausi VVG veiklos vertinimo aspektai turėtų būti: ištekliai, procesas, pasiekti rezultatai. 
Vertinant VVG veiklą išteklių aspektu, siekiama išsiaiškinti, kaip pavyko į VVG iniciatyvas įtraukti vietos gyventojus ir užsienio bei kitų Lietuvos regionų atstovus, ar įmonės motyvuoti dirbti iš idėjinių paskatų, negaudami už tai atlygio, kiek ir kokių rūšių išteklių pavyko gauti, analizuojama, ar tinkama jų struktūra, kokybė, ieškoma neišnaudotų rezervų.
Proceso vertinimo aspektas skirtas išsiaiškinti, kaip sekasi organizuoti VVG darbą, ir kokie VVG atliktos veiklos mastai. Šis vertinimo aspektas matuojamas VVG nuveiktų darbų, inicijuojant ir įgyvendinant įvairius projektus, jų apimtį ir visų procesų eigos sklandumą nusakančiais rodikliais, analizuojant, ar pavyksta laiku panaudoti turimas lėšas, bendradarbiavimo organizacijos viduje (ypač tarp VVG narių, atstovaujančių viešąjį ir privatų sektorių) ir su socialiniais ekonominiais partneriais kokybę, vadybinius ir administracinius gebėjimus, valdant turimus žmogiškuosius, finansinius ir materialiuosius išteklius. 
Pasiektų rezultatų aspektu siekiama vertinti svarbiausius VVG veiklos padarinius bei jų poveikį regiono ekonominei ir socialinei raidai. Atliekant vertinimą pagal šį VVG veiklos aspektą, remiamasi sėkmingai įgyvendintų projektų skaičiumi, jų pasiekimų, rezultato ir poveikio dydžiu bei jo atitikimu planinėms užduotims. 
VPS stebėsenos atlikimui siūloma sudaryti 7 skirtingus komisijos ir darbo grupės į kuriuos įtraukti po 3 narius: du iš jų VVG tarybos nariai ir vienas VVG darbuotojas (žr. 13 lentelę „VPS įgyvendinimo vidaus valdymas ir stebėsena“).


	8.6.
	Tinklaveikos ir bendradarbiavimo principas:

	8.6.1.
	principo laikymasis rengiant VPS:
Nuo pat strategijos vykdymo pradžios Vilkaviškio krašto  VVG darbuotojai ir taryba dalyvavo ir gilino žinias įvairiuose mokymuose ir su LEADER metodo įgyvendinimu susijusiuose renginiuose, seminaruose. Keletas svarbesnių seminarų ir renginių:
2010 m. rugpjūčio 3 d. projekto pirmininkė  dalyvavo Raseiniuose vykusiame Lietuvos kaimo tinklo IV komiteto ir vietos veiklos grupių tinklo bendrame posėdyje.(dalyvis)
2010 m. rugsėjo 24 d. Lina Kružinauskienė dalyvavo Leader metodo įgyvendinimo koordinavimo grupės posėdyje, Žemės ūkio ministerijoje. Aptarti strategijų įgyvendinimo aktualūs klausimai, taisyklių keitimai. (dalyvis)
2010 m. spalio 15 d. Lina Kružinauskienė dalyvavo apskritojo stalo diskusijoje „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo aktualijos“. Renginyje pranešimus skaitė Nacionalinės žemės tarnybos prie ŽŪM atstovas, Žemės ūkio ministerijos specialistė, Nacionalinės mokėjimo agentūros prie ŽŪM viešųjų pirkimų vykdymo specialistas. (dalyvis)
2010 m. gruodžio 10 d.  viešųjų pirkimų seminare žinias gilino projekto koordinatorė ir pirkimų organizatorė Jurga Grigaliūnaitė.
Projekto administratorė 2010 m. gruodžio 13 d. dalyvavo Žemės ūkio universitete vykusiuose VVG darbo organizavimo mokymo kursuose  LEADER metodo taikymo tematika, 2011 m. kovo 10 d. NMA organizuotame seminare „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas naudojantis ES parama“. (dalyvis)
2012 m. balandžio 20 d. projekto vadovė Lina Kružinauskienė dalyvavo ŽŪM organizuojamame seminare „Leader metodo įgyvendinimo aktualijos“. 
Projekto vadovė Lina Kružinauskienė 2012 m. rugsėjo 6 d. dalyvavo Kelmės krašto partnerystės VVG organizuojamame teminiame susitikime „Kompiuterinės stebėsenos programos pristatymas kaimo tinklo nariams“ Tytuvėnuose.(dalyvis)
Projekto administratorė Daiva Riklienė 2012 m. spalio 16 d. dalyvavo ŽŪM organizuotame seminare „Viešųjų ir privačiųjų interesų derinimas įgyvendinant projektus LEADER metodu pagal Lietuvos kaimo plėtros 2007-2013 metų programą“. (dalyvis)
2012 m. spalio 31 d. projekto vadovė Lina Kružinauskienė dalyvavo LEADER metodo įgyvendinimo koordinavimo grupės posėdyje Kaune. (dalyvis)
Grupė VVVG tarybos narių 2012-11-13/15 dienomis dalyvavo tarptautinėje konferencijoje „Socialinis verslas – naujos galimybės kaimui“ Trakuose. Konferencijos metu nagrinėtas poreikis ir galimybės kaimo gyventojams, visuomeninėms organizacijoms, įgyvendinančioms Lietuvos kaimo plėtros 2007-2013 m. programos remiamą LEADER metodą, imtis socialinio verslo. Renginyje pristatyta socialinio verslo nauda ir iššūkiai, supažindinta su kitų Europos šalių socialinio verslo iniciatyvų patirtimi. Konferencijoje taip pat dalyvavo Europos komisijos atstovė Kirsten Birke Lund, kuri kalbėjo apie būsimo 2014-2020 m. LEADER įgyvendinimą ir finansavimo galimybes. (dalyviai)
2012 m. lapkričio 27 d. VVG administracija dalyvavo susitikime su NMA Vilniuje. Susitikime aptarti viešųjų pirkimų vykdymo, mokėjimo prašymų pildymo bei limitų, teisiniai, dvišalių sutarčių sudarymo ir kiti vietos plėtros strategijų administravimo klausimai. (dalyviai)
2013 m. vasario 15 d. projekto vadovė Lina Kružinauskienė VVG atstovavo LEADER metodo įgyvendinimo koordinavimo grupės posėdyje, Žemės ūkio ministerijoje. Darbotvarkėje buvo liečiami spartesnio strategijų įgyvendinimo, rodiklių apskaičiavimo metodikos, numatomo atlikti tyrimo „LEADER metodo įtakos vietos veiklos iniciatyvų skatinimui vertinimas“ ir kiti klausimai. (dalyviai)
2014 m. balandžio 24-25 d. projekto vadovė Lina Kružinauskienė dalyvavo Kauno rajono vietos veiklos grupės organizuojamoje tarptautinėje konferencijoje „LEADER programos tarptautinio bendradarbiavimo patirtis ir perspektyvos“, Kaune. Pagrindinis konferencijos tikslas - aptarti įgyvendintų tarptautinio bendradarbiavimo projektų patirtį ir numatyti pagrindines tarptautinio bendradarbiavimo kryptis naujame finansavimo periode. Pirmąją konferencijos dieną buvo pristatyti sėkmingai įgyvendinti projektai Lietuvoje, Lenkijoje ir Čekijoje bei problemos, kurios lydėjo tarptautinius projektus 2010-2013 metais. LR žemės ūkio ministerijos Kaimo plėtros departamento atstovė Sigutė Mečkovskienė pristatė 2014 – 2020 m. kaimo plėtros programos LEADER priemonę Lietuvoje. Šią priemonę Lenkijoje pristatė Lenkijos vietos veiklos grupių tinklo pirmininkas Janusz Bartczak, Čekijoje – Opavsko VVG pirmininkas Jiri Krist. (dalyvis)
2014 m. rugpjūčio 6 d. projekto vadovė Lina Kružinauskienė dalyvavo LR Žemės ūkio ministerijos renginyje „Lietuvos kaimo plėtros 2007 – 2013 m. programos „LEADER“ metodo įgyvendinimo apžvalga ir šios priemonės perspektyvos Lietuvos kaimo plėtros 2014 – 2020 m. programiniu laikotarpiu“. (dalyvis)
2014 m. rugsėjo 11 d. projekto vadovė Lina Kružinauskienė dalyvavo LR Žemės ūkio ministerijos seminare „Lietuvos kaimo plėtra 2007 – 2013 m. programos „LEADER metodo įgyvendinimo apžvalga ir šios priemonės perspektyvos Lietuvos kaimo plėtros  2014 – 2020 m. programiniu laikotarpiu“.(dalyvis)
2012 m. kartu su Marijampolės ir Šakių krašto ir Lenkijos respublikos Krolewski Gosciniec Podlasia VVG parengėme  tarptautinį  projektą „Kaimo vietovių patrauklumo didinimas plėtojant tarptautinį bendradarbiavimą Lietuvos ir Lenkijos regionuose“ Nr.  4TT-KM-12-1-0003. (partneriai)
2012 m. kartu su Šakių krašto ir Kalvarijos VVG parengėme teritorinį projektą "Sūduvos krašto žmonių skatinimas teritoriniam bendradarbiavimui organizuojant amatų muges, kapelų šventes ir vakaruškas" (pareiškėjai) įgyvendinimo metu įkurta bendra organizacinė struktūra – asociacija „Suvalkijos partneriai“, kurios valdymo organą sudaro visų trijų organizacijų atstovai. Pagrindinė šio projekto idėja bendruomeninių tradicinių renginių organizavimas, krašto kultūros ir tradicijų puoselėjimas, bendruomeninių iniciatyvų stiprinimas ir plėtra.
Per 2007-2013 m strategijos įgyvendinimo laikotarpį pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos ir užsienio vietos veiklos grupėmis:
	2008-04-25
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Kalvarijos vietos veiklos grupė, Marijampolės vietos veiklos grupė, Sūduvos vietos veiklos grupė, Šakių vietos veiklos grupė (iniciatoriai)

	2008-04-25
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Biskupiec vietos veiklos grupė kaimo plėtrai ir kultūros paveldo išsaugojimui

	2010-10-26
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Vietos veiklos grupė „Pajūrio kraštas“ (iniciatoriai)

	2010-10-26
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Kelmės krašto partnerystės vietos veiklos grupė (iniciatoriai)

	2010-10-27
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Tauragės rajono vietos veiklos grupė (iniciatoriai)

	2011-12-12
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Airijos Lietuvių bendruomenė (iniciatoriai)

	2011-12-12
	Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Kilkenny LEADRE partnership (iniciatoriai)




	8.6.2.
	principo laikymasis įgyvendinant VPS:
Vilkaviškio krašto  VVG ir toliau planuoja aktyviai dalyvauti VVG tinklo veikloje, teikti pasiūlymus susijusius su teisės aktų tobulinimu ir taisyklių pakeitimais, kurie darytų teigiamą įtaką Strategijos įgyvendinimui. 
 Inicijuosime bendradarbiavimą su Marijampolės apskrities, Lietuvos ir užsienio VVG. Tęsiant naujai įkurtos organizacijos „Suvalkijos partneriai“ veiklą planuojame ieškoti kitų finansavimo šaltinių. Dalyvausime mokymuose, konferencijose, seminaruose kurie bus skirti vietos veiklos grupės nariams, tarybai ar darbuotojams Lietuvoje ir užsienyje. 
Patys organizuosime 1 tarptautinę konferenciją su senaisiais partneriais  „Pasiekimai ir naujos galimybės kaimo plėtros procese“ su tikslu pristatyti pasiektus rezultatus ir užmegzti naujus kontaktus kitiems projektams vykdyti, 2 konferencijas kaimo plėtros dalyviams pradžioje strategijos įgyvendinimo ir pabaigoje.

	8.7.
	Vietos finansavimo ir valdymo principas:

	8.7.1.
	principo laikymasis rengiant VPS:
VPS rengimo procese buvo laikomasi vietos finansavimo ir valdymo principo, mažinančio vietos iniciatyvų finansavimo pasiūlos ir paklausos neatitiktį. Atsižvelgiant į tai susitikimų su gyventojais, organizacijomis, verslo, vietos valdžios atstovais buvo nustatyti prioritetai ir apibrėžtų tikslų veiklos sritys, kuriose detalizuojama:
galimos vietos projektų idėjos;
galimi paramos gavėjai;
paramos gavėjų tinkamumo kriterijai ir reikalavimai;
tinkamos finansuoti išlaidos;
vietos projektų prioritetiniai kriterijai;
paramos intensyvumas;
maksimali paramos suma vienam vietos projektui;
rodikliai.
Strategija, jos prioritetai ir tikslų veiklos kryptys buvo aptarti Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės taryboje. 
Susitikimų metu buvo pristatomi 2007-2013 metų įvykdyti vietos projektai, paviešinta jų geroji patirtis, bei pristatomi bendruomenių atstovai, kurie įgyvendino šiuos projektus. Susitikimų metu visuomet buvo akcentuojami projektų iniciatoriai, vykdytojai ir jų palaikymo svarba vietos bendruomenėje ir visuomenėje, taip parodant kiek daug yra nuveikta ir, kiek daug galima padaryti vietos iniciatyvos pagrindu.
Vilkaviškio krašto VVG bendraudama su skirtingų sektorių atstovais, matydama galimybę, derina galimus bendradarbiavimo veiksmus, susijusius su planuojamų projektų finansavimu (bendrafinansavimu) bei valdymu. 
Vilkaviškio krašto VVG kaip kaimo plėtros dalyvius vienijanti organizacija, siekia derinti ne tik veiksmus, susijusius su vietos projektų planavimu, bet ir skatinti racionaliai naudoti intelektinius bei materialinius išteklius, skatinti bendradarbiavimą ir tarpusavio pagalbą, todėl siekia ir skatina suinteresuotų šalių bendradarbiavimą.  

	8.7.2.
	principo laikymasis įgyvendinant VPS:
Įgyvendinant VPS ir teikiant vietos projektus galimi vietos projektų pareiškėjai yra Vilkaviškio kaimo bendruomeninės organizacijos, gyventojai, verslo atstovai, viešosios įstaigos, Vilkaviškio rajono savivaldybė. Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, veikdama partnerystės tarp pilietinės visuomenės, vietos valdžios ir verslo sektorių principu, ketina pasinaudoti turimais ryšiais ir ieškoti galimybių kurti vietos finansavimo mechanizmus, padėsiančius vietos projektų pareiškėjams įgyvendinti ne pelno siekiančius bei socialinio verslumo projektus.
Vietos finansavimo mechanizmų paieška ir kūrimas. 
Vietos finansavimo mechanizmų paiešką ir kūrimą Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė ketina vykdyti bendrai su Vilkaviškio rajono savivaldybe ir su potencialiais vietos projektų pareiškėjais. 

Projektų, kurių pareiškėjai gali būti Vilkaviškio kaimo bendruomeninės organizacijos, biudžetinės įstaigos, Vilkaviškio rajono savivaldybė, paramos intensyvumas siekia iki 95      proc., likusi dalis bus finansuojama iš savivaldybės biudžeto lėšų, nemokamu savanorišku darbu, organizacijų lėšų (bendruomeninių organizacijų finansinius išteklius sudaro narių mokestis, gautos projektų lėšos, labdara ir parama iš pavienių asmenų bei verslo subjektų, 2% pajamų mokesčio įnašai, kitos teisėtai gautos lėšos).
Galimybė suvienyti partnerių išteklius. Ieškant galimybių suvienyti partnerių išteklius, Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė skatins visų kaimo plėtros dalyvių bendradarbiavimą. Tikimasi aktyvaus verslo, vietos valdžios sektorių bendradarbiavimo su NVO, dalinantis žiniomis, patirtimi ir prisidedant tiek finansiniais ištekliais, tiek sudarant galimybes naudotis turima technine baze. Bendradarbiavimas turėtų sudaryti prielaidas VVG teritorijos vietos ekonomikos gyvybingumui, turizmo plėtrai, inovacinių būdų ir metodų susidariusioms problemoms spręsti paieškai, bendrai veiklai apjungiant turimas žinias, patirtį ir gebėjimus, žmogiškuosius, kultūrinius, gamtinius, infrastruktūrinius išteklius.
Bendras užsibrėžtų vietos plėtros uždavinių sprendimas. Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė skatins projektų lyderių ir naudos gavėjų bendradarbiavimą strateguojant ateities veiklą. Bus rengiami bendri projektai, organizuojami renginiai (mokymai, informaciniai renginiai), siekiant stiprinti ryšius tarp skirtingų vietos plėtros dalyvių ir užsibrėžtų VPS rezultatų. 


	Horizontalieji principai ir prioritetai:

	8.8.
	Jaunimas:

	8.8.1.
	VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi rengiant VPS:
Siekiant įtraukti į VSP rengimą jaunus žmones bei įgyvendinimo priemonėse atspindėti jų lūkesčius, buvo atliktas Vilkaviškio krašto VVG teritorijos jaunimo tyrimas. Tyrime dalyvavo 225 respondentų. Jaunimas ne tik identifikavo problemas, tačiau ir teikė idėjas, kaip sukurti daugiau darbo vietų Vilkaviškio rajono savivaldybėje (“Mažiau skirti pinigų visiems tiems kurie gauna pašalpas už sėdėjimą namie, o geriau tas lėšas skirti kuriant darbo vietas”; “Pirmiausia reikia pagerinti susisiekimą, nes kaimas senėja ir nyksta, o nauji gyventojai vengia keltis į kaimą dėl šios priežasties,  tad verslas kaime nėra įmanomas.”; “Kurti vaikų darželius.”; “Skatinti senųjų tradicinių amatų plėtrą kaimo vietovėse, gerinti sąlygas naujo verslo įsikūrimui, skatinti ir remti socialinio verslo iniciatyvas“; “Skatinti verslininkus Vilkaviškio rajone steigti darbo vietas”), bei kokius jaunimo verslus steigti (Laisvalaikio praleidimo (pramogų) verslas; Darbo su jaunimu, bei pagalbos vyresniems (vienišiems) asmenims teikimo; Maisto gamyba (picerija, konditerija, kavinė); Automobilių servisas; Medienos apdirbimas; Muzikos verslas; Kaimo turizmas; Ikimokyklinio ugdymo įstaiga; Veterinarijos klinika; Biokuro gamyba; Autolaužynas). 
Atliktas Vilkaviškio krašto VVG teritorijos jaunimo tyrimai leido integruotai įvertinti socialinio, ekonominio ir aplinkosauginių sektorių situaciją bei įvertinti darnų vietovės vystymąsi, ko pasekoje buvo nustatyti VPS prioritetai, kurių tikslinė grupė 14- 29 m. amžiaus jaunimas ir asmenys nuo 30 iki 40 m. amžiaus (VPS prioritetas Nr. III „Vaikų ir jaunimo užimtumo gerinimas“, priemonė „Infrastruktūros pritaikymas jaunimo veiklai“, VPS prioritetas Nr. III „Vaikų ir jaunimo užimtumo gerinimas“, priemonė „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“), taip pat suteikiami papildomi atrankos kriterijai jei į projekto įgyvendinimą yra įtraukiami jauni žmonės iki 29 m. amžiaus (VPS prioritetas Nr. III „Vaikų ir jaunimo užimtumo gerinimas“, priemonė „Infrastruktūros pritaikymas jaunimo veiklai“, VPS prioritetas Nr. III „Vaikų ir jaunimo užimtumo gerinimas“,  priemonė „Sporto infrastruktūros kūrimas ir plėtra“, VPS prioritetas Nr. III „Vaikų ir jaunimo užimtumo gerinimas“, priemonė „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“, VPS prioritetas Nr. IV „Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu“, priemonė „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“, VPS prioritetas Nr. IV „Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu“, priemonė „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“).
Įtraukiant jaunimą į projektų tikslines grupes ir į vietos projektų atrankos kriterijus, taip siekiama paskatinti būtent jaunų žmonių verslumą ir įsitraukimą į VPS įgyvendinimą.


	8.8.2.
	VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi įgyvendinant VPS:
Siekiant, kad kuo daugiau į VPS įgyvendinimą įsitrauktų jaunų žmonių bus naudojami įvairūs aktyvinimo būdai:
Susitikimai su jaunimu dirbančiais asmenimis (jaunimo reikalų koordinatorius), įstaigomis / organizacijomis dirbančiomis su jaunimu (Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centras), kaimo bendruomenių atstovais, neformalių jaunimo grupių atstovais. Susitikimų metu bus pristatomos strategijos priemonės, skirtos jaunimui.
Informacija viešinama internetiniuose portaluose: www.vilkaviskis.lt, www.vilkaviskiovvg.lt, www.vbs.lt, www.vilkaviskisinfo.lt, www.vilkaviskiovjc.lt, elektronininiu paštu, vietos ir regiono spaudoje, Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės Facebook paskyroje.
Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės taryboje jaunimą atstovauja 5 asmenys, todėl jaunimo atstovai yra įtraukti į VVG valdymo organo darbą. Taip pat vykdant VPS stebėseną sudaryta jaunimo aktyvinimo darbo grupė, kurią sudaro VVG administracijos darbuotojas ir 2 jaunimą atstovaujantys Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės tarybos nariai.
Įgyvendinant vietos projektus pagal priemones „Infrastruktūros pritaikymas vaikų ir jaunimo užimtumui“, „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“, „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“, „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ į atrankos kriterijus yra įtraukiami jauni žmonės iki 29 m. amžiaus. 

	8.9.
	Kultūra:

	8.9.1.
	VVG veiksmai, susiję su prioriteto laikymusi rengiant VPS:
Siekiant nustatyti VVG teritorijos kultūros išteklių plėtros poreikius buvo vykdoma gyventojų apklausa bei diskutuojama susitikimuose su gyventojais, vietos bendruomenėmis, kultūros įstaigomis, bei rengiant VPS buvo naudojami dokumentai, duomenys, statistinės analizės ir kiti metodai, kurie apžvelgiami 2.5. dalyje.
VVG teritorija pasižymi laisvalaikio praleidimo, užimtumo renginių ir formų, saviraiškos galimybių stoka, kadangi dauguma bendruomeninių, kultūrinių renginių, užimtumo veiklų yra sutelkta miesto teritorijoje. VPS priemonėmis siekiama didinti gyventojų saviraiškos galimybes, organizuojant bendrą veiklą, skatinančią aktyviai ir kūrybiškai dalyvauti bendruomenės gyvenime (VPS priemonė „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“, planuojamos lėšos sudaro      60 000 Eur., planuojama įgyvendinti      8 projektus     ). Daliai VVG narių atstovauja ir VVG veikloje dalyvauja asmenys, susiję su kultūra t.y. kultūros organizatoriai, muziejininkai, įvairių kolektyvų vadovai ir pan. glaudus bendradarbiavimas sudaro prielaidas įgyvendinti veiksmus, susijusius su kultūros prioriteto laikymusi rengiant VPS. 
Labai svarbu Vilkaviškio rajone palaikyti vietos gyventojų iniciatyvas tausoti ir puoselėti turimą kultūros paveldą. Antra svarbi priežastis, kodėl reikėtų mobilizuoti vietos gyventojus kultūros paveldo saugojimui yra labai pragmatiška - rajono kultūros vertybės gali būti sėkmingai panaudotos kaimo vietovių rekreacinei ir kultūros funkcijai plėtoti. Visuomenės kultūra ir pilietinis sąmoningumas, taip pat besiplečiantis turizmo verslas ir auganti ekologiškos produkcijos paklausa skatins plėtoti rajone kultūros, rekreacijos, aplinkosaugos ir kitas šiuolaikines kaimo funkcijas, atskleis vietos gyventojams disponuojamų kultūros ir gamtos išteklių tikrąją vertę ir didins jų suinteresuotumą apsaugoti unikalius rajono išteklius.

	8.9.2.
	VVG veiksmai, susiję su prioriteto laikymusi įgyvendinant VPS:
Parengtoje VPS yra numatytas prioritetas Nr. III „Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu“, kurio tikslas telkti kaimo bendruomenes ir kaimo gyventojus bendrai visuomeninei, kultūrinei, pažintinei veiklai, ugdant pilietiškumą, iniciatyvumą ir saviraišką.
Vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvinimo veiklas, kuriomis siekiama VVG teritorijos gyventojų ir jų bendruomenių kultūrinės tapatybės stiprinimo, jų kūrybingumo didinimo, bendruomeniškumo ir pilietiškumo ugdymo bus daroma:
Skatinsime vietos projektų pareiškėjus generuoti kūrybiškas idėjas, inicijuoti projektus, susijusius su vietovės išskirtinumu, tapatybės stiprinimu, skatinsime jog projektai būtų bendruomeniški ir pilietiški.
Į vietos projektų vertinimą įtrauksime asmenį turintį gebėjimų kultūros srityje.
Organizuojant susitikimus, informacinius renginius bus pateikiama gerosios praktikos pavyzdžių iš kitų rajonų. Renginių metu skatinsime skirtingų sričių specialistų bendradarbiavimą projektų rengimo ir įgyvendinimo metu.

	8.10.
	Darnus vystymasis (įskaitant aplinkosaugą ir klimato kaitos švelninimo veiksmus):

	8.10.1.
	VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi rengiant VPS:
Rengiant VPS buvo naudojami dokumentų, duomenų, statistinės analizės ir kiti metodai (detaliau apžvelgti 2.2. dalyje), kurie leido kompleksiškai apžvelgti ir įvertinti VVG teritorijos situaciją darnaus vystymo aspektu. Vilkaviškio rajono VVG darnų vystymąsi supranta kaip ekonomikos, socialinės plėtros ir aplinkos apsaugos tikslų derinimą. Darnus vystymasis lemia ekonomikos įvairinimą, teisingumą ir socialinę sanglaudą, aplinkos apsaugą ir išmintingą išteklių panaudojimą. Vilkaviškio krašto VVG siekia realizuoti darnaus vystymo principą, nes savo parengtoje strategijoje, numatydama gerinti kaimo gyvenimo kokybę ir stiprinti rajono viešąjį gyvenimą, formuoja ilgalaikės rajono kaimo plėtros prielaidas. Užtikrinti darnios plėtros principą Vilkaviškio rajono viešajame gyvenime yra itin aktualu, nes Lietuvos ekonomikos augimas bei kiti spartūs šalies ekonomikos pokyčiai, kurie pasireiškia rajone, nuolat didins vietos išteklių naudojimą ir kels grėsmę aplinkai bei vietos gyventojų gyvenimo kokybei. Integruotoje Vilkaviškio rajono plėtros 2016-2023 m. strategijoje VVG numato priemones, kurios skatina efektyviai panaudoti įvairialypį Vilkaviškio rajono plėtros potencialą. VVG strategijoje iškeltas siekis kurti patrauklią aplinką gyventi ir dirbti kaimo vietovėse. Kitas siekis - užtikrinti rajono kaimo vietovėse paslaugų ir turizmo verslo plėtrą - leidžia geriau panaudoti rajono rekreacinį potencialą, padeda apsaugoti ir nūdienos poreikiams panaudoti kultūros paveldą bei unikalius gamtos išteklius. Bendruomenių aktyvus įsitraukimas į rajono viešąjį gyvenimą turėtų tapti garantu, užtikrinančiu aplinkos taupų panaudojimą ir ilgalaikę kaimo plėtros perspektyvą. Vilkaviškio rajone ypač aktualu užtikrinti darnų atskirų rajono ūkio sektorių vystymąsi. Rajono gyventojai, atsakydami į sociologinių apklausų klausimynus, nurodė, kad Vilkaviškio rajone būtina užtikrinti unikalių gamtos išteklių apsaugą ir labiau paisyti viešojo intereso. Atliekant situacijos SSGG analizę, Vilkaviškio krašto VVG taryba labai didelę reikšmę teikė darnaus vystymosi principui, kaip priemonei apsaugoti viešąjį interesą. VVG užsibrėžta strateginė Vilkaviškio rajono viešojo gyvenimo stiprinimo kryptis leis mobilizuoti vietos bendruomenę ir siekti, kad rajono plėtros problemos būtų sprendžiamos viešai ir racionaliai, ieškant plėtros įvairių aspektų darnos. 
Pagrindiniai darnaus vystymosi principai yra: socialinės gerovės didinimas, ekonominė plėtra ir aplinkos tausojimas.
Siekiant socialinės gerovės didinimo VPS numatytos šios priemonės:
Priemone „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-7) siekiama jaunimo užimtumo skatinimo t.y. siekiama  jaunimą įtraukti  į viešą kaimo gyvenimą, kaimo vietovę padaryti patrauklia veiklų, užimtumo aspektu ir taip paskatinti patiems jaunuoliams pasirūpinti aktyviu laisvalaikiu praleidimu. 
Priemone „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-8) siekiama didinti gyventojų saviraiškos galimybes, organizuojant bendrą veiklą, skatinančią aktyviai ir kūrybiškai dalyvauti bendruomenės gyvenime, kas leistų prisidėti prie socialinės atskirties mažinimo ir didesnių galimybių silpnesniems bendruomenės nariams.  
Vienas iš darnaus vystymosi prioritetų yra visuomenės švietimas. Siekiant įgyvendinti šį prioritetą VPS numatyta priemonė „Kaimo gyventojų švietimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-9). Gyventojų švietimas lemia aplinkosaugos kultūrą ir etiką, vertybes ir pažiūras, įgūdžius ir elgesį, o tai turi įtakos darnaus vystymosi siekiui — užtikrinti tinkamą asmens gyvenimo kokybę, siekti visuomenės gerovės ir saugumo. 
Priemone „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-10) siekiama mažinti socialinę atskirtį t.y. priemone siekiama skatinti kaimo bendruomenes ir kitas kaime veikiančias organizacijas užsiimti veiklomis, prisidedančiomis prie pagalbos neįgaliems, vienišiems, pagyvenusiems, socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, užtikrinant visapusišką šių grupių asmenų integraciją.
Siekiant ekonominės plėtros VPS numatytos šios priemonės:
VPS priemonė „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ (kodas LEADER-19.2-6) veiklos sritys: „Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ (kodas LEADER-19.2-6.2.), „Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti“ (kodas LEADER-19.2-6.4). Šia priemone skatinamos VVG teritorijos gyventojų - jaunimo ir jaunų asmenų privataus verslo kūrimas ir plėtra. Remiami vietos projektai, kuriantys ekonominę naudą ir kurie savo turiniu ir/arba forma yra inovatyvūs. Taip pagal šią priemonę vietos projektai prisidės prie socialinės gerovės didinimo, nes priemone bus skatinimas  gyventojų ekonominis aktyvumas ir užimtumas.
Priemonė „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5). Šia priemone prisidedama prie darnaus darbo vietų kūrimosi ir vystymosi VVG teritorijoje, tuo prisidedant prie regiono ekonominės plėtros. Taip pat priemonė ir veiklos sritys prisideda prie socialinės gerovės didinimo, kadangi į veiklas yra įtraukiamos VVG teritorijoje veikiantys viešieji ūkio subjektai, o tai stiprinama vietos savivalda (pvz., bendruomenės įsipareigojimai, atsakomybė už gyvenamosios vietovės kokybę ir pan.).
Siekiant aplinkos tausojimo VPS numatytos šios priemonės:
 Priemonė „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-6). Pagal šią priemonę bus galima kreiptis paramos priemonėms, leidžiančioms užtikrinti vietos gyventojų ir turistų saugumą viešosiose erdvėse. Remiami projektai, kurie siekia aplinkos tausojimo t.y. siekia energijos efektyvumo.  
 Priemonė „Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą“ (kodas LEADER-19.2-16) veiklos sritis „Turizmo rinkodaros skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-16.3). Šia priemone siekiama geriau išnaudoti rajono rekreacinį potencialą, padėti apsaugoti ir nūdienos poreikiams panaudoti kultūros paveldą bei unikalius gamtos išteklius. Remiami inovatyvūs projektai, t.y. projektai kuriantys naujus socialinius, ekonominius, aplinkosauginius ar technologinius sprendinius.
 Priemonė „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ (kodas LEADER-19.2-7)  veiklos sritis „Infrastruktūros pritaikymas turizmui bei vaikų ir jaunimo užimtumui“ (kodas LEADER-19.2-7.2). Priemone siekiama sutvarkyti viešąsias erdves Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje, pritaikant jas turizmo poreikiams bei vaikų ir jaunimo užimtumui. Pagal šią priemonę bus galima kreiptis paramos viešųjų erdvių sutvarkymui, siekiant socialinio, ekonominio, aplinkosauginio ar technologinio efektyvumo. 
VPS numatytos priemonės sudarys sąlygas naudoti vietos resursus naujų paslaugų, vietos produktų kūrimui, aplinkos kokybės gerinimui ir turės teigiamą poveikį VVG teritorijos vystymuisi.
Visos VPS numatytos priemonės bei veiklos sritys turi įtaką VVG teritorijos darniam vystymuisi.


	8.10.2.
	VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi įgyvendinant VPS:
Parengtoje vietos plėtros strategijoje didelis dėmesys skiriamas subalansuotai gamtinių išteklių, kraštovaizdžio išsaugojimui ir plėtrai. Strategija skatina diegti aplinką tausojančias priemones. Strategija įgalins kultūrinį, socialinį ir ekonominį rajono augimą, ir tuo pačiu prisidės prie aplinkosaugos ir gamtos išteklių prieinamumo. VVG vietos plėtros strategija tenkina dabartinius plėtrios poreikius, kartu atsižvelgdama į ateities kartų poreikius.
Įgyvendinant VPS VVG imsis veiksmų, siekdama VVG teritorijos darnaus vystymosi ir jos aplinkos būklės gerinimo atskirais VPS įgyvendinimo etapais:
Kvietimų teikti vietos projektus metu planuojame numatyti rekomendaciją vietos projektų vykdytojams pagrįsti, kad vietos projektas neturės neigiamos įtakos VVG teritorijos darniam vystymuisi ir jos aplinkos būklei;
Vietos projektų vertinimo metu įtrauksime asmenį turintį gebėjimų darnaus vystymosi aplinkos apsaugos srityje;
Vietos projektų įgyvendinimo metu teiksime metodinę pagalbą vietos projektų vykdytojams;
VPS rezultatų sklaidos metu, informuosime visuomenę apie vietos projektus, kurių rezultatai prisideda prie darnaus vystymosi ir (arba) gerina aplinkos būklę ir pan.
VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo metu imsimės integruotų veiksmų, telkiančių VVG teritorijos vietos gyventojus veikti kartu, siekiant VVG teritorijos darnaus vystymosi ir aplinkos būklės gerinimo. Bus organizuojami informaciniai renginiai, kuriuose pristatomi horizontalieji principai. Skatinsime skirtingų specialistų bendradarbiavimą projektų rengimo ir įgyvendinimo metu.

	8.11.
	Moterų ir vyrų lygios galimybės ir nediskriminavimo skatinimas 

	8.11.1.
	VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi rengiant VPS:
Lyčių lygybės ir nediskriminavimo principų taikymas padeda užtikrinti darnų ekonomikos augimą ir demokratijos plėtrą, nes sudaromos sąlygos į visuomeninio gyvenimo procesus įsitraukti visiems gyventojams, nepaisant jų lyties, tautybės, rasės, tikėjimo, negalios ir kt.
Palyginti daug Vilkaviškio rajono darbo rinkos rodiklių (nedarbo, gaunamas atlygis už darbą ir kt.) rodo, kad vyrų ir moterų padėtis nėra vienoda. Nors rajono kaimo moterys yra aktyvios, bet jos dažnai verčiamos rinktis tarp namų ūkio, vaikų ir darbo. Darbo rinkos reikalavimai, teikiantys pirmenybę lankstesnei ir mobilesnei darbo jėgai, sukelia nemažai sunkumų moterims, nes visuomenėje, ypač kaimo bendruomenėse pasireiškia stiprūs lyčių vaidmenų stereotipai, kurie dažnai apriboja moterų veiklą namų ūkio ir vaikų priežiūra. Įtvirtinant moterų ir vyrų lygias galimybes, mažinant kitų socialinių grupių socialinę atskirtį, apsaugant vaikų ir jaunimo interesus, reikia atlikti didelį švietėjišką ir organizacinį darbą. Vilkaviškio rajono VVG numatytos priemonės remti bendruomenių sąjūdį, stiprinti socialinį solidarumą, o viešajame gyvenime diegti partnerystės principus, leis aiškiau apibrėžti socialinės atskirties mažinimo problemas ir į jų sprendimą įtraukti kuo daugiau suinteresuotųjų. Rajono kaimo vietovėms būdingi socialinio ir ekonominio išsivystymo skirtumai. Kai kurias nedideles rajono kaimo gyvenvietes galima pavadinti „užkampiais“, kur vietos gyventojams sunku tenkinti savo kasdieninius poreikius. Bendruomenių verslumo skatinimas rems plėtrą tų paslaugų, kurių verslui teikti neapsimoka, tai reiškia, kad atveriama galimybė vietos gyventojams patiems pasirūpinti trūkstamų paslaugų organizavimu. Rajone mažėjant nuo skurdo kenčiančių žmonių, taip pat pažeidžiamoms ir rizikos grupėms priskiriamų asmenų skaičiui, bendruomenių (ypač priemiestinių ir didelių gyvenviečių) poreikis vykdyti prevencinę veiklą, organizuoti darbą su neįgaliaisiais, vienišais, senyvo amžiaus žmonėmis, benamiais ar grįžusiais iš įkalinimo įstaigų asmenimis, probleminėmis ir socialiai remtinomis šeimomis bei šių šeimų vaikais išlieka labai didelis. Vilkaviškio krašto VVG strategijoje numatė priemones, kurių dėka bus realiai įgyvendinamas bendruomenės socialinis solidarumas. Tik iniciatyvų „iš apačios į viršų“ įgyvendinimas leis individualizuoti sudėtingų socialinės atskirties problemų sprendimą ir mobilizuos vietos gyventojus jas spręsti.

	8.11.2.
	VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi įgyvendinant VPS:
Įgyvendinant VPS tikėtinas teigiamas poveikis užtikrinant lyčių lygybės ir nediskriminavimo principų įgyvendinimą. Bus užtikrintos vienodos sąlygos asmenims nepaisant lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, organizuojant VVG administracijos darbą, organizuojant VVG valdymo organo darbą, kviečiant teikti vietos projektų paraiškas, tvirtinant vietos projektus, pristatant VPS įgyvendinimo rezultatus bei vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiklas. Taip pat bus užtikrinta, kad nebūtų priekabiaujama ir nebūtų duodami nurodymai priekabiauti lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos pagrindu. 
VVG veiksmai susiję su šio principo laikymusi organizuojant VVG administracijos darbą: suteikti vienodas sąlygas darbuotojams kelti kvalifikaciją, suteikti darbuotojams galimybes derinti šeimos ir darbo įsipareigojimus (lanksčių darbo formų vystymas), darbuotojai, atsakingi už projektų atranką ir stebėseną, turi būti išklausę lyčių lygybės ir nediskriminavimo mokymus. VVG siekiamybė yra sukurti darbovietę palankią lyčių lygybės ir nediskriminavimo požiūriu, kas padėtų išlaikyti darbuotojus, pakelti darbuotojų motyvaciją.
VVG veiksmai susiję su šio principo laikymusi organizuojant VVG valdymo organo darbą: skatinant vienodą moterų ir vyrų dalyvavimą priimant sprendimus bus laikomasi lyčių santykio t.y. taryba sudaryta iš abiejų lyčių, santykiu 40:60. Šiuo metu VVG tarybą sudaro 7 moterys ir 6 vyrai (santykis 54:46). Tarybos nariai bus supažindami su lyčių lygybės ir nediskriminavimo prioriteto įgyvendinimu ir poreikiais.
VVG veiksmai susiję su šio principo laikymusi kviečiant teikti vietos projektų paraiškas, tvirtinant vietos projektus: kviečiant teikti vietos projektų paraiškas informacija apie kvietimus bus skelbiama plačiai (vietinėje spaudoje, internetiniuose portaluose, susitikimuose su vietos bendruomenių nariais, organizacijomis ir pan.), kad informacija pasiektų kuo įvairesnes grupes, tvirtinant vietos projektus bus atsižvelgiama ar vietos projektas nekuria jokių produktų, gėrybių ar paslaugų, kurie būtų neprieinami diskriminuojamoms grupėms ar projektas laikosi nustatytų lyčių lygybės standartų
VVG veiksmai susiję su šio principo laikymusi  pristatant VPS įgyvendinimo rezultatus bei vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiklas: pristatant VPS rodiklius bei vykdant gyventojų skatinimo veiklas informacija bus teikiama vietinėje spaudoje, internetiniuose portaluose (Vilkaviškio rajono savivaldybės portalas: www.vilkaviskis.lt, Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės portalas: www.vilkaviskiovvg.lt, Vilkaviškio kaimo bendruomenių sąjungos portale: www.vbs.lt; Vilkaviškio turizmo ir verslo informacijos centro portale: www.vilkaviskisinfo.lt, Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupės Facebook paskyroje, informaciniuose plakatuose, informacija bus skleidžiama įvairių renginių, susitikimų metu, kad diskriminaciją patiriančios grupės gautų informaciją apie paramos galimybes.




	9. VPS priemonių ir veiklos sričių aprašymas

	9.1.VPS priemonės, neturinčios veiklos sričių 

	

	9.1.1.VPS prioritetas Nr. I „VERSLUMO SKATINIMAS KAIMO VIETOVĖSE“

	9.1.1.1. VPS priemonė „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ 
(kodas LEADER-19.2-SAVA-5)

	9.1.1.1.1.
	VPS priemonės tikslas: skatinti kaime veikiančias viešojo sektoriaus organizacijas vystyti ir plėtoti ekonomines veiklas kaime, kurti darbo vietas, didinti užimtumo galimybes kaimo gyventojams.

	9.1.1.1.2.
	Priemonės apibūdinimas
	Viena iš pagrindinių VVG teritorijos problemų – ekonominės veiklos nebuvimas kaimiškosiose vietovėse. Nekuriant verslų ir darbo vietų kaimo gyventojais susiduria su ekonominės ir socialinėmis problemomis, kaip bedarbystė, mažos pajamos, aktyvaus socialinio gyvenimo trūkumas ir t. t. Siekiant spręsti šias problemas ir aktyvinti kaimo gyventojus, kaime veikiančias nevyriausybinio sektoriaus organizacijas, skatinama ekonominių veiklų vykdymas kaime, kuriant naujus verslus, kuriant darbo vietas, stiprinant vietos produktų konkurencingumą.
Skatinamos naujos produkcijos gamybos, produkcijos perdirbimo, paslaugų teikimo ir panašios veiklos (pvz., vaistažolių rinkimas ir džiovinimas, sulčių spaudimas, kepinių, duonos gamyba, suvenyrų, rankdarbių gamyba ir pardavimas, kirpyklų, siuvyklų, batsiuvio ir panašios paslaugos, edukacinių programų kūrimas ir vedimo paslaugos ir kt.)
Taip pat šia priemone bus skatinamos nevyriausybinės organizacijos, veikiančios VVG teritorijoje, įsigyti reikiamą įrangą, įrengimus, techniką vietos produkcijai iš ūkininkų, kaimo gyventojų, amatininkų, kitų verslo subjektų veikiančių kaime, supirkti, perdirbti, saugoti ir paruošti pardavimui, taip pat parduoti vietos produkciją. Naudingas bendradarbiavimas užtikrins ir trumpos maisto grandinės „nuo gamintojo iki vartotojo“ sukūrimą. Pasinaudojimas šia priemone leistų sumažinti produkcijos pardavimo savikainą ir padidinti parduodamus produkcijos kiekius. Priemonė padeda kurti socialinės ekonomikos pagrindus kaime, nes skatina NVO ir smulkių vietos produkcijos gamintojų abipusiai naudingą bendradarbiavimą. NVO, vykdydama regioninių produktų rinkodarą ir plėtodama tiesioginius ryšius tarp vartotojų ir gamintojų, Taip bus skatinamas kaimo gyventojų ekonominis aktyvumas ir geresnis turimų gamybinių pajėgumų panaudojimas gyvenimo kokybei kaime gerinti, taip pat užtikrins jaunimo užimtumą. Priemonės įgyvendinimas padės vietos bendruomeninėms organizacijoms, kitoms VVG teritorijoje veikiančioms nevyriausybinėms organizacijoms geriau panaudoti kaimo vietovėse esančius viešuosius pastatus.
Ši priemonė prisidės ir prie teminių kaimų kūrimo - kaimo vystymo būdas galintis padėti išjudinti sustingusią kaimo veiklą ir išsaugoti jos autentišką kultūrą, o tuo pačiu padėti užsidirbti kaimo gyventojams. Skatinant rajone kurtis teminius kaimus į bendrą veiklą bus apjungiami kaime veikiantys amatininkai, kulinarinio paveldo puoselėtojai ir šiaip veiklūs kaimo gyventojai kurie pritrauktų turistus į kaimo vietovę bei skatintų kaimo gyventojų užimtumą, kuriant darbo vietas.
Teminio kaimo idėjos realizavimas leistų nevyriausybinio sektoriaus organizacijoms sustiprėti instituciniu ir finansiniu aspektais bei kartu prisidėtų ir prie kaimo žmonių socialinių, finansinių problemų sprendimo.
Naujomis ekonominės veiklos perspektyvomis siekiama paskatinti vietos jaunimą įsitraukti į aktyvesnę ekonominę ir socialinę veiklą bei sukurti prielaidas jų pasilikimui kaime.
Veiklos sritimi planuojama sukurti 20 (iš jų 1,25 EURI lėšomis) darbo vietas.

	9.1.1.1.3.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis:
	

	9.1.1.1.3.1.
	pelno
	
	X




	9.1.1.1.3.2.
	ne pelno
	
	




	9.1.1.1.4.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios ir grupinės naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.

	9.1.1.1.5.
	Priemonės tikslinė grupė
	Juridiniai asmenys, teikiantys paraiškas pagal šią veiklos sritį ir VVG teritorijos gyventojai, pirminiai žemės produkcijos gamintojai bei atvykstantys turistai. 

	9.1.1.1.6.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjas pateikia ekonomiškai pagrįstą verslo planą, kuriame pateikta informacija pagrindžia projekto reikalingumą ir investicijų poreikį bei verslo plano finansinę dalį.
Jei projekte numatyta vykdyti licencijuojamą veiklą ar veiklą, kuriai vykdyti turi būti išduotas leidimas, pareiškėjas licenciją/ leidimą įsipareigoja pateikti su galutiniu mokėjimo prašymu.
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje.
4. Mažiau nei vienerius metus veikiančios NVO steigėjai ir 50 proc. juridinio asmens narių paraiškos pateikimo laikotarpiu yra VVG teritorijos gyventojai ir  deklaravę gyvenamąją vietą ne mažiau 1 metus.
 Projektas turi atitikti socialinio verslo koncepciją

	9.1.1.1.7.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Didesnis sukurtų darbo vietų (etatų) skaičius.
Projekto valdyme dalyvauja jaunimas iki 29 m. (projekto paraiškoje nurodomas projekto valdymo procese dalyvaujančio jauno asmens amžius).
 Projektas įgyvendinamas kartu su partneriu.

	9.1.1.1.8.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	



	9.1.1.1.9.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.)
	

	9.1.2.VPS prioritetas Nr. II „PATOGIOS GYVENAMOSIOS IR TURIZMUI PATRAUKLIOS APLINKOS KŪRIMAS“

	9.1.2.2. VPS priemonė „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ 
(kodas LEADER-19.2-SAVA-6)

	9.1.2.2.1.
	VPS priemonės tikslas: užtikrinti saugesnę aplinką tiek atvykstantiems turistams, tiek vietos gyventojams.

	9.1.2.2.2.
	Priemonės apibūdinimas
	VVG teritorijos kaimiškosios vietovės pasižymi nedideliu saugumo lygiu viešosiose erdvėse. Daugelyje kaimo vietovių nėra apšvietimo centrinėse, gyventojų dažnai lankomose vietose. Vaikų ir jaunimo lankomos vietose (mokyklos, kultūros centrai, centrinės aikštės, sporto aikštelės ir pan.) trūksta saugumą užtikrinančių priemonių. Tokių priemonių įrengimas (pvz.: saugos kamerų) veiklų ir kaip prevencinė priemonė, nes žinant, kad yra stebimi, žmonės elgiasi atsakingiau.
Priemone bus remiami projektai, susiję su priemonių, leidžiančių užtikrinti vietos gyventojų ir turistų saugumą viešosiose erdvėse, įgyvendinimu. Projektai gali būti tiek investicinio pobūdžio (investicijos į infrastruktūrą, priemones), tiek „minkštos“ veiklos pobūdžio. Pagal šią priemonę remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Apšvietimo įrengimu/gerinimu;
Saugos kamerų ir kt. pobūdžio priemonių didinančiu saugumą įrengimu;
Saugios kaimynystės programos veiklos skatinimu;
Priešgaisrinio pobūdžio priemonių įrengimu ir infrastruktūros gerinimu;
Kt.
Priemone neplanuojama kurti darbo vietų.
Skatinama, kad priemonės investicijoms į infrastruktūrą būtų naudojamos inovatyvios ir/ ar energiją tausojančios technologijos, tokios kaip apšvietimui naudojama saulės, vėjo energija ir pan.

	9.1.2.2.3.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.1.2.2.3.1.
	pelno
	
	




	9.1.2.2.3.2
	ne pelno
	
	X




	9.1.2.2.4.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.
Vilkaviškio rajono savivaldybės administracija.
Biudžetinė įstaiga, kurios savininkas Vilkaviškio r. savivaldybė.
Viešoji įstaiga, kurios savininkas arba dalininkas yra Vilkaviškio r. savivaldybė.

	9.1.2.2.5.
	Priemonės tikslinė grupė
	VVG teritorijos gyventojai ir atvykstantys turistai.

	9.1.2.2.6.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje (Reikalavimas dėl pareiškėjo registracijos vietos taikomas viešosios naudos nevyriausybinėms organizacijoms).
Projektas vykdomas ne mažiau nei 3 viešosiose erdvėse. (Kaimo gyvenamosios vietovės viešoji erdvė (toliau – viešoji erdvė) – kaimo gyvenamosios vietovės erdvinės struktūros elementas, skirtas visuomenės bendriesiems interesams.)

	9.1.2.2.7.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Projekto investicijos nukreiptos į energiją tausojančias priemones
Projekto inovatyvumas, t.y. naujų socialinių, ekonominių, aplinkosauginių ar technologinių sprendinių radimas VVG teritorijos poreikiams tenkinti.
Projektas įgyvendinamas kartu su partneriu.

	9.1.2.2.8.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	



	9.1.2.2.9.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.) 
	
80 proc. visų tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų, kai vietos projektas susijęs su investicijomis į materialųjį turtą;
95 proc. visų tinkamų finansuoti išlaidų, kai vietos projektas susijęs su investicijomis į žmogiškąjį kapitalą.

	9.1.3. VPS prioritetas Nr. III „KAIMO GYVENTOJŲ AKTYVINIMAS VEIKTI KARTU“

	9.1.3.1. VPS priemonė „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ 
(kodas LEADER-19.2-SAVA-7)

	9.1.3.1.1.
	VPS priemonės tikslas: Skatinti jaunimą aktyviau dalyvauti viešajame gyvenime kaime, sudarant sąlygas patiems inicijuoti pokyčius.

	9.1.3.1.2.
	Priemonės apibūdinimas
	Visoje VVG teritorijoje jaučiamas jaunimo mažėjimas, jaunuoliai išvyksta mokytis į kitus miestus ir dėl nepatrauklios gyvenamosios vietovės investicijų ir užimtumo prasme, nebegrįžta į VVG teritoriją. Jaunimas mažai įsitraukia į viešą kaimo gyvenimą, nes vykdomos veiklos jiems yra nepatrauklios, neįdomios ar paprasčiau trūksta informacijos apie vykdomas veiklas. 
Šia priemone bus remiami įvairūs veiklų projektai, inicijuoti ir įgyvendinami jaunimo, skatinantys bendradarbiauti ne tik patį įvairių grupių jaunimą, bet į bendradarbiavimą įtraukti ir kitas organizacijas, dirbančias su vaikais ir jaunimu, t.y. nevyriausybines organizacijas, biudžetines, viešąsias įstaigas, kurių veiklos tikslai ir uždaviniai susiję su vaikų ir jaunimo užimtumo, aktyvinimo, švietimo veiklomis, pvz. vaikų dienos centrai, jaunimo atviros erdvės ir t.t. Tokiu būdu siekiant kuo daugiau jaunimo įtraukti į viešą kaimo gyvenimą, kaimo vietovę padaryti patrauklia veiklų, užimtumo aspektu ir taip paskatinti patiems jaunuoliams pasirūpinti aktyviu laisvalaikiu praleidimu.
Pagal šią priemonę remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Bendrų, visą VVG teritoriją apimančių jaunimo renginių organizavimu;
Stovyklų organizavimu;
Žygių organizavimu;
Iniciatyvomis, skatinančiomis jaunimą aktyviau dalyvauti kaimo bendruomenių veikloje;
Kt.
Priemone neplanuojama kurti darbo vietų.

	9.1.3.1.3.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.1.3.1.3.1.
	pelno
	
	




	9.1.3.1.3.2.
	ne pelno
	
	X




	9.1.3.1.4.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.

	9.1.3.1.5.
	Priemonės tikslinė grupė
	Jaunimas iki 29 m. amžiaus

	9.1.3.1.6.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos sąlygos:
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje.
Projekto vadovas – asmuo iki 29 m. amžiaus.

	9.1.3.1.7.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Projektas įgyvendinamas kartu su partneriu.
Projekto rezultatais gali naudotis dviejų ir daugiau seniūnijų jaunimas (matuojamas seniūnijų lygmeniu). 

	9.1.3.1.8.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	



	9.1.3.1.9.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.) 
	
80 proc. visų tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų, kai vietos projektas susijęs su investicijomis į materialųjį turtą;
95 proc. visų tinkamų finansuoti išlaidų, kai vietos projektas susijęs su investicijomis į žmogiškąjį kapitalą.

	9.1.3.2. VPS priemonė „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ 
(kodas LEADER-19.2-SAVA-8)

	9.1.3.2.1.
	VPS priemonės tikslas: telkti kaimo bendruomenes ir kaimo gyventojus bendrai visuomeninei, kultūrinei, pažintinei veiklai, ugdant pilietiškumą, iniciatyvumą ir saviraišką.

	9.1.3.2.2.
	Priemonės apibūdinimas
	VVG teritorija pasižymi laisvalaikio praleidimo, užimtumo renginių ir formų, saviraiškos galimybių stoka, kadangi dauguma bendruomeninių, kultūrinių renginių, užimtumo veiklų yra sutelkta miesto teritorijoje.
Priemone siekiama didinti gyventojų saviraiškos galimybes, organizuojant bendrą veiklą, skatinančią aktyviai ir kūrybiškai dalyvauti bendruomenės gyvenime.
Priemone taip pat siekiama bendruomeniškumo ugdymo veiklas, renginių organizavimą ir vykdymą, tokiu būdu skatinant jaunimo pilietiškumą, ugdant patriotizmą, prisidedant prie savo krašto kultūros, istorijos pažinimo, tradicijų išsaugojimo.
Priemone skatinamas socialinės rizikos grupių asmenų įtraukimas į bendradarbiavimo veiklas, renginių, stovyklų organizavimą ir vykdymą, tokiu būdu skatinant bendruomenės sutelktumą bei socialinės įtraukties didinimą.
Pagal šią priemonę remiami mažos apimties projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Tradicinių renginių, švenčių, organizavimu;
Renginių, skirtų svarbioms krašto ir valstybės datoms paminėti organizavimo;
Iniciatyvomis, skatinančiomis didesnį bendruomenių aktyvumą ir vaidmenį viešajame gyvenime.
Etnokultūros puoselėjimu.
Kt.
Galimi projektų partneriai: nevyriausybinės organizacijos, viešosios ir biudžetinės įstaigos, kurių veiklos tikslai ir uždaviniai susiję su gyventojų aktyvinimo, švietimo, kultūros veiklomis, pvz. kultūros centrai, bibliotekos, kaimo bendruomenės ir t.t.
Priemone neplanuojama kurti darbo vietų.

	9.1.3.2.3.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.1.3.2.3.1.
	pelno
	
	




	9.1.3.2.3.2.
	ne pelno
	
	X




	9.1.3.2.4.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.

	9.1.3.2.5.
	Priemonės tikslinė grupė
	VVG teritorijos gyventojai.

	9.1.3.2.6.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje.
Projektas įgyvendinamas kartu su partneriu.

	9.1.3.2.7.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Į projekto įgyvendinimą yra įtraukiamas jaunimas iki 29 m. amžiaus.
Į projekto įgyvendinimą įtraukiami socialinę atskirtį patiriančios socialines grupės.

	9.1.3.2.8.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	



	9.1.3.2.9.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.) 
	
80 proc. visų tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų, kai vietos projektas susijęs su investicijomis į materialųjį turtą;
95 proc. visų tinkamų finansuoti išlaidų, kai vietos projektas susijęs su investicijomis į žmogiškąjį kapitalą.

	9.1.3.3. VPS priemonė „Kaimo gyventojų švietimas“ 
(kodas LEADER-19.2-SAVA-9)

	9.1.3.3.1.
	VPS priemonės tikslas: Ugdyti kaimo gyventojų įgūdžius, padedant jiems prisitaikyti prie besikeičiančios aplinkos sąlygų, stiprinti kaime veikiančių viešojo pobūdžio organizacijų administracinius ir vadybinius gebėjimus.

	9.1.3.3.2.
	Priemonės apibūdinimas
	VVG teritorijos – kaimo gyventojai išsakydami savo problemas vis dar kaip vieną iš pagrindinių bendruomeninių organizacijų problemų nurodo patirties, žinių ir įgūdžių stoką. VVG teritorijos organizacijų nariams trūksta administracinių, organizacijų valdymo įgūdžių ir žinių. 
Prieš NVO sektoriaus organizacijas keliat iššūkį tapti ekonomiškai savarankiškomis organizacijomis vystant bendruomeninius ir socialinius verslus, kaimo gyventojai išsako poreikį verslumo žinioms: kaip organizuoti verslo procesus vykdant ekonomines veiklas, kaip pasirengti, kad ir minimalų verslo planą, kaip pasirengti rinkodaros strategiją ir pan. 
Pagal šią priemonę parama skiriama įvairaus pobūdžio mokymo ir konsultacijų veikloms, informacijos sklaidos renginiams, patirties pasidalijimo iniciatyvoms bei tarpusavio bendradarbiavimui. 
Pagal šią priemonę remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Viešojo sektoriaus organizacijų gebėjimų stiprinimu. 
Kaimo gyventojų žinių didinimų ir įgūdžių formavimu
Verslumo gebėjimų, organizacinių, vadybinių, rinkodaros, prekės/paslaugos pozicionavimo ir kt. žinių stiprinimas, vystant bendruomeninius verslus. 
Praktiniai – informaciniai seminarai, susiję su prekių, produktų gamyba, apdorojimu, perdirbimu ir jų tiekimų rinkai. Parama, mokymams, susijusiems su švietimu verslumo srityje, bus skiriama tik vietos plėtros strategijos esamiems vietos projektų pareiškėjams ir projektų vykdytojams.
Priemone neplanuojama kurti darbo vietų.

	9.1.3.3.3.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.1.3.3.3.1.
	pelno
	
	




	9.1.3.3.3.2.
	ne pelno
	
	X




	9.1.3.3.4.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.

	9.1.3.3.5.
	Priemonės tikslinė grupė
	Esami pareiškėjai ir vietos projekto vykdytojai (fizinių asmenų atveju) arba pareiškėjų ir vietos projekto vykdytojų (juridinių asmenų atveju) raštu deleguoti asmenys, turintys tiesiogines sąsajas su pareiškėju ir vietos projekto vykdytoju ir (arba) vietos projektu (pareiškėjų ir vietos projekto vykdytojų delegavimo rašte turi būti nurodoma, kokiu būdu mokymų dalyviai prisidės prie konkretaus vietos projekto rezultatų siekimo).

	9.1.3.3.6.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje.
Projekto rezultatai ir /arba veiklos apima daugiau negu 5 seniūnijas.

	9.1.3.3.7.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Vietos projektas įgyvendinimas kartu su partneriu, kuris yra kaimo bendruomenė ar kita nevyriausybinė organizacija.
Projektas skirtas tų vietos projektų pareiškėjų, vykdytojų ir naudos gavėjų kompetencijai tobulinti, kurie rengdami ir/arba įgyvendindami projektą įsipareigoja kurti darbo vietas.

	9.1.3.3.8.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	

Eur.

	9.1.3.3.9.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.) 
	

	9.1.3.4. VPS priemonė „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“
(kodas LEADER-19.2-SAVA-10)

	9.1.3.4.1.
	VPS priemonės tikslas: skatinti įsitraukti bendruomenines organizacijas į socialinių paslaugų kūrimą, jų teikimo organizavimą kaimo vietovėse.

	9.1.3.4.2.
	Priemonės apibūdinimas
	VVG teritorijoje ypač jaučiami gyventojų senėjimo procesai ir su tuo susijusios problemos. Iš vienos pusės jaunimas išvyksta mokytis į miestus ir nebegrįžta gyventi į VVG teritoriją, iš kitos pusės dėl pagerėjusios gyvenimo kokybės ir sveikatos apsaugos ilgėja gyventojų gyvenimo trukmė. Tai sąlygoja socialinių paslaugų, tokių kaip senolių priežiūra namuose, skalbimo paslaugos, pirties paslaugos, dušo paslaugos, asmeninio asistento paslaugos ir kt. didėjantį poreikį.
Priemone siekiama skatinti kaimo bendruomenes ir kitas kaime veikiančias organizacijas užsiimti veiklomis, prisidedančiomis prie pagalbos neįgaliems, vienišiems, pagyvenusiems, socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, užtikrinant visapusišką šių grupių asmenų integraciją.
Pagal šią priemonę remiami mažos apimties projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Socialinių paslaugų teikimu (pvz. skalbyklos, dušo paslaugos). 
Neįgaliųjų, senyvo amžiaus žmonių priežiūra.
Savanorystės skatinimu ir jaunimo įtraukimu.
Kt.
Priemone neplanuojama kurti darbo vietų.

	9.1.3.4.3.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.1.3.4.3.1.
	pelno
	
	




	9.1.3.4.3.2.
	ne pelno
	
	X




	9.1.3.4.4.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.

	9.1.3.4.5.
	Priemonės tikslinė grupė
	Socialinės rizikos šeimos, senyvo amžiaus žmonės, neįgalieji, skurdą patiriantys asmenys, jaunimas.

	9.1.3.4.6.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje. 
Projekto investicijos leidžia sukurti naujas socialines paslaugas ar užtikrinti esamų socialinių paslaugų plėtrą.

	9.1.3.4.7.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Projekto įgyvendinimo metu įkuriama darbo vieta.
Projektas įgyvendinamas su partneriu.

	9.1.3.4.8.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	



	9.1.3.4.9.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.) 
	

	9.2. VPS priemonės, turinčios veiklos sritis 

	9.2.1. 
	VPS prioritetas Nr. I „VERSLUMO SKATINIMAS KAIMO VIETOVĖSE“

	9.2.1.1.
	VPS priemonė „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“(kodas LEADER-19.2-6)

	9.2.1.1.1
	VPS priemonės tikslas: Skatinti mažųjų įmonių kūrimąsi ir plėtrą kaimo vietovėse, Įvairinti ne žemės ūkio veiklas, palengvinti darbo vietų kūrimąsi. 

	9.2.1.1.2.
	1 veiklos sritis
	„Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ (kodas LEADER-19.2-6.2.)

	9.2.1.1.2.1.
	Veiklos srities apibūdinimas
	Priemonė skirta ne žemės ūkio ekonominei veiklai kaimo vietovėje pradėti. Veikla gali apimti įvairius ne žemės ūkio verslus, produktų gamybą, apdorojimą, perdirbimą, jų pardavimą, įvairių paslaugų teikimą. Skatinami nauji, inovatyvūs verslai, kuriais būtų kuriami nauji produktai ar teikiamos naujos paslaugos VVG teritorijos sąlygomis.
Priemone skatinamos VVG teritorijos gyventojų -  jaunimo ir jaunų asmenų privataus verslo kūrimas. Siekiama, kad jaunimas ir jauni asmenys kurtų verslus VVG teritorijoje, gerintų VVG teritorijos ekonominę padėtį, užimtumą bei liktų čia gyventi, o ne išvyktų į didmiesčius ar užsienį.
Veiklos sritimi planuojama sukurti 16  (iš jų 2 EURI lėšomis) darbo vietų.

	9.2.1.1.2.2.
	Pagal veiklos sritį remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.2.1.1.2.2.1.
	pelno
	
	X




	9.2.1.1.2.2.2.
	ne pelno
	
	




	9.2.1.1.2.3.
	Tinkami paramos gavėjai
	Kaimo gyventojai - fiziniai asmenys, siekiantys užsiimti ne žemės ūkio veikla.
Ūkininkas, atitinkantis labai mažai ar mažai įmonei keliamus reikalavimus.
Privatus juridinis asmuo, atitinkantis labai mažai ar mažai įmonei keliamus reikalavimus.

	9.2.1.1.2.4.
	Priemonės veiklos srities tikslinė grupė
	Fiziniai ir juridiniai asmenys, teikiantys paraiškas pagal šią priemonę.

	9.2.1.1.2.5.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Parama teikiama ekonominei veiklai pradėti. Jeigu pareiškėjas jau vykdo ekonominę veiklą, parama gali būti teikiama tik naujai veiklos rūšiai pradėti.
Pareiškėjas pateikia ekonomiškai pagrįstą verslo planą, kuriame pateikta informacija pagrindžia projekto reikalingumą ir investicijų poreikį, ir verslo plano finansinę dalį.
Jei projekte numatyta vykdyti licencijuojamą veiklą ar veiklą, kuriai vykdyti turi būti išduotas leidimas, pareiškėjas licenciją/ leidimą įsipareigoja pateikti su galutiniu mokėjimo prašymu.
Pareiškėjo registracijos vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje.
 Pareiškėjas (fizinis asmuo), ar  pareiškėjo (juridinio asmens, pradedančio veiklą) pagrindinis akcininkas, turintis daugiau kaip 50 procentų akcijų (juridinių asmenų, kurie neturi ir negali turėti akcininkų, atveju pagrindiniam akcininkui prilyginamas vadovas) –ne trumpiau kaip 1 metus deklaravęs Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje.

	9.2.1.1.2.6.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Didesnis sukurtų darbo vietų (etatų) skaičius.
Projekto vykdytojas - asmuo iki 29 m. 
Projekto įgyvendinimo metu bus įdarbintas asmuo iki 29 m.
Projektas, kuris savo turiniu ir/arba forma yra inovatyvus VVG teritorijos mastu, numato kurti naujus produktus, teikti naujas paslaugas arba įgyvendinti naujus veiklos būdus VVG teritorijos sąlygomis.

	9.2.1.1.2.7.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	

16 

	9.2.1.1.2.8.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.) 
	

	9.2.1.1.3.
	2 veiklos sritis
	„Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti“ (kodas LEADER-19.2-6.4)

	9.2.1.1.3.1.
	Veiklos srities apibūdinimas
	Priemonė skirta ūkio subjektams, ketinantiems plėsti ekonominę veiklą kaimo vietovėje. Skatinamos įvairios ekonominės veiklos apimančios ne žemės ūkio verslus, produktų gamybą, apdorojimą ir pardavimą, įvairių VVG teritorijos gyventojams reikalingų paslaugų teikimą. Skatinami nauji, inovatyvūs verslai, kuriais būtų kuriami nauji produktai ar teikiamos naujos paslaugos VVG teritorijos sąlygomis.
Skatinamos VVG teritorijos gyventojų jaunimo ir jaunų asmenų įkurto ir jau veikiančio privataus verslo plėtra. Siekiama, kad jaunimas ir jauni asmenys, kurie yra įkūrę verslus VVG teritorijoje, plėstų savo verslų vykdomą veiklą, tokiu būdu įdarbindami daugiau VVG teritorijos gyventojų, taip didindami VVG teritorijos gyventojų užimtumą ir gerindami VVG teritorijos ekonominę padėtį.
Veiklos sritimi planuojama sukurti 10 (iš jų 1 EURI lėšomis)  darbo vietų.

	9.2.1.1.3.2.
	Pagal veiklos sritį remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.2.1.1.3.2.1.
	pelno
	
	X




	9.2.1.1.3.2.2.
	ne pelno
	
	




	9.2.1.1.3.3.
	Tinkami paramos gavėjai
	Kaimo gyventojas.
Ūkininkas, atitinkantis labai mažai ar mažai įmonei keliamus reikalavimus.
Privatus juridinis asmuo, atitinkantis labai mažai ar mažai įmonei keliamus reikalavimus.

	9.2.1.1.3.4.
	Priemonės veiklos srities tikslinė grupė
	Fiziniai ir juridiniai asmenys, teikiantys paraiškas pagal šią priemonę.

	9.2.1.1.3.5.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, visiems tinkamiems paramos gavėjams (toliau – pareiškėjams) taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjas pateikia ekonomiškai pagrįstą verslo planą, kuriame pateikta informacija pagrindžia projekto reikalingumą ir investicijų poreikį bei verslo plano finansinę dalį.
Jei projekte numatyta vykdyti licencijuojamą veiklą ar veiklą, kuriai vykdyti turi būti išduotas leidimas, pareiškėjas licenciją/ leidimą pateikia su paramos paraiška, arba įsipareigoja pateikti su galutiniu mokėjimo prašymu.

Papildomos tinkamumo sąlygos jei paramos gavėjas – kaimo gyventojas:
Pareiškėjas nuolatinę gyvenamąją vietą deklaruoja Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje ne trumpiau kaip vienerius metus.

Papildomos tinkamumo sąlygos jei paramos gavėjas – ūkininkas arba privatus juridinis asmuo:
Pareiškėjas yra registruotas ir veikiantis Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje ne trumpiau kaip vienerius metus .
Kai pareiškėjas ūkininkas ir projekte numatyta vykdyti tik mobiliosios prekybos veikla, pareiškėjo buveinė (patalpos, kuriose saugomi apskaitos ir kt. dokumentai), gamybinės patalpos, technikos, įrangos laikymo patalpos, produkcijos sandėliai ir pan. turi būti VVG teritorijoje. 
Kai pareiškėjas ūkininkas ar privatus juridinis asmuo - ne mažiau kaip 50 proc. juridinio asmens darbuotojų paraiškos pateikimo laikotarpiu yra VVG teritorijos gyventojai.
Kai pareiškėjas – privatus juridinis asmuo, jis turi būti savarankiška įmonė kaip numatyta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatyme.

	9.2.1.1.3.6.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Didesnis sukurtų darbo vietų (etatų) skaičius.
Projektas, kuris savo turiniu ir/arba forma yra inovatyvus VVG teritorijos mastu, numato kurti naujus produktus, teikti naujas paslaugas arba įgyvendinti naujus veiklos būdus VVG teritorijos sąlygomis.

	9.2.1.1.3.7.
	Didžiausia paramos suma projektui (Eur)
	

 446944,20

	9.2.1.1.3.8.
	Paramos lyginamoji dalis  (proc.) 
	

	9.2.2.
	VPS prioritetas Nr. II „PATOGIOS GYVENAMOSIOS IR TURIZMUI PATRAUKLIOS APLINKOS KŪRIMAS“

	9.2.2.1.
	VPS priemonė „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ (kodas LEADER-19.2-7)

	9.2.2.1.1.
	VPS priemonės tikslas: Sutvarkyti viešąsias erdves Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje, pritaikant jas turizmo poreikiams bei vaikų ir jaunimo užimtumui.

	9.2.2.1.2.
	1 veiklos sritis
	„Viešųjų erdvių pritaikymas turizmui“ (kodas LEADER-19.2-7.6)

	9.2.2.1.2.1.
	Veiklos srities apibūdinimas
	Priemone bus remiami projektai, nukreipti į viešųjų erdvių pritaikymą turizmo reikmėms. Remiami projektai gerinantys viešųjų erdvių būklę, skatinantys atvykstamąjį ir vietinį turizmą, turistų poreikių, susijusių su patogia viešąja infrastruktūra tenkinimą, ypatingai kreipiant dėmesį į neįgaliųjų turistų poreikius, pritaikant takelius, nuovažas paraplegikams, įrengiant garsinius ar Brailio raštu surašytus informaciniu stendus. Tuo pačiu skatinama inovatyvių sprendimų taikymas, tokių kaip QR kodų informaciniuose stenduose diegimas, interaktyvių stendų (su garsiniais elementais) įrengimas ir pan. Siekiama, kad projektų įgyvendinimas skatintų bendradarbiauti VVG teritorijoje veikiančias organizacijas planuojant galimus turistinius maršrutus ar vykdant savanorius fizinius darbus. Remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Turistinių objektų, trasų, maršrutų žymėjimu, informacinių ženklų įrengimu.
Dviračių, pėsčiųjų takų įrengimu
Vandens telkinių pakrančių valymu ir tvarkyba.
Stovyklaviečių, trumpo sustojimo vietų įrengimu.
Laisvalaikio praleidimo infrastruktūros įrengimu. 
Vandens turizmo infrastruktūros formavimu.
Netradicinių erdvių pritaikymu turizmo reikmėms.
Kultūrinio turizmo maršrutų įrengimu
Kt.
Priemone neplanuojama kurti darbo vietų.

	9.2.2.1.2.2.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.2.2.1.2.2.1.
	pelno
	
	




	9.2.2.1.2.2.2.
	ne pelno
	
	X




	9.2.2.1.2.3.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.
Vilkaviškio rajono savivaldybės administracija.
Biudžetinė įstaiga, kurių savininkas Vilkaviškio r. savivaldybė.
Viešoji įstaiga, kurios savininkas arba dalininkas yra Vilkaviškio r. savivaldybė.

	9.2.2.1.2.4.
	Priemonės tikslinė grupė
	VVG teritorijos gyventojai ir atvykstantys turistai.

	9.2.2.1.2.5.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje (Reikalavimas dėl pareiškėjo registracijos vietos taikomas viešosios naudos nevyriausybinėms organizacijoms).
Pareiškėjas turi administracinių gebėjimų įgyvendinti vietos projektą, t.y. projekto vadovas turi ne mažesnę kaip 1 metų projektų įgyvendinimo patirtį (vertinama pagal projekto paraiškos informaciją ir kartu pateikiamą gyvenimo aprašymą).

	9.2.2.1.2.6.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Projekto rezultatais galės naudotis negalią turintys asmenys.
Projektas vykdomas su partneriu – viešosios naudos nevyriausybine organizacija. 
Projekto inovatyvumas, t.y. naujų socialinių, ekonominių, aplinkosauginių ar technologinių sprendinių radimas VVG teritorijos poreikiams tenkinti. 

	9.2.2.1.2.7.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	



	9.2.2.1.2.8.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.) 
	

	9.2.2.1.3.
	2 veiklos sritis
	 „Infrastruktūros ir viešųjų erdvių pritaikymas  bendruomenės užimtumui ir turizmui“ (kodas LEADER-19.2-7.2)

	9.2.2.1.3.1.
	Veiklos srities apibūdinimas
	Priemone bus remiami projektai, nukreipti į žemiau nurodytas sritis:
Infrastruktūros, skirtos vaikų priežiūrai, kūrimas ir plėtra. Skatinama Vilkaviškio VVG teritorijoje veikiančias nevyriausybines organizacijas kurti ar plėtoti infrastruktūrą ir priemones, užtikrinančias vaikų iki 14 metų, priežiūrą. Priemone siekiama palengvinti tėvų grįžimą/įsiliejimą į darbo rinką, padidinti galimybes vykdyti individualią veiklą Pagal šią priemonę remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Vaikų dienos centrų kūrimu ar plėtra;
Esamų pastatų/erdvių pritaikymu vaikų priežiūros veiklai vykdyti (įrangos, baldų ir kt. įsigijimu).
Infrastruktūros pritaikymas jaunimo veiklai.  Siekiama išnaudoti esamą infrastruktūrą kaime pritaikant ją jaunimo veikloms vykdyti ir sudarant jaunimui efektyviau, kokybiškai, įvairiau praleisti savo laisvalaikį. Pagal šią veiklos sritį remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Atvirų jaunimo erdvių sukūrimu;
Esamų pastatų/erdvių pritaikymu jaunimo veiklai vykdyti;
Įrangos ir baldų įsigijimu. Sporto infrastruktūros kūrimas ir plėtra.  Skatinamas nedidelės apimties sporto ir laisvalaikio praleidimo infrastruktūros kūrimas tiek atvirose erdvėse (parkuose, skveruose, aikštynuose), tiek uždarose patalpose tose Vilkaviškio krašto VVG teritorijose, kur vaikams ir jaunimui nėra kitų galimybių aktyviai sportuoti ir sveikai leisti laisvalaikį. Remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Lauko treniruoklių įrengimu;
Įvairaus pobūdžio treniruoklių įrengimu bendruomenės namuose ar kitose viešuosiuose pastatuose;
Tinklinio, krepšinio, riedučių, lauko gimnastikos ir kt. sporto šakų aikštynų įrengimu;
Vaikų žaidimo aikštelių įrengimu;
Kt.
Viešųjų erdvių tvarkymas.
Skatinamas atvykstamasis ir vietinis turizmas, turistų poreikių, susijusių su patogia viešąja infrastruktūra tenkinimas, ypatingai kreipiant dėmesį į neįgaliųjų turistų poreikius, pritaikant takelius, nuovažas paraplegikams, įrengiant garsinius ar Brailio raštu surašytus informacinius stendus.
Remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
a.	Vandens telkinių pakrančių valymu ir tvarkyba.
b.	Stovyklaviečių, trumpo sustojimo vietų įrengimu.
c.	Laisvalaikio praleidimo infrastruktūros įrengimu. 
d.	Vandens turizmo infrastruktūros formavimu.
e.	Netradicinių erdvių pritaikymu turizmo reikmėms.
5)	Infrastruktūros, skirtos pagyvenusių žmonių priežiūrai, kūrimas ir plėtra. Skatinama Vilkaviškio VVG teritorijoje veikiančias nevyriausybines organizacijas kurti ar plėtoti infrastruktūrą ir priemones, užtikrinančias pagyvenusių žmonių  priežiūrą. Priemone siekiama palengvinti pagyvenusių žmonių įsiliejimą į bendruomenės veiklą. Pagal šią priemonę remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
a.	Pagyvenusių žmonių  dienos centrų kūrimu ar plėtra;
b.	Esamų pastatų/erdvių pritaikymu bendruomenės veiklai vykdyti (įrangos, baldų ir kt. įsigijimu).
Skatinamas bendradarbiavimas įgyvendinant vietos projektus pasinaudojant gerąja patirtimi, vykdant veiklas bei dalinantis žmogiškaisiais ištekliais (pvz. atliekant savanoriškus fizinius darbus)
Priemone neplanuojama kurti darbo vietų.

	9.2.2.1.3.2.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis: 
	

	9.2.2.1.3.2.1.
	pelno
	
	




	9.2.2.1.3.2.2.
	ne pelno
	
	X




	9.2.2.1.3.3.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.
Vilkaviškio rajono savivaldybės administracija.
Biudžetinė įstaiga, kurių savininkas Vilkaviškio r. savivaldybė.
Viešoji įstaiga, kurios savininkas arba dalininkas yra Vilkaviškio r. savivaldybė.

	9.2.2.1.3.4.
	Priemonės tikslinė grupė
	VVG teritorijos gyventojai ir atvykstantys turistai.

	9.2.2.1.3.5.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje (Reikalavimas dėl pareiškėjo registracijos vietos taikomas viešosios naudos nevyriausybinėms organizacijoms).
Projektas turi būti skirtas vaikams ir jaunimui iki 29 m.

	9.2.2.1.3.6.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Projekto rezultatais galės naudotis negalią turintys asmenys.
Projektas vykdomas su partneriu – viešosios naudos nevyriausybine organizacija. 

	9.2.2.1.3.7.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	55963,705Eur.

Planuojami  7  projektai, priemonei skiriama paramos suma      
  268583,10Eur.

	9.2.2.1.3.8.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.) 
	Iki 80 proc.

	9.2.2.2.
	VPS priemonė „Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą“ (kodas LEADER-19.2-16)

	9.2.2.2.1.
	VPS priemonės tikslas: Skatinti kurti ir diegti įvairias priemones, didinančias informuotumą apie Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje esančius turizmui patrauklius objektus ir veiklas.

	9.2.2.2.2.
	1 veiklos sritis
	„Turizmo rinkodaros skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-16.3)

	9.2.2.2.2.1.
	Veiklos srities apibūdinimas
	Priemonės veiklos sritimi bus remiami  kompleksiniai projektai, apimantys keleto organizacijų/objektų/paslaugų rinkodaros priemonių kūrimą ir diegimą, siekiant kompleksiškai ir įvairiais būdais informuoti turistus, skatinant juos apsilankyti Vilkaviškio rajone. Ypač bus skatinama priemonės, apimančios Vilkaviškio VVG teritorijoje veikiančių nevyriausybinio sektoriaus organizacijų sukurtų produktų ir paslaugų rinkodarą. Skatinamas bendradarbiavimas tarp įvairių organizacijų kuriant bendrus rinkodarinius produktus apimančius kelių VVG teritorijoje veikiančių organizacijų produktų ir /ar paslaugų reklamą. Skatinamas inovatyvių VVG teritorijos požiūriu rinkodaros priemonių diegimas (QR kodai, išmaniosios programėlės ir pan.). Pagal šią priemonę remiami projektai, susiję su (sąrašas nebaigtinis):
Įvairaus pobūdžio leidinių leidyba.
Informacijos pateikimu internete.
interaktyvių mokymo priemonių, modernių technologijų diegimu.
interaktyvaus rajono formavimu.
Kaimų, gyvenviečių, miestelių reprezentacija.
Edukacinių programų kūrimu.
Kelionės vadovų, gidų paruošimu
Kt.
Priemone neplanuojama kurti darbo vietų.

	9.1.2.1.3.
	Pagal priemonę remiamų vietos projektų pobūdis:
	

	9.1.2.1.3.1.
	pelno
	
	




	9.1.2.1.3.2.
	ne pelno
	
	X




	9.1.2.1.4.
	Tinkami paramos gavėjai
	Viešasis juridinis asmuo - viešosios naudos nevyriausybinė organizacija, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme.
Vilkaviškio rajono savivaldybės administracija.
Biudžetinė įstaiga, kurios savininkas Vilkaviškio r. savivaldybė.
Viešoji įstaiga, kurios savininkas arba dalininkas yra Vilkaviškio r. savivaldybė.


	9.1.2.1.5.
	Priemonės tikslinė grupė
	VVG teritorijos gyventojai ir atvykstantys turistai.

	9.1.2.1.6.
	Tinkamumo sąlygos
	Be tinkamumo sąlygų, įvardintų KPP 8.1.2 papunktyje, pareiškėjui taikomos šios papildomos tinkamumo sąlygos:
Pareiškėjo registracijos ir veiklos vykdymo vieta yra Vilkaviškio krašto VVG teritorijoje (Reikalavimas pareiškėjo registracijos vietai taikomas viešosios naudos nevyriausybinėms organizacijoms).
Projektas įgyvendinamas kartu su partneriu (-ais).

	9.1.2.1.7.
	Vietos projektų atrankos kriterijai
	Projektu skatinama NVO sektoriaus sukurtų produktų/paslaugų rinkodara 
Pareiškėjas – viešosios naudos nevyriausybinė organizacija.
Projekto inovatyvumas, t.y. naujų socialinių, ekonominių, aplinkosauginių ar technologinių sprendinių radimas VVG teritorijos poreikiams tenkinti.

	9.1.2.1.8.
	Didžiausia paramos suma vietos projektui (Eur)
	

Planuojamas 1 projektas, priemonei skiriama paramos suma 24 999 Eur.

	9.1.2.1.9.
	Paramos lyginamoji dalis (proc.)
	Iki 80 proc.




	10. VPS įgyvendinimo veiksmų planas

	
	Planuojami veiksmai
	Sąsaja su VPS ir priemonėmis

	10.1.
	2015 m.

	10.1.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
VPS parengimas, pateikimas vertinimui, vertinimas.
	

	10.1.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu:
Suorganizuota 11 viešų renginių seniūnijose strategijos prioritetų, priemonių ir veiklos krypčių pristatymui. Strategijai pritarta visuotiniame Vilkaviškio krašto VVG narių susirinkime, Regiono plėtros posėdyje. 
	

	10.2.
	2016 m.

	10.2.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
2016 m. II ketvirtį planuojamas VPS sutarties pasirašymas, avansinio MP teikimas.

	

	10.2.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 
Organizuojami susitikimai su kaimo bendruomenėmis, verslininkais, ir kitais kaimo gyventojais, aktyvinant juos naudotis  VPS įgyvendinimo galimybėmis. Straipsniai www.vilkaviskiovvg.lt apie VPS įgyvendinimo eigą bei galimybes. Organizuojami susitikimai su potencialiais pareiškėjais, konsultuojant juos. 	
	

	10.3.
	2017 m.

	10.3.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
Kvietimo Nr. 1 dokumentacijos rengimas. 
VVG administravimo veiksmai (1 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, metinio plano derinimas su Agentūra, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai).
VVG administravimo veiksmai (2 MP teikimas, 3 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai).
	

	10.3.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu:
Organizuojami susitikimai su kaimo bendruomenėmis, verslininkais, ir kitais kaimo gyventojais,  aktyvinant juos naudotis  VPS įgyvendinimo galimybėmis. Dalyvaujama renginiuose, parodose, mugėse, kurių metu pristatoma VPS strategija. Straipsniai www.vilkaviskiovvg.lt apie VPS įgyvendinimo eigą bei galimybes. Informacija apie VPS pateikiama informaciniame viešinimo stende. Organizuojami susitikimai su potencialiais pareiškėjais, konsultuojant juos 
	

	10.4.
	2018 m.

	10.4.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
2018 m. I ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 1  pagal Strategijos priemonę „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“; 
Kvietimo Nr. 1 dokumentacijos rengimas, kvietimo skelbimas, gautų vietos projektų paraiškų vertinimas, tvirtinimas. 
2018 m. II -III ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 2, Nr. 3, Nr. 4 ir Nr. 5 pagal Strategijos priemones „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ ir  „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“, „Kaimo gyventojų švietimas“
Kvietimų Nr. 2, 3, 4, ir Nr. 5 dokumentacijos rengimas, kvietimų skelbimas, gautų vietos projektų paraiškų vertinimas, tvirtinimas. 
2018 m. III ketvirtį bus šaukiamas kvietimai  Nr. 6 ir Nr. 7 pagal Strategijos priemones „Parama pagrindinėms paslaugos ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ ir Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“
Kvietimų Nr. 6 ir Nr. 7 dokumentacijų rengimas, kvietimų skelbimas, gautų vietos projektų paraiškų vertinimas, tvirtinimas.
2018 m. IV ketvirtį kvietimų Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6 ir 7  gautų projektų paraiškų vertinimas.

VVG administravimo veiksmai (4 MP ir 5 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai).
	Priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ LEADER-19.2-6; „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ LEADER-19.2-SAVA-5; „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ LEADER-19.2-7; „; „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10; „Kaimo gyventojų švietimas“ 
(kodas LEADER-19.2-SAVA-9

	10.4.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu:
Kvietimas Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6 ir Nr. 7 bus viešinamas Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, internetiniame puslapyje www.vilkaviskiovvg.lt; informacija viešinama seniūnijose, individualiai išsiunčiama visiems Vilkaviškio krašto VVG nariams, tarybos nariams, turimais verslo kontaktais, per jaunimo reikalų koordinatorių, NVO turimais kontaktais, per socialinius tinklus.
Pagal priemonę „Kaimo gyventojų švietimas“ LEADER-19.2-SAVA-9 nuolat bus analizuojamas ir renkamas gyventojų poreikis investicijoms; bus organizuojami informaciniai renginiai, mokymai;

	Priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ LEADER-19.2-6; „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ LEADER-19.2-SAVA-5; „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ LEADER-19.2-7; ; „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“LEADER-19.2-SAVA-10; „Kaimo gyventojų švietimas“ LEADER-19.2-SAVA-9;

	10.5.
	2019 m.

	10.5.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
2019 m. I ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 4 pagal Strategijos priemones Strategijos priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“; „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“; „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“, „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“.
Kvietimo Nr.5dokumentacijos rengimas, kvietimo skelbimas, gautų vietos projektų paraiškų vertinimas, tvirtinimas. 
Kvietimo Nr. 4 projektų įgyvendinimas ir priežiūra (mokėjimo prašymų vertinimas,  patikros vietoje, galutinių ataskaitų vertinimas).
VVG administravimo veiksmai (avansinio MP teikimas, 1 MP teikimas, 2 MP teikimas, 3 MP teikimas, 4 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai, metinio plano derinimas su Agentūra).
2019 m. IV ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 6 pagal Strategijos priemones „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“; „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“; „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“;
Kvietimo Nr. 6 dokumentacijos rengimas, kvietimo skelbimas, gautų vietos projektų paraiškų vertinimas, tvirtinimas. 
VVG administravimo veiksmai (6 MP  ir 7 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai).
	Priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ LEADER-19.2-6; „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ LEADER-19.2-SAVA-5; „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ LEADER-19.2-7; „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ LEADER-19.2-SAVA-6; „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-7; „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-8; „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10

	10.5.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu:
Kvietimas Nr. 8, Nr. 9 ir Nr. 10 bus viešinamas Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, internetiniame puslapyje www.vilkaviskiovvg.lt; informacija viešinama seniūnijose, individualiai išsiunčiama visiems Vilkaviškio krašto VVG nariams, tarybos nariams, turimais verslo kontaktais, per jaunimo reikalų koordinatorių, NVO turimais kontaktais, per socialinius tinklus.
Pagal priemonę „Kaimo gyventojų švietimas“ LEADER-19.2-SAVA-9 nuolat bus analizuojamas ir renkamas gyventojų poreikis investicijoms; bus organizuojami informaciniai renginiai, mokymai;
	Priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ LEADER-19.2-6; „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ LEADER-19.2-SAVA-5; „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ LEADER-19.2-7; „Saugumo didinimas viešosiose erdvėse“ LEADER-19.2-SAVA-6; „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-7; „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-8; „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10; „Kaimo gyventojų švietimas“ LEADER-19.2-SAVA-9

	10.6.
	2020 m.

	10.6.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
2020 m.       bus šaukiami      kvietimai      Nr. 11, 12,13 ir 14 pagal Strategijos priemones Strategijos priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“; „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“; „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“, „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“.
Kvietimų Nr. 11, 12, 13 ir 14 dokumentacijos rengimas, kvietimų skelbimas, gautų vietos projektų paraiškų vertinimas, tvirtinimas. 
VVG administravimo veiksmai (8 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai).
	Priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ LEADER-19.2-6; „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ LEADER-19.2-SAVA-5; „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-7; „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-8; „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10.

	10.6.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu:
Kvietimai Nr. 10, 11 , 12, 13 bus viešinami Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, internetiniame puslapyje www.vilkaviskiovvg.lt; informacija viešinama seniūnijose, individualiai išsiunčiama visiems Vilkaviškio krašto VVG nariams, tarybos nariams, turimais verslo kontaktais, per jaunimo reikalų koordinatorių, NVO turimais kontaktais, per socialinius tinklus. Pagal priemonę „Kaimo gyventojų švietimas“ LEADER-19.2-SAVA-9 nuolat bus analizuojamas ir renkamas gyventojų poreikis investicijoms, bus organizuojami informaciniai renginiai, mokymai

	Priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ LEADER-19.2-6; „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ LEADER-19.2-SAVA-5; „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-7; „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-8; „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10.

	10.7.
	2021 m.

	10.7.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
2021 m. I ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 15     pagal Strategijos priemones: „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“; „ Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“; 
II ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 16  pagal Strategijos priemones NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ ir „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“;
III ketvirtį bus šaukiamas kvietimas  Nr.17 pagal Strategijos priemones „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ ir  „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ kodas LEADER-19.2-7 veiklos srities „Infrastruktūros pritaikymas vaikų ir jaunimo užimtumui“ kodas Nr. LEADER-19.2-7.2 .
IV ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 18 pagal Strategijos priemonę „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“.
Kvietimų Nr. 15, Nr. 16, Nr.17, Nr. 18  dokumentacijos rengimas, kvietimų skelbimai, gautų vietos projektų paraiškų vertinimas, tvirtinimas.
VVG administravimo veiksmai (9 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai, metinio plano derinimas su Agentūra).
	Strategijos „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ LEADER-19.2-SAVA-5; „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ LEADER-19.2-6;      „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-8; „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10, „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ LEADER-19.2-7 veiklos srities „Infrastruktūros pritaikymas vaikų ir jaunimo užimtumui“ kodas Nr. LEADER-19.2-7.2 .


	10.7.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu:
Kvietimas Nr.     15  Nr. 16,  Nr. 17, Nr. 18 bus viešinamas Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, internetiniame puslapyje www.vilkaviskiovvg.lt; informacija viešinama seniūnijose, individualiai išsiunčiama visiems Vilkaviškio krašto VVG nariams, tarybos nariams, turimais verslo kontaktais, per jaunimo reikalų koordinatorių, NVO turimais kontaktais, per socialinius tinklus.
	Strategijos „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ LEADER-19.2-SAVA-5;     ; „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ LEADER-19.2-6;  „Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-8; „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10 ir „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ LEADER-19.2-7 veiklos srities „Infrastruktūros pritaikymas vaikų ir jaunimo užimtumui“ kodas Nr. LEADER-19.2-7.2 .

	10.8.
	2022 m.

	10.8.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
2022 m. I ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 19 pagal Strategijos priemones  „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“, kodas LEADER-19.2-SAVA-5, priemonės  „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr.  LEADER-19.2-6 veiklos sritį „Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ Nr.  LEADER-19.2-6.2 ir Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti”, kodas LEADER-19.2-6.4.

III ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 20 pagal Strategijos priemones  „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“, kodas LEADER-19.2-SAVA-5, priemonės  „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr.  LEADER-19.2-6 veiklos sritį „Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ Nr.  LEADER-19.2-6.2 ir Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti”, kodas LEADER-19.2-6.4.

IV ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 21 pagal Strategijos priemones „Jaunimo iniciatyvų skatinimas“ kodas LEADER-19.2-SAVA-7 ir „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ kodas LEADER-19.2-SAVA-10.
Kvietimo Nr. 19, 20, 21 dokumentacijos rengimas, kvietimo skelbimas, gautų vietos projektų paraiškų vertinimas, tvirtinimas. 
VVG administravimo veiksmai (10 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai, metinio plano derinimas su Agentūra).
	Priemonės NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“, kodas LEADER-19.2-SAVA-5, 
„Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr.  LEADER-19.2-6 veiklos sritį „Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ Nr.  LEADER-19.2-6.2 ir ir Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti”, kodas LEADER-19.2-6.4 „Infrastruktūros ir viešųjų erdvių pritaikymas  bendruomenės užimtumui ir turizmui“ (kodas LEADER-19.2-7) , „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10 

	10.8.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu:
Kvietimas Nr. 19, 20, 21  bus viešinamas Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, internetiniame puslapyje www.vilkaviskiovvg.lt; informacija viešinama seniūnijose, individualiai išsiunčiama visiems Vilkaviškio krašto VVG nariams, tarybos nariams, turimais verslo kontaktais, per jaunimo reikalų koordinatorių, NVO turimais kontaktais, per socialinius tinklus.
	Priemonės NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“, kodas LEADER-19.2-SAVA-5, 
„Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr.  LEADER-19.2-6 veiklos sritį „Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ Nr.  LEADER-19.2-6.2 ir ir Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti”, kodas LEADER-19.2-6.4 „Infrastruktūros ir viešųjų erdvių pritaikymas  bendruomenės užimtumui ir turizmui“ (kodas LEADER-19.2-7) , „Socialinių paslaugų teikimo skatinimas“ LEADER-19.2-SAVA-10

	10.9.
	2023 m.

	10.9.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:

2023 m. I ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 22 pagal Strategijos priemones : „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr. LEADER-19.2-6 veikos sritis „Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ (kodas LEADER-19.2-6.2), „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5), Priemonės „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ kodas LEADER-19.2-7 veiklos sritis „Infrastruktūros ir viešųjų erdvių pritaikymas bendruomenės užimtumui ir turizmui“ (kodas LEADER-19.2-7.2).
2023 m. III ketvirtį bus šaukiamas kvietimas Nr. 23 pagal Strategijos priemones „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr. LEADER-19.2-6 veikos sritis „Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti“ (kodas LEADER-19.2-6.4), „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5), Priemonės „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ kodas LEADER-19.2-7 veiklos sritis „Infrastruktūros ir viešųjų erdvių pritaikymas bendruomenės užimtumui ir turizmui“ (kodas LEADER-19.2-7.2).


VVG administravimo veiksmai (11 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai).

	Priemones : „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr. LEADER-19.2-6 veikos sritis „Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ (kodas LEADER-19.2-6.2), „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5), Priemonės „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ kodas LEADER-19.2-7 veiklos sritis „Infrastruktūros ir viešųjų erdvių pritaikymas bendruomenės užimtumui ir turizmui“ (kodas LEADER-19.2-7.2). : „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr. LEADER-19.2-6 veikos sritis „Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti“ (kodas LEADER-19.2-6.4)

	10.9.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 
Kvietimas Nr. 22, 23 bus viešinamas Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, internetiniame puslapyje www.vilkaviskiovvg.lt; informacija viešinama seniūnijose, individualiai išsiunčiama visiems Vilkaviškio krašto VVG nariams, tarybos nariams, turimais verslo kontaktais, per jaunimo reikalų koordinatorių, NVO turimais kontaktais, per socialinius tinklus.
	Priemones : „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr. LEADER-19.2-6 veikos sritis „Parama ne žemės ūkio veiklai pradėti“ (kodas LEADER-19.2-6.2), „NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5), Priemonės „Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse“ kodas LEADER-19.2-7 veiklos sritis „Infrastruktūros ir viešųjų erdvių pritaikymas bendruomenės užimtumui ir turizmui“ (kodas LEADER-19.2-7.2). : „Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje“ Nr. LEADER-19.2-6 veikos sritis „Parama ne žemės ūkio veiklai plėtoti“ (kodas LEADER-19.2-6.4)

	10.10.
	2024 m.

	10.10.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
VVG administravimo veiksmai (12 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai).

	

	10.10.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 
Strategijos rodikliai bus viešinami Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, internetiniame puslapyje www.vilkaviskiovvg.lt; informacija viešinama seniūnijose, individualiai išsiunčiama visiems Vilkaviškio krašto VVG nariams, tarybos nariams, turimais verslo kontaktais, per jaunimo reikalų koordinatorių, NVO turimais kontaktais, per socialinius tinklus.

	

	10.11.
	2025 m.

	10.11.1.
	Susiję su VPS įgyvendinimu:
VVG administravimo veiksmai (12 MP teikimas, viešųjų pirkimų vykdymas, įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai).
Galutinės ataskaitos teikimas.
	

	10.11.2.
	Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 
Strategijos rodikliai bus viešinami Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, internetiniame puslapyje www.vilkaviskiovvg.lt; informacija viešinama seniūnijose, individualiai išsiunčiama visiems Vilkaviškio krašto VVG nariams, tarybos nariams, turimais verslo kontaktais, per jaunimo reikalų koordinatorių, NVO turimais kontaktais, per socialinius tinklus.

	




	
	11. VPS finansinis planas

	11.1.
	
	VPS finansinis planas pagal prioritetus: 

	
	Prioriteto Nr.
	VPS prioriteto pavadinimas
	Planuojama paramos lėšų suma (Eur)
	
	Planuojama lėšų (proc.)

	11.1.1.
	I
	Verslumo skatinimas kaimo vietovėse 
	  iš KPP lėšų 1 957 041,80
iš EURI lėšų 169 398,40 
	
	75,00

	11.1.2.
	II
	Patogios gyvenamosios ir turizmui patrauklios aplinkos kūrimas
	 iš KPP lėšų 385 220,33
Iš EURI lėšų 0,00
	
	14,76

	11.1.3.
	III
	Kaimo gyventojų aktyvinimas veikti kartu
	 iš KPP lėšų 267 126, 67
Iš EURI lėšų 0,00
	
	10,24

	
	
	
	Iš viso:
 2 609 388,80 iš KPP lėšų 
 169 398,40  iš EURI lėšų 
	
	Iš viso: 100

	
	Iki 130 469,44 Eur (5 proc. nuo 2 609 388,88 Eur) virškontraktavimas pagal VPS priemones

	11.2.
	
	VPS finansinis planas pagal priemones:

	
	VPS priemonės pavadinimas
	VPS prioriteto Nr., kuriam priskiriama priemonė
	VPS priemonės kodas
	Planuojama lėšų suma (Eur)
	
	Planuojama lėšų (proc.)

	11.2.1.
	Verslo kūrimas ir plėtra privačiame sektoriuje
	I
	LEADER-19.2-6
	955 985,85
iš jų
119 562,62 EURI lėšos
	
	36,64 

	11.2.2.
	NVO sektoriaus verslo kūrimas ir plėtra
	I
	LEADER-19.2-SAVA-5
	1 001 055,95
iš jų 
49 835,78 EURI lėšos
	
	38,36

	11.2.3.
	Parama pagrindinėms paslaugoms ir kaimų atnaujinimui kaimo vietovėse
	II
	LEADER-19.2-7
	327 529,98
	
	12,55

	11.2.4.
	Parama bendradarbiavimui skatinant turizmo rinkodarą
	II
	LEADER-19.2-16
	24 999,00
	
	0,96

	11.2.5.
	Saugumo didinimas viešosiose erdvėse
	II
	LEADER-19.2-SAVA-6
	32 691,35
	
	1,25

	11.2.6.
	Jaunimo iniciatyvų skatinimas
	III
	LEADER-19.2-SAVA-7
	19 475,52
	
	0,75

	11.2.7.
	Bendruomeniškumo ir pilietiškumo skatinimas
	III
	LEADER-19.2-SAVA-8
	59 347,48
	
	2,27

	11.2.8.
	Kaimo gyventojų švietimas
	III
	LEADER-19.2-SAVA-9
	45 711,47
	
	1,75

	11.2.9.
	Socialinių paslaugų teikimo skatinimas
	III
	LEADER-19.2-SAVA-10
	142 592,20
	
	5,47

	
	
	
	
	Iš viso: 
2 609 388,80 
iš jų 
169 398,40
EURI lėšos
	
	Iš viso: 100 (nuo vietos projektams įgyvendinti planuojamos sumos)

	
	Iki 130 469,44 Eur (5 proc. nuo 2 609 388,88 Eur) virškontraktavimas pagal VPS priemones

	11.3.
	
	VPS administravimo išlaidų finansinis planas:

	
	VPS administravimo išlaidų (KPP kodas 19.4) kategorijos
	Planuojama lėšų (Eur)

	
	Planuojama lėšų (proc.)


	11.3.1.
	VVG veiklos išlaidos
	420 471,00
	
	75 proc. visos VVG administravimui planuojamos sumos

	11.3.1.1.
	Pereinamojo l. lėšos
	26 439,35
	
	

	11.3.1.2.
	EURI
	42 349,60
	
	

	
	Iš viso:
	489 259,95
	
	

	11.3.2.
	VVG teritorijos gyventojų aktyvinimo išlaidos
	140157,00
	
	25 proc. visos VVG administravimui planuojamos sumos

	11.3.2.1.
	Pereinamojo l. lėšos
	22 929,65
	
	

	11.3.2.1.
	EURI
	--
	
	

	
	Iš viso:
	163 086,65
	
	

	11.3.3.
	Iš viso:
	652 346,60
	
	20 proc. visos VPS įgyvendinti skirtos sumos

	11.4.
	Indikatyvus VPS lėšų poreikis pagal metus:
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Iš viso:

	11.4.1.

	Planuojamas lėšų poreikis vietos projektams pagal VPS finansuoti pagal metus (proc. nuo vietos projektams numatytos sumos)
	0
	0
	0
	13,77
	 19,41
	17,93
	26,58
	19,16
	3,15
	
	100 proc.

	 11.4.2.
	Planuojamas lėšų poreikis VPS administravimo išlaidoms pagal metus (proc. nuo VPS administravimui numatytos sumos)
	
	8,26
	
	
	
	
	
	
	
	6,78
	100 proc.

	11.5.
	Planuojami papildomi VPS finansavimo šaltiniai 
	
	Pagrindimas 

	11.5.1.
	
	
	

	11.5.2.
	
	
	



	12. VPS įgyvendinimo rodikliai

	12.1. VPS pasiekimų produkto (anglų k. „output“) rodikliai

	Eil.
Nr. 
	VPS įgyvendinimo rodiklių pavadinimas
	ESIF teminiai tikslai
	Iš viso:

	
	
	1
	10
	3
	3
	5-6
	4
	8
	9
	2
	

	
	
	EŽŪFKP prioritetai ir tikslinės sritys
	

	
	
	1A
	1C
	2B
	3A
	4A
	5C
	6A
	6B
	6C
	

	12.1.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.):
	76

	12.1.1.1.
	Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė NVO, skaičius (vnt.)
	1
	2
	
	
	
	
	18
	28
	
	49

	12.1.1.2.
	Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė vietos valdžios institucija (savivaldybė) arba valstybės institucija / organizacija, skaičius (vnt.)
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	12.1.1.3.
	Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė MVĮ, skaičius (vnt.)
	
	
	
	
	
	
	 10
	
	
	 10

	12.1.1.4.
	Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė fiziniai asmenys, skaičius (vnt.):
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	16

	12.1.1.4.1.
	iš jų iki 40 m. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	iš viso:
13
	moterų:
6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	vyrų:
7

	12.1.1.4.2.
	iš jų daugiau kaip 40 m.  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	iš viso:
3
	moterų:
1  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	vyrų:
2

	12.1.1.5.
	Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė 12.1.1.1–12.1.1.5 papunkčiuose neišvardyti asmenys, skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.2.
	Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-4.2 

	12.1.2.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.3.
	Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-6.2

	12.1.3.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	-
	-
	16

	12.1.4.
	Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-6.4

	12.1.4.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	
	
	
	
	
	-
	10
	
	
	10

	12.1.5.
	Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-7.2

	12.1.5.1.
	Paremtų vietos projektų, skaičius (vnt.) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	7

	12.1.5.2
	VVG teritorijos gyventojų, gaunančių naudą dėl pagerintos infrastruktūros, skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4500
	-
	4500

	12.1.6.
	Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-7.6

	12.1.6.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2

	12.1.6.2.
	VVG teritorijos gyventojų, gaunančių naudą dėl pagerintos infrastruktūros, skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2000
	-
	2000

	12.1.7.
	Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-16.3

	12.1.7.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	12.1.8.
	Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-16.4

	12.1.8.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.9.
	Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-16.9

	12.1.9.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.10. 
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-1 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.10.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.11.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-2 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.11.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.12.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-3 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.12.1.
	Paremtų vietos projektų, susijusių su inovacijų ir bendradarbiavimo skatinimo mokymais, skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.12.2.
	Paremtų vietos projektų, susijusių su VVG teritorijos gyventojų kompiuterinio raštingumo mokymais, skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.12.3.
	Paremtų vietos projektų, susijusių su verslumo (žemės ūkio srityje, ne žemės ūkio srityje, socialinio verslo srityje) skatinimo mokymais, skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.12.4.
	Paremtų vietos projektų, susijusių su kitais nei 12.1.13.1–12.1.13.3 papunkčiuose minimais mokymais, skaičius
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.12.5.
	Planuojamas mokymų dalyvių skaičius (vnt., ne unikalių)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.13.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-4 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.13.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12.1.14.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-5 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.14.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	
	-
	-
	18
	-
	-
	18

	12.1.15.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-6 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.15.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2

	12.1.16.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-7 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.16.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	4

	12.1.17.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-8 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.17.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	8

	12.1.18.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-9 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.18.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	12.1.19.
	Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-10 (savarankiška VPS priemonė)

	12.1.19.1.
	Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	6

	
12.2. VPS pasiekimų tikslo rodikliai (anglų k. „target“) rodikliai

	12.2.1. Vietos projektų įgyvendinimas

	12.2.1.1.
	Sukurtų naujų darbo vietų (naujų etatų) skaičius įgyvendinus vietos projektus (vnt.) 
	
	
	
	
	
	
	27
	20
	
	47

	12.2.2.2.
	Išlaikytų darbo vietų (etatų) skaičius įgyvendinus vietos projektus (vnt.) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.2.2. VPS administravimas

	12.2.2.1.
	Sukurtų naujų darbo vietų skaičius VVG administracijoje, vykdant VPS administravimo veiklą (vnt.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	12.2.2.2.
	Išlaikytų darbo vietų skaičius VVG administracijoje, vykdant VPS administravimo veiklą (vnt.) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	




	13. VPS įgyvendinimo vidaus valdymas ir stebėsena 

	13.1.
	VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos funkcijos pagal subjektus

	13.1.1.
	VVG nariai
	VVG nariai visuotinio susirinkimo metu:
Tvirtina vietos plėtros strategiją ir jos pakeitimus.
Kiekvienais metais tvirtina vietos plėtros strategijos įgyvendinimo ataskaitas.
Užtikrina Vilkaviškio krašto VVG darbo skaidrumą, viešumą, tinkamą finansų panaudojimą ir vykdo priežiūrą.
Renka ir atšaukia Vilkaviškio krašto VVG pirmininką, patvirtina darbuotojų pareiginius nuostatus.
Apibendrina bendruomenių problemas ir poreikius, skatina ir (ar) rengia vietos projektus, teikia Vilkaviškio krašto VVG vertinimui.
Prisideda prie vietos plėtros strategijos, jos priemonių, rodiklių viešinimo.


	13.1.2.
	VVG valdymo organo nariai
	
Valdyba posėdžių metu:
Priima sprendimus dėl projektų, įskaitant vietos plėtros strategiją, įgyvendinimo;
Analizuoja veiklos rezultatus, finansinių išteklių panaudojimą, mokestinių patikrinimų, inventorizacijos, kitus apskaitos dokumentus, teikia siūlymus šiais klausimais visuotiniam narių susirinkimui;
Priima sprendimus dėl darbo užmokesčio mokėjimo pirmininkui, 
Svarsto asociacijos narių, pirmininko iškeltus klausimus;
Nustato VVG administracijos organizacinę struktūrą, darbuotojų pareigybes,  nustato užmokesčio dydį darbuotojams;
Vadovauja Vilkaviškio krašto VVG veiklai tarp visuotinių narių susirinkimų.
Priima sprendimus dėl dalyvavimo projektinėse veiklose.
Tvirtina vietos projektų atrankos kriterijus ir atrankos procedūras.
Tvirtina kvietimus teikti vietos projektus, įgyvendinimo specialiąsias taisykles kitus dokumentus,
Tvirtina siūlomų finansuoti vietos projektų sąrašus.
Priima sprendimus dėl dalyvavimo asocijuotų organizacijų veikloje.


	13.1.3.
	VPS administravimo vadovas
	Su VPS administravimo vadovu bus sudaryta darbo sutartis. VPS administravimo vadovo vykdomos funkcijos:
1.Vilkaviškio krašto VVG atitikimo vietos veiklos grupės tinkamumo požymiams įgyvendinimas ir koordinavimas;
2.VPS administravimo, įgyvendinimo koordinavimas;
3.  Derina VPS sutarties projektą su įgyvendinančiąja institucija;
4.  VPS kvietimų teikti vietos projektus, įgyvendinimo specialiųjų taisyklių, kitų dokumentų,
VPS ir jos pakeitimų teikimas tvirtinti visuotiniam narių susirinkimui;
5.Metinių VPS įgyvendinimo stebėsenos ataskaitų teikimas. Informacijos apie VPS įgyvendinimą teikimas tarybai ar visuotiniam narių susirinkimui paprašius;
6.VPS įgyvendinimo ataskaitų pateikimas kontroliuojančiajai institucijai;
7.Darbuotojų (savanorių) priėmimas į darbą, sutarčių su jais sudarymas, užduočių kitiems darbuotojams nustatymas;
8.Veiksmų projektų atrankos kriterijų ir atrankos procedūrų parengimo koordinavimas;
9.Pateiktų vietos projektų vertinimo ir siūlomų finansuoti projektų sąrašo sudarymo koordinavimas;
10.Vietos projektų atrankos posėdžių organizavimas;
11.VPS numatytų stebėsenos rodiklių  pasiekimo koordinavimas;
12. VPS sutarties vykdymo priežiūra;
13. VPS rezultatų, rodiklių kokybės kontrolę;
14.Vietos plėtros projektų įgyvendinimo stebėsenos vykdymo koordinavimas;
15.Sprendimų dėl viešųjų pirkimų atlikimo priėmimas;
16.Vilkaviškio krašto VVG atstovavimas kitose asocijuotų organizacijų veiklose;
17. Atstovauja VVG įvairiuose renginiuose; 
18. Užtikrina VPS dokumentacijos saugojimą; 
19. Tvirtina visus įgyvendinančioms institucijoms teikiamus duomenis ir dokumentus, susijusius su VPS įgyvendinimu; 
20. Inicijuoja vietos projektų patikras vietoje;
21. Vykdo stebėseną ir kiekvienais metais inicijuoja ir atlieka VVG veiklos vertinimą; 
22. Koordinuoja VVG narių, potencialių pareiškėjų aktyvinimą.


	13.1.4.
	VPS finansininkas ir (arba) buhalteris
	Su VPS finansininku ir (arba) buhalteriu bus sudaryta darbo sutartis. VPS finansininko vykdomos funkcijos:
Rengia veiklos rezultatų ataskaitas, finansinės atskaitomybės dokumentus, finansinių išteklių panaudojimo ataskaitas; 
Atlieka mokestinius patikrinimus, inventorizaciją;
Rengia ir derina VPS mokėjimo prašymus;
Atlieka VPS finansinio plano įgyvendinimo ir pasiekimų stebėseną;
Atlieka vietos projektų mokėjimo prašymų administracinę atitiktį, teikia juos NMA tinkamumo vertinimui;
Rengia tarpines ir galutines ataskaitas;
Dalyvauja vietos projektų patikrose vietoje;
Atlieka nemokamų savanoriškų darbų patikras ir atlieka apskaitą; 
Prisideda prie kaimo gyventojų aktyvinimo organizuojant įvairius mokymus.

	13.1.5.
	kiti VVG administracijos darbuotojai:
	

	13.1.5.1.
	VPS administratorius (-iai)
	Su VPS administratoriumi bus sudaryta darbo sutartis. VPS administratoriaus vykdomos funkcijos:
Rengia VPS kvietimų teikti vietos projektus, įgyvendinimo specialiųjų taisyklių, kitų dokumentų, projektus;
Registruoja vietos projektus;
Organizuoja vietos projektų administracinį, tinkamumo, naudos ir kokybės vertinimą;
Rengia ir VVG tarybai teikia vietos projektų paraiškų vertinimo ataskaitas;
Atlieka vietos projektų patikras vietoje;
Rengia VPS pakeitimus, derina su agentūra;
Rengia metines VPS įgyvendinimo stebėsenos ataskaitas;
Viešųjų pirkimų konkursinės dokumentacijos rengimas ir pirkimų atlikimas;
Sutarčių su tiekėjais bei rangovais parengimas; 
 Viešųjų pirkimų koordinavimas; 
 Prisideda prie kaimo gyventojų aktyvinimo organizuojant įvairius mokymus.


	13.1.5.2.
	VPS viešųjų ryšių specialistas (-ai)
	Su VPS viešųjų ryšių specialistu bus sudaryta darbo sutartis. VPS viešųjų ryšių specialisto vykdomos funkcijos:
VPS įgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veiklų viešinimas;
Įgyvendina VPS viešinimo ir informavimo priemones;
Koordinuoja vykdomų vietos projektų viešinimą;
Atlieka gerosios patirties sklaidą;
Viešina kvietimus, skleidžia informaciją apie VVG veiklą;
Informacijos teikimas pareiškėjams, sudarytos galimybės raštu ir žodžiu pateikti strategijos vykdytojui klausimus dėl strategijos įgyvendinimo;
Atlieka VVG narių, potencialių pareiškėjų aktyvinimą;
Bendradarbiavimo ir vietos projektų vykdymo sutarčių sudarymas ir derinimas;
Aktyvina potencialius pareiškėjus rengti ir teikti vietos projektus;
Renka ir viešina informaciją apie parodas, muges, kitus renginius kuriuose kaimo bendruomenės galėtų dalyvauti, renka mokymų poreikį; 
Sudaro metinius VVG narių renginių grafikus.

	13.2.
	VVG darbuotojų gebėjimai įgyvendinti VPS 

	13.2.1.
	VPS administravimo vadovas
	Vadovaujantis atrankos taisyklėmis VPS administravimo vadovas turi turėti aukštąjį išsilavinimą ir ne mažesnę nei 3 m. darbo patirtį projektų valdymo srityje; arba turėti ne mažesnę negu 5 m. darbo patirtį VPS administravimo ir įgyvendinimo srityje. VPS administravimo vadovas Lina Kružinauskienė turi 6 m. darbo patirtį VPS įgyvendinimo srityje, nuo 2009 m. – iki dabar yra VPS projekto vadovas.

	13.2.2.
	VPS finansininkas ir (arba) buhalteris
	Vadovaujantis atrankos taisyklėmis VPS buhalterinės apskaitos specialistas ir (arba) finansininkas turi turėti aukštąjį išsilavinimą buhalterinės apskaitos tvarkymo srityje ir ne mažesnę nei 2 m. darbo patirtį buhalterinės apskaitos tvarkymo ir (arba) finansų valdymo srityje; arba turėti ne mažesnę negu 2 m. darbo patirtį buhalterinės apskaitos tvarkymo ir (arba) finansų valdymo srityje įgyvendinant VPS.

	13.2.3.
	kiti VVG administracijos darbuotojai:
	- 

	13.2.3.1.
	VPS administratorius
	Vadovaujantis atrankos taisyklėmis VPS administratorius turi turėti aukštąjį išsilavinimą ir ne mažesnę negu 1 m. darbo patirtį projektų valdymo srityje; arba turėti ne mažesnę negu 2 m. darbo patirtį VPS administravimo ir įgyvendinimo srityje.

	13.2.3.2.
	VPS viešųjų ryšių specialistas
	Vadovaujantis atrankos taisyklėmis viešųjų ryšių specialistas (VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatintojui) turi turėti aukštąjį išsilavinimą, taip pat turėti žinių LEADER metodo įgyvendinimo ir kitose kaimo plėtros politikos srityse; arba turėti ne mažesnę negu 1 m. darbo patirtį VPS administravimo ir įgyvendinimo srityje.

	13.3.
	VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos vidaus sistemos apibūdinimas

	13.3.1.
	Į Vilkaviškio krašto VVG yra įstoję 74 nariai: 58 kaimo bendruomenės, 12 verslo sektoriaus atstovų ir ūkininkų, 3 NVO organizacijos ir Vilkaviškio rajono savivaldybės taryba. 
Nario mokestis atitinka atrankos taisyklių reikalavimą ne didesnis negu 50 eurų juridinių asmenų atveju ir 30 eurų fizinių asmenų atveju. Metinis nario mokestis 15,00 eurų. 
Vilkaviškio krašto VVG taryba sudaryta iš 13 asmenų. Pilietinei visuomenei (kaimo vietovių VVG teritorijoje įsteigtoms ir veikiančioms bendruomeninėms organizacijoms, kitoms NVO, pvz., jaunimo organizacijoms) priklauso 6 asmenys, tai sudaro 46,2 proc. ir atitinka atrankos taisyklių reikalavimus sudaryti ne mažiau kaip 35 proc. ir ne daugiau kaip 49 proc. narių. Verslui (pvz., kaimo vietovių VVG teritorijoje įsteigtoms ir veikiančioms labai mažoms, mažoms ir vidutinėms įmonėms, ūkininkams, verslą plėtojantiems fiziniams asmenims) priklauso 4 asmenys, tai sudaro 30,8 proc. ir atitinka atrankos taisyklių reikalavimus sudaryti  iki 35 proc. narių. Vietos valdžiai (savivaldybei) priklauso 3 asmenys, tai sudaro 23 proc. ir atitinka atrankos taisyklių reikalavimus sudaryti iki 30 proc. narių. 
Vilkaviškio krašto VVG taryba sudaryta iš abiejų lyčių, moterų - 7, vyrai – 6, santykis 54:46 (santykiu 40:60, t. y. mažiausiai 40 proc. nesvarbu, kurios lyties, atstovų). 
Vilkaviškio krašto VVG taryboje yra 5 jauni asmenys iki 40 m. tai sudaro 38,5 proc. 
Penki Vilkaviškio krašto VVG tarybos nariai išklausę mokymo kursus (mokymų kodas 396131007), tai sudaro 38,5 proc. (reikalavimas taikomas mažiausiai 1/3 kolegialaus VVG valdymo organo narių). (Tinkamais pripažįstami mokymo kursai, kurių kodai yra 596131007, 596131008 ir 396131007.)
VPS stebėsenos atlikimui siūloma sudaryti 7 skirtingas darbo grupes į kurias įtraukti po 3 narius du iš jų VVG administracijos darbuotojai ir Vilkaviškio krašto VVG tarybos nariai.

	1.
	Viešųjų pirkimų komisija

	Projekto administracijos vadovas
VPS finansininkas
Tarybos narys 

	2.
	Ryšių su bendruomenėmis ir mokymų darbo grupė
	VPS viešųjų ryšių specialistas
Tarybos narys 
Tarybos narys 

	3.
	Ekonominės veiklos įvairinimo darbo grupė

	VPS administratorius
Tarybos narys 
Tarybos narys 

	4.
	Kaimo atnaujinimo darbo grupė

	Projekto administracijos vadovas
Tarybos narys 
Tarybos narys 

	5.
	Jaunimo aktyvinimo darbo grupė

	VPS administratorius
Tarybos narys 
Tarybos narys 

	6.
	Vietinio, regioninio ir tarptautinio bendradarbiavimo darbo grupė

	VPS viešųjų ryšių specialistas
Tarybos narys 
Tarybos narys 

	7.
	VVG veiklos vertinimo grupė.

	Projekto administracijos vadovas 
Tarybos narys 
Tarybos narys 



Pagrindinę stebėseną vykdys VPS administravimo vadovas kuriam atskaitingi VPS finansininkas, kiti VVG administracijos darbuotojai bei VPS viešųjų ryšių specialistas. VPS administravimo vadovas inicijuos visų darbo grupių veiklą, suderins datas, darbotvarkes, informuos darbo grupių narius, analizuos pateiktus pasiūlymus, koordinuos iškeltų problemų sprendimą. VPS administravimo  vadovas šaukia visuotinius narių susirinkimus. 
Už tarybos narių stebėsenos vykdymą bus atsakingas Vilkaviškio krašto VVG tarybos pirmininkas, kuris koordinuos tarybos narių dalyvavimą darbo grupėse, skaidrų dalyvavimą, sprendimų priėmimą. Taip pat Vilkaviškio krašto VVG tarybos pirmininkas bus atsakingas už sklandų tarybos posėdžių vedimą, už projektų atrankos posėdžių vedimą, sprendimų priėmimą. 
Už informacijos sklaidą Vilkaviškio krašto VVG nariams, už jų įtraukimą į veiklą, už aktyvinimą  bus atsakingas VPS viešųjų  ryšių specialistas. 
Jeigu bus pastebėti ar užfiksuoti nesilaikymai veiksmų plano, ar kiti piktnaudžiavimai VPS administravimo vadovas privalo informuoti Vilkaviškio krašto VVG tarybos pirmininką, kuris pagal poreikį šaukia darbinės grupės susirinkimą arba tarybos posėdį ir sprendžia iškilusią problemą. 




___________________
2011 vyrai	iki 7 m. 	7–13 m. (įskaitytinai)	14–29 m. (įskaitytinai)	30–39 m. (įskaitytinai)	40–64 m. (įskaitytinai)	65 m. ir vyresni	1027	1226	3713	1888	5176	2007	2011 moterys	iki 7 m. 	7–13 m. (įskaitytinai)	14–29 m. (įskaitytinai)	30–39 m. (įskaitytinai)	40–64 m. (įskaitytinai)	65 m. ir vyresni	1010	1172	3238	1722	5123	3805	2014 vyrai	iki 7 m. 	7–13 m. (įskaitytinai)	14–29 m. (įskaitytinai)	30–39 m. (įskaitytinai)	40–64 m. (įskaitytinai)	65 m. ir vyresni	1034	1085	3393	1605	5118	1910	2014 moterys	iki 7 m. 	7–13 m. (įskaitytinai)	14–29 m. (įskaitytinai)	30–39 m. (įskaitytinai)	40–64 m. (įskaitytinai)	65 m. ir vyresni	1006	1078	2894	1387	5091	3619	2011	

gyvenantys  viensėdžiuose (vienkiemiuose) 	gyvenantys gyv. vietovėse iki 200 gyventojų (išskyrus viensėdžius)	gyvenantys gyv. vietovėse nuo 201 iki 1000 gyventojų	gyvenantys gyv. vietovėse nuo 1001 iki 2999 gyventojų	gyvenantys gyv. vietovėse nuo 3000 iki 6000 gyventojų (išskyrus savivaldybių centrus)	2053	6609	15102	2712	4631	2014	

gyvenantys  viensėdžiuose (vienkiemiuose) 	gyvenantys gyv. vietovėse iki 200 gyventojų (išskyrus viensėdžius)	gyvenantys gyv. vietovėse nuo 201 iki 1000 gyventojų	gyvenantys gyv. vietovėse nuo 1001 iki 2999 gyventojų	gyvenantys gyv. vietovėse nuo 3000 iki 6000